
 
 

 

 
Vurderingsskjema for bedømmelseskomité - merittert underviser 
 
Sjekkliste for vurdering av utdanningsfaglig kompetanse 

 
1. Søkers navn: 
2. Søkers nåværende stilling (tittel): 
3. Antall år undervisningserfaring (ta høyde for stillingsprosent): 

 
4. Vurdering av på hvilket nivå søkeren oppfyller kriteriene 

I vurdering av søknad om merittert status må de fire kriteriene for utdanningsfaglige kompetanse ses i sammenheng. Dette fordrer en helhetlig vurdering. 
Alle kriteriene må være oppfylt, men alle kriteriene må ikke være av samme omfang. Den pedagogiske CVen kan være en god dokumentasjon på omfang av 
og variasjon i underviserens undervisningspraksis. 

 
 

Kriterier til stilling som merittert 
underviser 

 

 Nivå for hvordan kriteriene er oppfylt i søkerens utdanningsfaglige mappe. 
 
Kriteriet oppfylt: Kriteriet ikke oppfylt:  

 
Fokus på studentenes læring:  
Underviser legger til rette for studentenes 
læring gjennom varierte læringsaktiviteter og 
vurderingsformer. Dette fordrer at 
underviser planlegger og gjennomfører 
undervisning og veiledning med 
utgangspunkt i emnets / programmets 
læringsutbyttebeskrivelser. 
 

• Underviser dokumenterer varierte 
undervisningsaktiviteter på ulike nivå (eks. 
bachelor, master, ph.d., og/eller etter- og 
videreutdanning etc.), inkludert veiledning. 
Stort omfang på ett nivå kan være tilstrekkelig.  

 
• Underviser begrunner tydelig sine valg av ulike 

undervisnings- og veiledningsmetoder. 
 

• Bruk av pedagogiske verktøy for aktivisering av 
studentene i deres læring, er dokumentert. 

 
• Underviser dokumenterer vurdering av 

studentenes læring og begrunner valg av 
vurderingsformer i aktuelle fagområde(r).  

 

• Underviser dokumenterer få og/eller lite varierte 
undervisningsaktiviteter og veiledning.  

 
• Begrunnelse av egne undervisnings- og 

veiledningsmetoder er mangelfull.   
 

• Bruk av pedagogiske verktøy for aktivisering av 
studentene i deres læring, er i liten grad 
dokumentert. 

 
• Underviser dokumenterer og begrunner i liten 

grad vurdering av studentenes læring og valg av 
vurderingsformer i aktuelle fagområde(r).  

 
• Sammenhengen mellom 

læringsutbyttebeskrivelsene, læringsaktiviteter 



 
 

 

• Sammenhengen mellom 
læringsutbyttebeskrivelsene, læringsaktiviteter 
og vurderingsformer er tydelig og kommentert.  

 
• Underviser reflekterer og er kritisk til egen 

praksis. 
 

• Studentenes læring er i fokus. 
 

og vurderingsformer er ikke tydelig.  
 

• Refleksjon og kritisk blikk på egen praksis er 
mangelfull.  

 
• Studentenes læring er i liten grad/delvis i fokus. 

 
 

 
En vitenskapelig tilnærming til 
undervisning:  
Underviser anvender systematisk 
anerkjente teorier, begreper og 
kunnskapsbaserte metoder innen det 
aktuelle utdanningsfaglige feltet koplet til 
egen undervisningspraksis  
 

• Underviser anvender anerkjente teorier, 
begreper og kunnskapsbaserte metoder innen 
det aktuelle utdanningsfaglige feltet. 

 
• Teori, begreper og kunnskapsbaserte metoder 

er tydelig koplet til egen undervisningspraksis.  
 

• Underviser jobber planmessig og grundig med 
en transparent og analytisk tilnærming. 

 

• Underviser anvender i liten grad anerkjente 
teorier, begreper og kunnskapsbaserte metoder 
innen det aktuelle utdanningsfaglige feltet. 

 
• Teori, begreper og kunnskapsbaserte metoder er 

i liten grad koplet til egen undervisningspraksis.  
 

• Underviser dokumenterer i liten grad systematisk 
undervisningspraksis-begrenset transparens. 

 
Utvikling av egen undervisning og 
undervisningskompetanse systematisk 
over tid: 
Underviser reflekterer kritisk over, evaluerer 
og dokumenterer sin undervisningspraksis 
som viser kvalitativ utvikling over tid med 
større krav til bredde og dybde enn for 
utdanningsfaglig toppstillingskompetanse.  
 

• Underviser dokumenterer kvalitativ utvikling av 
egen undervisningspraksis over tid gjennom 
kritisk refleksjon og evaluering.  

 
• Underviser dokumenterer et variert omfang av 

undervisningstilnærminger. 
 

• Underviser anvender eksisterende 
kunnskapsbase i systematisk utvikling av egen 
undervisningspraksis. 

 

• Underviser dokumenterer i liten grad kvalitativ 
utvikling av egen undervisningspraksis over tid. 
Kritisk refleksjon og/eller evaluering er 
mangelfull.  

 
• Underviser dokumenterer få pedagogiske 

tilnærminger i sin undervisningspraksis. 
 

• Systematisk utvikling av egen 
undervisningspraksis fremkommer i liten grad og 
eksisterende kunnskapsbase er lite anvendt. 

 



 
 

 

 
Kollegial tilnærming til egen og 
fagfelleskapets utvikling av 
undervisningspraksis:   
Underviseren viser engasjement, pedagogisk 
lederskap og formidler kunnskapsbasert 
undervisningspraksis. 

• Det fremkommer tydelig at underviser tar 
initiativ og deltar aktivt i utvikling av 
utdanningskvalitet i fagfellesskap.  

 
• Undervisers samarbeid med kollegaer i egen 

undervisningspraksis fremkommer tydelig.  
 

• Underviser dokumenterer egen rolle i 
pedagogisk lederskap. Med pedagogisk 
lederskap inngår uformelle roller hvor initiativ 
og engasjement for utvikling av undervisning 
står i fokus. 

 
• Underviser dokumenterer formidling av egen 

og fagmiljøets kunnskapsbaserte 
undervisningspraksis på relevante arenaer som 
eksempel konferanser, vitenskapelige 
tidsskriftet etc. 

• Undervisers initiativ og bidrag i utvikling av 
utdanningskvalitet i fagfellesskap er lite synlig.  

 
• Undervisers samarbeid med kollegaer i egen 

undervisningspraksis er begrenset.  
 

• Underviser dokumenterer i liten grad egen rolle i 
pedagogisk lederskap.  

 
• Formidling av egen og fagmiljøets 

kunnskapsbaserte undervisningspraksis på 
relevante arenaer er ikke dokumentert. 

 
 

 

5. Forslag til innhold i bedømmelsen av utdanningsfaglig kompetanse: 

1. Kort om konteksten. 

• Hvem søkeren er 

2. Kort om mappens struktur. 

3. Sammendrag av søkerens undervisningspraksis (NB! Se også CV). 

4. Hvilke kompetanser som fremkommer – relatert til kriteriene. 

5. Konklusjon vedørende oppnådd merittert status.  Ved ikke oppfylt merittert status gis det anbefalinger hva søker bør fokusere på for videre utvikling av 
egen utdanningsfaglig kompetanse.  
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