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Formål 11 

Godkjenne Norsk studentorganisasjons (NSO) regnskap for 2023, samt foreta resultat-12 

/fondsdisponeringer.  13 

 14 

Sakspresentasjon 15 

Regnskapet for den ordinære driften til NSO viser et underskudd for 2023 på kr 846 277. 16 

I tillegg har arbeidsutvalget og sentralstyret i løpet av året innvilget søknader om midler og 17 

disponert fra NSO sine fond på totalt kr 405 395. 18 

 19 

Totalt har dermed NSO et underskudd på kr 1 251 672 for 2023. 20 

 21 

NSO sitt landsmøte vedtok i 2022 et rammebudsjett for driften av organisasjonen med et 22 

underskudd før disponering fra fond på kr 1 510 000 for 2023. At resultatet ble et mindre 23 

underskudd skyldes i hovedsak vesentlig mer på finansinntekter enn budsjettert. Sentralstyret 24 

vedtok på SST5 21/22 å sette av 50% av ønsket egenkapital i fond, med en splittelse på 50% i 25 

aksjefond og 50% i rentefond. Det ble i juni 2022 inngått en investerings- og spareplanavtale med 26 

Eika Kapitalforvaltning om å investere totalt 5 500 000 kroner. Dette ble gjort ved å investere  27 

 
1 Retningslinjer for fond i NSO: https://student.no/om-nso/dokumenter/retningslinjer-for-fond-i-nso  
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kr 200 000 i hvert fond per måned frem til totalen er oppnådd. Dette startet i juni 2022 og totalen 28 

ble nådd i juli 2023.. Oversikt over saldo/verdireguleringer her står i note 5 – Finansinvesteringer. 29 

 30 

Vedlegg 1 inneholder regnskap med noter. Revisjonsberetning vil komme her når AU har signert 31 

regnskapet. 32 

 33 

Vedlegg 2 er en spesifikasjon av resultatregnskapet, fordelt i henhold til NSOs budsjett og med 34 

kommentarer til postene. 35 

 36 

NSO har per 31.12.2023 seks fond. Formålet med fond er blant annet å kunne avsette midler til 37 

spesielle formål der penger fra et år blir ført over til neste dersom man ikke bruker opp midlene det 38 

inneværende året. Landsmøtet skal årlig behandle fondsdisponeringer under behandlingen av 39 

årsregnskapet. Landsmøtet kan velge å sette av mer midler til fondene, enten fra årsresultat med 40 

overskudd, eller fra annen egenkapital. Annen egenkapital er summen av tidligere års overskudd. 41 

Når organisasjonen går med underskudd, dekkes dette ved å redusere annen egenkapital. Dette 42 

kalles å disponere fra annen egenkapital. 43 

 44 

Arbeidsutvalget eller sentralstyret behandler og eventuelt innvilger søknader om midler fra 45 

samtlige fond mellom landsmøtene, i tråd med de forskjellige fondenes formål. Landsmøtet vedtar 46 

disponering av midlene innvilget i løpet av året fra fondene. 47 

 48 

Etter disponeringene gjort på landsmøtet 2023 ble NSOs fond totalt på kr 4 465 072. Dette var 49 

avsatt til følgende fond: 50 

 51 

 52 

 53 

 54 

 55 

 56 

 57 

Formål for de ulike fondene står i retningslinjene i vedlegg 3. 58 

  59 

Fond for utredninger og undersøkelser 512 578     

Fond for lokale prosjekter 571 281     

Fond for internasjonale prosjekter 580 910     

Fond for oppfølging av NSOs internasjonale forpliktelser 1 400 000  

Fond for historiebok 1 250 305  

Fond for alumnus 150 000     



  

 
 

3 

 

Kontrollkomiteens vurdering 60 

Kontrollkomiteen legger fram sin innstilling og vurdering på landsmøte. 61 

 62 

Arbeidsutvalgets vurdering for fondsdisponering 63 

I 2023 er det brukt kr 655 395 fra NSOs fond. I tillegg har vi mottatt støtte til arrangering av BM87 64 

høsten 2024 på totalt kr 250 000 i 2023. Dermed er det totalt disponert kr 405 395 på NSOs fond. 65 

 66 

Fond for lokale prosjekter ble i løpet av 2023 erstattet av frifond. Arbeidsutvalget foreslår å 67 

overføre resterende avsatte midler, som er kr 472 152, til fond for oppfølging av NSOs 68 

internasjonale forpliktelser. NSO skal arrangere Board Meeting (BM) i ESU høsten 2024. NSO 69 

arrangerte BM også i 2016 og da kostet arrangementet totalt kr 1 920 000. I tillegg skal NSO 70 

arrangere Nordiskt ordförande møte (NOM) i 2025. 71 

 72 

Det foreslås følgende resultatdisponeringer: 73 

 74 

 75 

 76 

 77 

 78 

 79 

 80 

 81 

 82 

 83 

 84 

 85 

 86 

 87 

 88 

 89 

 90 

 91 

 92 

 93 

Utredninger og undersøkelser disponert fra fond 218 307    

Lokale prosjekter disponert fra fond 99 128      

Internasjonale prosjekter disponert fra fond 131 897    

Fond for oppfølging av NSOs internasjonale forpliktelser disponert til fond 250 000    

Historiebok disponert fra fond 177 995

Alumnus disponert fra fond 28 068      

Totalt disponert fra fond 2023 405 395    

Overføring til fond utredninger og undersøkelser -            

Overføring fra fond for lokale prosjekter -472 152   

Overføring til fond internasjonale prosjekter -            

Overføring til fond for oppfølging av NSOs internasjonale forpliktelser 472 152    

Overføring til fond for historiebok -            

Overføring til fond for alumnus -            

Totalt overføring til fond -           

Sum disponeringer fond -405 395   

Årsresultat 1 251 672 

Overført fra annen egenkapital 846 277    
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Sentralstyret innstiller på fondsdisponering på SST5, og legger fram sin innstilling og vurdering på 94 

landsmøtet. 95 

 96 

 97 

 98 

Innstilling 99 

Kontrollkomiteens innstilling legges fram på landsmøte. 100 

 101 

Arbeidsutvalget innstilling til sentralstyremøte 5: 102 

• kr 472 152 overføres fra fond for lokale prosjekter til fond for oppfølging av NSOs 103 

internasjonale forpliktelser 104 

 105 

 106 
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Regnskap Regnskap

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2023 2022

Driftstilskudd -17 103 564     -17 081 376   

Statstilskudd 1 -4 006 000       -4 100 000     

Annen driftsinntekt -970 102          -92 821          

Sum driftsinntekter -22 079 666     -21 274 197   

Informasjonskostnader 351 996           254 756         

Personalkostnader 2 13 009 673      11 421 627    

Andre driftskostnader 3 11 022 599      10 801 062    

Sum driftskostnader 24 384 269      22 477 445    

DRIFTSRESULTAT 2 304 602        1 203 248      

Finansinntekter og finanskostnader

Finansinntekter -1 092 455       -288 150        

Finanskostnader 39 525             67 757           

Resultat av finansposter -1 052 931       -220 393        

ÅRSRESULTAT 1 251 672        982 855         

Overføringer og disponeringer

Fra egenkapital fond 405 395           1 718 130      

Til egenkapital fond -                   -650 000        

Overføringer til/fra annen egenkapital 846 277           -85 276          

Sum overføringer og disponeringer 1 251 672        982 855         

Regnskap 2023
Norsk studentorganisasjon
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Noter til regnskapet for 2023 17 

 18 

Regnskapsprinsipper 19 

 20 

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og etter norske regnskapsstandarder og 21 

anbefalinger til god regnskapsskikk for ideelle organisasjoner. Følgende regnskapsprinsipper er 22 

anvendt: 23 

 24 

Inntektsføring 25 

Inntekt resultatføres som hovedregel når den er opptjent. Utgifter sammenstilles med og 26 

kostnadsføres samtidig med de inntekter utgiftene kan henføres til. Utgifter som ikke kan henføres 27 

direkte til inntekter kostnadsføres når de påløper. 28 

 29 

Klassifisering 30 

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Øvrige eiendeler 31 

klassifiseres som omløpsmidler. Fordringer og gjeld knyttet til tjenestekretsløpet klassifiseres som 32 

omløpsmidler eller kortsiktig gjeld. Fordringer som skal tilbakebetales innen ett år er uansett 33 

klassifisert som omløpsmidler. For gjeld er analoge kriterier lagt til grunn. 34 

 35 

Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld 36 

balanseføres til nominelt beløp på etableringstidspunktet. 37 

 38 

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi når verdifallet 39 

forventes og ikke å være forbigående. Langsiktig gjeld balanseføres til opptakskost. 40 

 41 

Fordringer 42 

Kundefordringer og andre fordringer er ført opp i balansen til pålydende etter fradrag for avsetning 43 

til forventede tap. 44 

 45 

Pensjoner 46 

Selskapet har sikret sine pensjonsforpliktelser gjennom en forsikringsavtale. Årets premie for den 47 

obligatoriske tjenestepensjonen er kostnadsført i resultatregnskapet. Pensjonsmidlene og den 48 

beregnede pensjonsforpliktelsen er ikke innarbeidet i regnskapet. 49 

 50 

 51 

 52 
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Utvikling i resultat og stilling og forutsetninger for fortsatt drift 53 

Arbeidsutvalget (AU) mener at regnskapet gir en rettvisende oversikt over utviklingen og resultatet 54 

av virksomheten og dens stilling. Organisasjonens regnskap viser et årsresultat, før avsetninger 55 

fond, på minus kr 1 251 672. 56 

 57 

Forutsetningen om fortsatt drift er etter arbeidsutvalgets og sekretariatsleders oppfatning til stede, 58 

og dette er lagt til grunn ved utarbeidelse av årsregnskapet. 59 

 60 

Noter 2023 61 

 62 

Note 1 – Statstilskudd 63 

NSO er tildelt 4 006 000 kroner i statstilskudd for 2023. Dette er 94 000 kroner mindre enn i 2022. 64 

 65 

Note 2 – Personalkostnader 66 

 67 

 68 

Gjennomsnittlig antall fast ansatte har vært 10 ansatte. 69 

 70 

Ytelser til ledende personer  71 

Sekretariatsleder kr 996 237 hvorav kr 182 764 er andre godtgjørelser. 72 

AU-leder  kr 452 165. 73 

 74 

Pensjonsordning 75 

Pensjonsordning er pensjonsavtale vi har med Kommunal Landspensjonskasse (KLP) for våre 76 

ansatte. Som medlem i Virke følger vi landsoverenskomsten for virksomheter mellom Virke og 77 

NTL (LO). Landsoverenskomsten sier at det er en tariffplikt at det opprettes en pensjonsordning. 78 

Denne skal være en offentlig ytelsesbasert pensjon med bruttogaranti. 79 

 80 

 81 

 82 

2023 2022

Lønn 9 750 382          9 100 973        

Pensjonsordning 931 808             506 983           

Avtalefestede personalkostnader 358 847             160 016           

Personalforsikringer 87 245               85 390             

Arbeidsgiveravgift 1 620 150          1 419 141        

Andre personalkostnader 261 241             149 124           

Sum personalkostnader 13 009 673        11 421 627      
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Note 3 – Andre driftskostnader 83 

Posten omfatter i hovedsak organisasjonens kostnader i forbindelse med drift av 84 

arbeidsutvalget/sekretariatet samt drift av de ulike komiteer, utvalg etc. Posten inkluderer også 85 

organisasjonens kurs- og konferansevirksomhet og strategiske midler. 86 

 87 

Spesifikasjonen av andre driftskostnader på hovedposter følger av tabellen under. 88 

 89 

 90 

Revisjonskostnadene for 2023 utgjør kr 101 125, hvorav kr 66 125 er sluttavregning for 91 

regnskapet 2022. Øvrige kostnader er a-konto honorar for revisjon 2023 og øvrig revisjonsbistand. 92 

 93 

Note 4 – Andre fordringer 94 

 95 

 96 

  97 

2023 2022

Kontor- og datautstyr 660 630            632 257                 

Kontorrekvisita og diverse kontor 40 678              37 334                   

Kopi- og papirkostnader 47 493              37 498                   

Litteratur og tidsskrifter 262 475            269 087                 

Telefoni og porto etc. 130 368            117 701                 

Husleie og felleskostnader 2 138 473         1 721 361              

Kontorforsikring 16 865              14 685                   

Kontingenter/tilskudd 257 665            230 199                 

Revisjon 101 125            107 125                 

Diverse kostnader 506 776            349 371                 

Møte, kurs, honorar, oppdatering o.l. 701 413            711 727                 

Overnatting 2 428 276         2 221 571              

Reisekostnader 1 653 660         1 623 380              

Diettkostnad 884 306            714 779                 

Tildeling fond 1 076 236,29    1 718 130,38         

Frie midler 116 160            294 858                 

Sum andre driftskostnader 11 022 599       10 801 062            

2023 2022

Endringer lønn, skatt og arbeidsgiveravg./depositum 187 165            67 136            

Forskuddsbetalte kostnader 364 190             121 224           

Sum andre fordringer 551 355             188 360           



  

 
 

7 

 

Note 5 – Finansinvesteringer 98 

 99 

 100 

Note 6 - Bankinnskudd, kontanter og lignende 101 

379 726 kroner er innskudd på skattetrekkskonto, 746 184,47 kroner på egen depositumskonto for 102 

Holbergs gate 1 og 685 065 kroner på egen depositumskonto for Møllergata 39.  103 

 104 

Note 7 – Fond 105 

 106 

2023 2022

Eika Global aksjefond 2 800 000         1 400 000       

Verdiregulering Eika Global 458 946            -16 281           

Eika Kreditt rentefond 2 537 533         1 362 295       

Verdiregulering Eika Kreditt 369 478            81 538            

Sum finansinvesteringer 6 165 957         2 827 552       

Fond for utredninger og undersøkelser per 01.01.2023 512 578     

Disponert i 2023 218 307     294 271          

Fond for lokale prosjekter per 01.01.2023 571 281     

Disponert i 2023 99 128       472 152          

Fond for internasjonale prosjekter per 01.01.2023 580 910     

Disponert i 2023 131 897     449 013          

Fond for oppfølging av NSOs internasjonale forpliktelser per 01.01.2023 1 400 000  

Disponert i 2023 -250 000    1 650 000      

Fond for historiebok per 01.01.2023 1 250 305  

Disponert i 2023 177 995     1 072 310      

Fond for alumnus per 01.01.2023 150 000     

Disponert i 2023 28 068       121 932          

Utgående saldo pr. 31.12.23 4 059 677      

Forslag disponeringer

Overføring til fond for utredninger og undersøkelser -                  

Overføring fra fond for lokale prosjekter -472 152        

Overføring til fond for internasjonale prosjekter -                  

Overføring til fond for oppfølging av NSOs internasjonale forpliktelser 472 152          

Overføring til fond for historiebok -                  

Overføring til fond for alumnus -                  

Sum bundet egenkapital 4 059 677      
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Note 8 – Egenkapital 107 

 108 

 109 

Note 9 – Annen kortsiktig gjeld 110 

 111 

112 

Egenkapital per 31.12.2022 17 131 550       

Årsresultat -1 251 672        

Sum egenkapital per 31.12.2023 15 879 878       

Feriepenger 909 542             

Andre påløpte kostnader 188 990             

Sum annen kortsiktig gjeld 1 098 533          
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 Regnskap 

2023 

 Regnskap 

2022 

 Budsjett 

2023 

Inntekter

1 Driftstilskudd -17 103 564 -17 081 376 -16 700 000   

2 Statstilskudd -4 006 000   -4 100 000   -4 100 000     

3 Andre inntekter -970 102      -92 821        -350 000        

Sum inntekter -22 079 666 -21 274 197 -21 150 000   

Kostnader

4 Informasjonskostnader 351 996        254 756        440 000         

4.1 Profilering/effekter 14 435          -               20 000           

4.2 Web 32 629          28 843          50 000           

4.3 Analyser/utredninger 138 125        136 625        200 000         

4.4 Øvrig informasjonsmateriell 166 807        89 288          170 000         

5 Personalkostnader 13 009 673   11 421 627   12 825 000    

5.1 Lønnskostnader 9 750 382     9 100 973     9 955 000      

5.2 Pensjonsordning 931 808        506 983        780 000         

5.3 Avtalefestede personalkostnader 358 847        160 016        325 000         

5.4 Personalforsikringer 87 245          85 390          90 000           

5.5 Arbeidsgiveravgift 1 620 150     1 419 141     1 550 000      

5.6 Andre personalkostnader 261 241        149 124        125 000         

6 Kontordrift 3 684 971     3 262 167     3 085 000      

6.1 Kontor- og data 660 630        632 257        560 000         

6.2 Kontorrekvisita og diverse kontor 40 678          37 264          40 000           

6.3 Kopi-og papirkostnader 47 493          37 498          45 000           

6.4 Media, litteratur og tidsskrifter 262 475        269 087        230 000         

6.5 Telefoni og internett etc. 130 368        117 653        130 000         

6.6 Husleie/felleskostnader 2 138 473     1 721 361     1 660 000      

6.7 Kontorforsikring 16 865          14 685          15 000           

6.8 Kontingenter/tilskudd 257 665        230 199        235 000         

6.9 Revisjon 101 125        107 125        110 000         

6.10 Diverse kostnader 29 200          95 038          60 000           

Spesifikasjon av regnskap 2023
Norsk studentorganisasjon

Vedlegg 2 Regnskap for NSO 2023 

LM14 02.01-24  
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ØVRIGE KOMMENTARER TIL REGNSKAP 2023 4 

INNTEKTER 5 

1. Driftstilskudd 6 

Vi har fått innbetalt driftstilskudd for 2023 fra alle medlemslagene. Vi fikk inn ca. kr 400 000 mer 7 

enn budsjettert som skyldes høyere studenttall enn beregnet.  8 

 9 

2. Statstilskudd 10 

Se note 1. 11 

 12 

3. Andre inntekter 13 

I juli ble vi tildelt kr 161 000 i ekstraordinært statstilskudd. Dette var for ekstraordinær pris- og 14 

lønnsjustering i 2023 samt kompensasjon for bortfall av honorar for styreverv i Lånekassen. 15 

 16 

Vi har også startet opp igjen med Frifond, som er en ordning hvor vi får midler fra LNU og som 17 

skal fordeles videre til medlemslagene. Dette vil erstatte NSOs eget fond for lokale prosjekter. I 18 

2023 ble NSO tildelt kr 751 680 i frifondmidler. Ettersom vi ikke klarte å fordele alt videre til 19 

medlemslagene kan vi beholde inntil 5% i administrasjonskostnader. Dette utgjør kr 37 584. Da 20 

står det igjen kr 43 355 i restmidler og disse tilbakeføres til LNU. Så totalt der det inntektsført kr 21 

708 425 i frifondmidler. Denne må ses i sammenheng med tilsvarende utgiftspost 10 Frifond.  22 

 23 

I tillegg er det midler fra Universitets- og høgskolerådet (UHR) til dekking av kostnader knyttet til 24 

representasjon i UHR, og må ses i sammenheng med post 7.5. Vi kan få refundert inntil  25 

kr 250 000 fra UHR hvert år. Ettersom vi har brukt mindre enn dette det siste året har vi fått 26 

utbetalt kr 100 677 i 2023. Fristen for å sende faktura til UHR er 1. november så har vi sendt 27 

faktura for perioden 1. oktober 2022 - 30. september 2023, og som gjør at refusjonsbeløpet er 28 

lavere enn det som er kostnadsført i 2023 på post 7.5 UHR. 29 

KOSTNADER 30 

4. Informasjonskostnader 31 

 32 

4.1 Profilering/effekter 33 

Dette er for designarbeid på nye bannere etc. 34 

 35 
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4.2 Webside/intranett  36 

Dette er support/serviceavtaler inkl. drift, trafikk og sikkerhetsoppdateringer på student.no  37 

samt årsavgift på diverse domener.  38 

 39 

4.3 Analyser/utredninger  40 

Det har blitt gjennomført to studentundersøkelser i 2023, begge gjennomført av Sentio.. Den ene 41 

var en Omnibus-undersøkelse gjennomført i forbindelse med statsbudsjett for 2024 (kr 13 125). 42 

Den andre ble gjort på høsten i samarbeid med Khrono (kr 125 000) og var en nasjonal 43 

studentundersøkelse. 44 

 45 

4.4 Øvrig informasjonsmateriell 46 

Posten omfatter pressebilder/fotokostnader av nytt AU 2023/2024 og sekretariatet (kr 21 600), 47 

medlemskontingent til Norsk kommunikasjonsforening (kr 1 950), oversettelse av vedtekter og 48 

internasjonal plattform til engelsk (kr 34 500), samt div. til gravferd for gratisprinsippet 16. juni og til 49 

Pride-paraden i Oslo.   50 

I tillegg er det bruk kr 100 000 til en bildeinstallasjon i nye lokaler (collage 51 

studentbevegelsen/NSOs historie). Dette kostet totalt kr 125 000, men de resterende kr 25 000 er 52 

tatt fra post 9 Frie midler. 53 

 54 

5. Personalkostnader 55 

 56 

5.1 Lønnskostnader  57 

Lønnskostnadene er inkludert overtid og påløpende feriepenger. Foruten faste lønnskostnader er 58 

det utbetalt kr 734 000 for overtidsarbeid i 2023 (i hovedsak for deltakelse på NSOs faste 59 

arrangement som formøte, landsmøte, sentralstyremøter, ledersamlinger, Avspark, 60 

høstkonferansen, samt div. strategiseminarer, overlapping). Kr 72 000 av disse er ført på fond for 61 

utredninger i forbindelse med arbeidet til arbeidsgruppen til gjennomgang av NSOs demokratiske 62 

organer. 63 

Lønnskostnadene er lavere enn budsjettert. Dette skyldes bl.a. at det grunnet utskiftninger i 64 

sekretariatet har stått stillinger tomme i en periode. I tillegg er det refusjon av sykepenger på kr 65 

223 350.  66 

 67 

5.2. Pensjonsordning 68 

Pensjonsordning er pensjonsavtale vi har med Kommunal Landspensjonskasse (KLP) for våre 69 

ansatte. Her har vi gått en del over budsjett. Dette skyldes høy reguleringspremie for 2023. Den 70 

var på ca. kr 338 000, noe som er over kr 250 000 mer enn i 2022. Midler avsatt til fremtidige 71 
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pensjonsforpliktelser skal oppreguleres med den generelle lønnsveksten. Dette gjøre gjennom 72 

reguleringspremien og beregnes ut fra en viss prosent av premiereservene.   73 

5.3 Avtalefestede personalkostnader  74 

Posten er for tiltak i sekretariatet i henhold til særavtale samt 75 

månedskort/treningsutgifter/pensjonssparing for medlemmene i arbeidsutvalget (AU). 76 

 77 

5.6 Andre personalkostnader 78 

 79 

• Sosiale aktiviteter – velferd er blant annet utgifter i forbindelse med sosiale 80 

aktiviteter/velferd for kontoret, som jubileums- og avslutningsmiddager (for arbeidsutvalget 81 

og ansatte som har jubileum eller slutter etc.) og HMS-tiltak.  82 

• Bedriftshelsetjeneste – andre personalkostnader er avtale på bedriftshelsetjeneste for 2023 83 

(kr 10 000), arbeidsmiljøundersøkelse (kr 5 000), samt advokatutgifter (kr 182 000).  84 

6. Kontordrift 85 

 86 

6.1. Kontor- og datautstyr 87 

Her har vi gått litt over budsjett. Dette skyldes bl.a. at Digiflow har overtatt øvrig 88 

drift/support/lisenser/backup på server etc. fra ECIT og at det har blitt noe dobbelt i en 89 

overgangsperiode. Avtalen med Digiflow inneholder mer enn tidligere avtale med ECIT men fører 90 

også til av vi har kunnet si opp avtalene knyttet til ACOS Websak og Enalyzer. I tillegg har vi nå 91 

inngått en avtale med Digiflow om leie av PCer i stedet for å kjøpe nye. Dette vil utvides etter hvert 92 

som det blir behov for nye PCer og til alle er innunder leieavtalen. Per i dag har vi 3 PCer på leie. 93 

 94 

 95 

 96 

• Administrative støttesystem er vedlikeholdskostnader/support for ACOS Websak  97 

(kr 108 500), lisens på Enalyzer (kr 43 750), lisens/vedlikehold/support samt serverleie på 98 

regnskap- og lønnssystem (kr 79 000), abonnement på Slack (kr 10 400), Canva/Make  99 

(kr 6 900) og Visma sign (kr 3 750).  100 

Resterende kostnader er for fast IT-avtale med ECIT/Digiflow, Office 365-lisenser, 101 

backup/support og etableringskostnader.  102 

Mat kveldsarbeid 1 476                 

Gaver etc. 14 484               

Sosiale aktiviteter - velferd 47 581               

Bedriftshelsetjeneste - andre personalkostnader 197 700            

Administrative støttesystem inkl. vedlikehold og support 653 379            

Innkjøp/leie kontor- og datautstyr 7 251                 
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• Innkjøp kontor- og datautstyr er bl.a. innkjøp av digitale klokker til ordstyrerteam på møter, 103 

6 stk. privacy screen (skjermfilter) samt div. mus/tastatur. 104 

 105 

6.2. Kontorrekvisita og diverse kontor 106 

Her føres kontorrekvisita og diverse som kaffe, te, oppvaskmiddel, toalettpapir etc. 107 

 108 

6.3 Kopi- og papirkostnader 109 

Dette er leiekostnader på kopimaskinen for 2023. 110 

 111 

6.4 Litteratur og tidsskrifter  112 

Foruten abonnement på diverse aviser/tidsskrifter er det også betalt for medieovervåkning  113 

(kr 81 240) og for abonnement hos Norsk Telegrambyrå (NTB) (kr 111 000). Sistnevnte er et viktig 114 

verktøy for at NSO skal kunne ha tilgang til kalendere over hva som skjer framover, nyhetsoversikt 115 

over planlagte saker, journalister og deres arbeid. 116 

I tillegg er det abonnement på digitalt verktøy for styrearbeid og arbeidsgiverguiden (kr 17 540). 117 

 118 

6.5 Telefoni, internett og porto 119 

 120 

 121 

6.6 Husleie/felleskostnader 122 

Her har vi gått en del over budsjett og dette skyldes i hovedsak ekstra kostnader i forbindelse med 123 

flytting til nye lokaler ved årsskiftet 2023/2024 samt noe på økt husleie og økte strømutgifter.  124 

 125 

Husleie utgjør kr 1 697 400, men vi fikk refundert kr 56 240 i for mye betalte fellesutgifter i 2022 så 126 

de totale husleiekostnadene for 2023 ble på kr 1 641 160.  127 

 128 

Andre felleskostnader er kr 81 900 på renhold og kr 117 550 for strøm/nettleie i 2023. I tillegg er 129 

det kr 1 600 på ny låsekasse til dør inngang toalettene. I forbindelse med flytting er det er brukt  130 

kr 11 375 på advokathonorar på gjennomgang av ny leiekontrakt, kr 138 750 på interiørarkitekt,  131 

kr 6 660 på leie av papircontainer/stålbur til makulering og EE-avfall som måtte kastes før flytting. I 132 

tillegg hadde vi kostnader på tilbakelevering av de gamle lokalene i Holbergs gate 1 på  133 

kr 120 000. 134 

 135 

6.7 Kontorforsikring 136 

Dette er kun forsikring på kontorlokaler og kontorutstyr. Personalforsikringer blir ført under   137 

Telefoni 84 438               

Internett 45 069               

Porto 861                    
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personalkostnader på post 5.4. 138 

 139 

 140 

6.8 Kontingenter/tilskudd 141 

 142 

 143 

• Medlemskontingenten til European Students’ Union (ESU) er på 19 395 euro per år. På 144 

grunn av valutakursen ble denne kr 25 000 høyere enn budsjettert. 145 

• Kostnadene på annet er medlemskontingent til FN-Sambandet. 146 

6.9 Revisjon  147 

Se note 3.  148 

 149 

6.10 Diverse kostnader  150 

Dette er stillingsannonse for ny politisk rådgiver for velferd (kr 19 875), transportkostnader i 151 

forbindelse kasting/gi bort diverse utstyr (blant annet en stor safe) etter ryddedag på kontoret (kr 152 

4 800), gave til Khrono 10 år (kr 500), elev som jobbet på NSO-kontoret OD-dagen (kr 2 000) samt 153 

div. blomster ifm. begravelse/fødsler. 154 

 155 

7. Reiser og representasjon inn- og utland  156 

 157 

7.1 Reiser innland  158 

Her føres reise- og oppholdskostnader til diverse møter, konferanser, medlemslagsbesøk etc. for 159 

AU, sekretariat eller andre som reiser på vegne av NSO. Eks. på dette i 2023 er NOKUT-160 

konferansen, Bærekraftskonferansen, Studentenes fredspris, Samskipnadsrådets boligmøte, 161 

DigiNorden, ONFs landsmøte, UHR representantskapsmøte, Holbergprisen, Arendalsuka, SIKT-162 

konferansen, HK-dir konferansen, Digitaliseringskonferansen, UHR-konferansen samt 163 

besøksreiser til div.medlemslag. I tillegg føres flytteutgifter for påtroppende AU her.  164 

 165 

7.2 Reiser utland  166 

Dette er reiser/deltakeravgift i forbindelse med ESC45 i Sverige (Lund), 100-års jubileum for 167 

studentorganisasjonen i Sveits, BM84 Tblisi (Georgia) og Eurashe 32nd annual conferense i 168 

Romania, ESC46 i Zaragoza (Spania), NOM (Vilnius), EQAF (Portugal) og BM85 (Tallinn). 169 

 170 

ESU 224 098            

LNU 10 000               

Arbeidsgiverorganisasjon (Virke) 22 767               

Annet 800                    
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 171 

 172 

 173 

7.3 Interne seminarer  174 

 175 

• Planseminarer er kostnader for strategiseminar 12.-14. januar avholdt på Kielferga, hvor 176 

hele kontoret deltok (kr 74 660) og strategi-/kontorseminar for kontoret i desember 177 

(kr 30 000). 178 

• Overlapping er for hyttetur for påtroppende AU (kr 19 735) 19.-21. mai, overlappings-179 

seminar 12.-15. juni på Hvasser for påtroppende AU og SEK (kr 113 500), 180 

honorarer/gavekort til foredrag/kursing (kr 35.000), sommerfest 16. juni (kr 22 100) og 181 

diverse teambuilding/møtemat/reiser (kr 13 510) samt førstehjelpskurs (kr 7 450). 182 

• Personalturer AU/SEK er kostnader i forbindelse med SEK-tur til Verona 10.-12. mai 183 

(kr 78 300), hyttetur for avtroppende AU 11.-14. juni (når påtroppende AU og SEK var på 184 

overlappingsseminar på Hvasser) kr 13 300 og AU-tur til Wien i desember (kr 62 500). 185 

 186 

7.4 Organisasjonskurs  187 

Dette er kostnader på honorar og reise/overnatting til kursholdere i forbindelse med kurs avholdt 188 

for medlemslag. I tillegg ble det arrangert en samling for kursgruppa i mai.  189 

 190 

7.5 UHR  191 

Her føres kostnader i forbindelse med verv i Universitets- og høgskolerådet og som skal faktureres 192 

videre til UHR. Inntekt for dette vil bli ført på post 3.   193 

 194 

8. Interne organer og arrangementer  195 

 196 

8.1 Sentralstyremøter  197 

Dette er kostnader i forbindelse med SST4 som ble arrangert i Oslo 24.-26. februar, SST5 som ble 198 

arrangert i Tønsberg 13. april (dagen før LM), SST6 som ble arrangert i Oslo 2.-4. juni, SST1 som 199 

ble arrangert i Oslo 15.-17. september, SST2 som ble arrangert i Kristiansand 26. oktober (dagen 200 

før Høstkonferansen) og SST3 som ble arrangert i Stavanger 1.-3. desember. 201 

 202 

Totalt har vi gått ca. 15 000 kroner over budsjett. Dette er i hovedsak på grunn av SST3 som ble 203 

arrangert i Stavanger og som ble noe dyrere enn beregnet.  204 

  205 

Planseminarer 104 900            

Overlapping 211 295            

Personalturer AU/SEK 154 100            
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Regnskapet på SST-møtene fordeler seg slik: 206 

  207 

 208 

 209 

8.2. Landsmøte   210 

over budsjett. Les mer i sakspresentasjonen. Regnskapet er fordelt slik: 211 

 212 

 213 

 214 

 215 

 216 

• Møte, kurs, honorarer etc. er honorar ordstyrere/hjelpere (kr 70 000), tolketjenester (kr 217 

74 575), leie grupperom/møterom (kr 81 600) og møtesystemet MyMeet (kr 62 000). 218 

• Diverse kostnader er bl.a. leie fotobar/fotografering (kr 33 300), 219 

underholdning/oppdekk/omrigg festmiddag (kr 75 800), teknisk support under LM (kr 220 

83 100), sceneelementer/kablet mic/lydmikser (kr 30 220) og oppgradering wifi under LM 221 

(kr 33 990).  222 

 223 

8.3 Politiske komiteer  224 

  225 

 226 

• Fellespott politiske komiteer er kostnader i forbindelse med felles samling for komiteene 227 

som ble arrangert i Oslo 8.-10. september.  228 

 229 

8.4 Fagrådet  230 

Ingen kostnader her i 2023.  231 

 232 

SST4 SST5 SST6 SST1 SST2 SST3

Sentralstyremøter 111 263     48 270        91 638       118 725           78 349         257 363         

Møte, kurs, honorar etc. 22 200            7 500               18 000            2 100                     18 000              22 725                 

Reiseutgifter 24 384            -                   29 838            36 849                   8 761                83 614                 

Overnatting 16 473            40 770            17 430            22 426                   36 880              64 065                 

Diettkostnad 45 150            -                   22 826            45 165                   14 708              86 959                 

Diverse kostnader 3 057              -                   3 544              12 185                   -                     -                        

FFPK - Fag- og forskningspolitisk komite 38 222               

VLPK - Velferds- og likestillingspolitisk komite 4 485                 

IK - Internasjonal komite 43 187               

LMPK - Læringsmiljøpolitisk komite 34 934               

Fellespott politiske komiteer 31 859               

Møte, kurs, honorar etc. 288 260,81

Reiseutgifter 422 652,12

Overnatting 1 320 157,52

Diettkostnad 244 985,49

Diverse kostnader 277 998,49
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8.5 Andre komiteer  233 

  234 

 235 

8.6. Konferanser  236 

Dette er kostnader ifm. Avspark og Høstkonferansen.  237 

 238 

 239 

Avspark ble arrangert på Arbeiderbevegelsens Folkehøgskole i Moelv i august. Regnskap Avspark 240 

2023:  241 

 242 

 243 

Høstkonferansen ble arrangert i Kristiansand i oktober 2023. Regnskap Høstkonferansen 2023: 244 

 245 

 246 

8.7 Samlinger  247 

Ledersamlinger: 248 

Det er avholdt tre ledersamlinger i 2023, to på våren og en på høsten. Den første ble avholdt i 249 

Kongsberg 27.-29. januar, den andre ble avholdt i Oslo 9.-11. juni og den tredje ble avholdt i 250 

Bergen 22.-24. september. Kostet totalt kr 433 769. Regnskap for ledersamlingene er fordelt slik: 251 

 252 

Kontrollkomiteen - KK 320                    

Valgkomiteen - VK 22 438               

Vedtektskomiteen - VTK 10 315               

Avspark 338 095            

Høstkonferansen 606 708            

Møte, kurs, honorar etc. 18 368           

Reiseutgifter 106 407         

Overnatting 210 461         

Diettkostnad 2 069              

Diverse kostnader 791                 

Møte, kurs, honorar etc. 3 000,00

Reiseutgifter 221 014,99

Overnatting 184 766,73

Diettkostnad 154 511,94

Diverse kostnader 43 414,00

Januar juni september

Ledersamlinger 119 992     96 032       217 745     

Møte, kurs, honorar etc. 174                 6 875              9 900             

Reiseutgifter 31 233            24 215            86 049            

Overnatting 47 700            30 450            85 665            

Diettkostnad 29 664            18 492            33 994            

Diverse kostnader 11 221            16 000            2 137              
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Organisasjonskonsulentsamling: 253 

Dette er den årlige samlingen til organisasjonskonsulentene for våre medlemslag. Tidligere har de 254 

fått støtte gjennom NSOs fond, men ettersom dette er et fast årlig møte er det nå lagt inn i 255 

budsjettet. Samlingen for 2023 kostet kr 24 435. 256 

 257 

Styremedlemssamling: 258 

Det var budsjettert med kr 150 000 til en styremedlemssamling, men den ble ikke avholdt i 2023. 259 

Dette skyldes at man ikke fant tid og kapasitet til å gjennomføre samlingen.  260 

 261 

9. Frie midler  262 

AU vedtok i desember å bruke frie midler på rådgivning i forbindelse med utforming av nye 263 

stillingsinstrukser (kr 25 000), på bildeinstallasjon i nye lokaler (resterende kr 25 000 av totalt kr 264 

125 000, hvorav kr 100 000 er ført på post 4.4 Øvrig informasjonsmateriell. I tillegg ble det brukt kr 265 

66 035 på å sette deler av gamle arkiver klar til overlevering til arkivverket. 266 

 267 

10. Frifond 268 

Det er gitt støtte til følgende institusjoner/prosjekter: 269 

 270 

NIH Alumni 40 560             

NIH Frokostklubb 32 760             

Ansgar Høyskole - Valg studentrådsleder sommerball 38 000             

NHH Paneldebatt om studentøkonomi 4 563               

USN Bærekraftskonferansen 2023 6 800               

Høgskolen i Volda Opplæringsseminar m/overlapp AU 19 781             

Bergen Arktitektshøgskole - overlappingsmiddag 5 000               

NHH - Partidebatt på NHH 6 897               

NOROFF Teambuilding-helg september 2023 50 000             

NTNU - FTV-dag 9 733               

UiS - StOrs kommunikasjonsutvikling 40 000             

FIH - Culture Night 7 252               

HVO Opplæringsdag for nytt Studentparlament 26 120             

Bergen Arkitekthøgskole - juleverksted 4 976               

NHHS - Kurshelg med SPU 60 000             

DMMH - Studentgalla 60 000             

HK - Landsmøte 2024 60 000             

HiM - Nyttårsbord 11 200             

HiM - Podcast 5 000               

HiM - Tur til Kristiansund 3 200               

Nord Universitet- Fagdag Israel-Palestinakonflikten 59 000             

UiO - Studentdemokratifest 60 000             

VID - Lansering av VID studentorganisasjon og motivasjonshelg 60 000             
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11. Finansinntekter og finanskostnader 271 

 272 

11.1 Finansinntekter 273 

Dette er renteinntekter som i hovedsak er opptjent på særvilkårkontoen (kr 329 288) og på 274 

rentefond Eika Kreditt (kr 202 920) samt verdiøkning på NSOs fond Eika Kreditt/Eika Global  275 

(kr 560 248). Se også note 5. 276 

 277 

11.2. Finanskostnader 278 

Dette er omkostninger/gebyrer belastet våre bankkonti/bankkort samt vårt betalingssystem Visma 279 

Autopay (kr 14 762) og beholdningsendring Eika Kreditt (kr 24 662). 280 

 281 

12. Fond  282 

12.1 Fond for utredninger og undersøkelser  283 

Det er gitt støtte til følgende institusjoner/prosjekter: 284 

 285 

 286 

På SST6 i juni 2022 vedtok SST mandat til og rammer for sammensetning arbeidsgruppen til 287 

gjennomgang av NSOs demokratiske organer. Det ble da vedtatt en budsjettramme for 288 

arbeidsgruppa på kr 200 000 til å utføre sitt arbeid og at pengene skulle tas fra fond for 289 

utredninger.  290 

 291 

Regnskapet for arbeidsgruppen er fordelt slik:  292 

 293 

 294 

  295 

2/2 faktura delprosjekt 3, leiemarkedsundersøkelsen 44 923                 

Arbeidsgruppen til gjennomgang av NSOs demokratiske organer 173 384               

Lønn overtid 72 220           

Reiseutgifter 38 183           

Overnatting 40 694           

Diettkostnad 20 904           

Diverse kostnader 1 384             
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12.2 Fond for lokale prosjekter 296 

Det er gitt støtte til følgende institusjoner/prosjekter: 297 

 298 

 299 

12.3 Fond for internasjonale prosjekter 300 

Det er gitt støtte til følgende institusjoner/prosjekter: 301 

 302 

 303 

 304 

12.4. Fond for oppfølging av NSO internasjonale forpliktelser 305 

NSO skal arrangere BM87 høsten 2024 og det er i den forbindelse sendt ut forespørsel om støtte 306 

til dette arrangementet. I 2023 har vi mottatt støtte fra følgende institusjoner: 307 

 308 

 309 

  310 

Høyskolen Kristiania tilbakeføring fondsmidler -7 145                  

UiB Politisk skolering 10 735                 

NLA tilbakført ubrukte fondsmidler -40 500                

NHH ref. ubrukte midler Live podcast verdensdagen for psykisk helse 2022 -1 208                  

SAIH Politisk kampanje 2023 38 777                 

UiO "Rød på Blå 2023" 5 190                    

UiB Studietur for Bærekraftskomiteen ved SP-UiB 11 493                 

UiB Rød på Landmark 3 359                    

UiT - Sommeravslutning m/seminar 18 428                 

UiS - StOr omstrukturering 60 000                 

NHH Kompetansehevingstur for Studentpolitisk Utvalg 42 227                 

NHHS - Nordic Forum 2023 8 245                    

UiA - Erfaringsutveksling med studentdemokratiet i Latvia 20 000                 

NHH - studietur Stockholm 50 000                 

BI - Finlandstur 19 000                 

ISFIT tilbakeført ubrukte midler fond (tildelt i 2022) -7 575                  

HVL støtte til BM87 høsten 2024 -30 000                

Norgens Musikkhøgskole støtte til BM87 høsten 2024 -10 000                

MF støtte til BM87 høsten 2024 -10 000                

DMMH støtte til BM87 høsten 2024 -10 000                

USN støtte til BM87 høsten 2024 -50 000                

OsloMet støtte til BM87 høsten 2024 -50 000                

Høyskolen Kristiania støtte til BM87 høsten 2024 -30 000                

Høgskolen i Molde støtte til BM87 høsten 2024 -10 000                

NTNU støtte til BM87 høsten 2024 -50 000                
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12.5 Fond for historiebok  311 

 312 

 313 

12.6 Fond for alumnus 314 

 315 

Honorar forfatter NSOs historiebok januar-mars 2023 175 580               

Møter bokkomiteen januar og februar 2023 2 415                    

Møter prosjektgruppen for alumni 2023 1 705                    

Alumnifest 21. april 2023 13 021                 

Alumnifest 7. desember 2023 (utflyttningsfest Holbergs gate 1) 13 343                 
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