Arede parlament,

Siden sist har det det vert et styremote som fant sted 1. desember. Vi hadde to saker til

behandling, samt en orientering om midlertidige ansettelser ved UiT.

Den forste saken var ansettelse av direktor ved Universitetsbiblioteket. Selve saken er unntatt
offentligheten, men protokollen er offentlig og vi kan derfor meddele av ndvarende direkter,

Johanne Raade, blir ansatt igjen.

Den andre saken var fond for strategisk utvikling - fordeling av midler til igangsetting av UiT

Talent. Etter noen oppklarende spersmal valgte styret og stotte innstillingen fra rektor,

Tabell 1. Oversikt over virkemidler i UiT Talent som foreslas finansiert over strategisk fond

i2023.

Kategori Virkemiddel Belop
(millioner kr)

Vitenskapelig utstyr | Vitenskapelig utstyr kategori 11 13,8
Forskning Karriereprogrammer 0*

- Aurora Outstanding

- ERC Mentoring Program

- Arctic MSCA Program

- Horizon Europe Priority Program
Forskning Overgangsstipend MSCA-ERC 4
Forskning «UiT High Score» 1,5
Forskning Toppfinansiering Marie Sktodowska-Curie Actions 0,5
Forskning Forhandlingsrom ERC 2
Forskning/utdanning | 1/3 styrking av SFF/SFI, SFU, FME og KGJ 2
Forskning/utdanning | Prosjektetableringsstotte 3
Utdanning Program for utdanningskvalitet 3
Utdanning Forsterkningsmidler 1
Utdanning Kompetanseloft 3
Utdanning Portefoljeutvikling 6
Innovasjon 2-arige innovasjonsstillinger 0*
Innovasjon Innovasjonsfond 3
Innovasjon Innovasjonsstipend for studenter 1

43.8

* Tiltakene tilherer UiT Talent, men er for 2023 allerede finansiert gjennom tidligere bevilgninger
i strategisk fond.

Vi har ogsé landet dato for de andre mete i kollegieforumet for studenter i universitetsstyrene.

Det vil finne sted 15.-16. februar 1 Brussel.

Om det skulle vaere ytterlige spersmél er det som vanlig bare & ta kontakt.

God jul og godt nytt ar,

Maren Irene Gare Bakkevoll og Ole Andreas Myhrer Smith



