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Møteinnkalling til SPM1 i Studentparlamentet UiT – Norges Arktiske Universitet 

 
 Dato:  02.09.2023 - 03.09.2023 
 Tid:  Kl. 9:00 
 Sted:  Vollan Gjestestue, Balsfjord   

 

Det innkalles med denne innkallingen til møte i Studentparlamentet. 
 
Studentparlamentets representanter har møteplikt, ved forfall varsles Arbeidsutvalget og de valgte 
varamedlemmer som da har møteplikt. Studentparlamentets medlemmer har selv ansvar for å se til at de valgte 
varamedlemmer får innkalling. 
 
Studentparlamentets møter er åpne, og alle har rett til å møte. 
 
Studentparlamentets møter gjennomføres som hovedregel som helfysiske møter. Dersom en representant med 
studiestedtilhørighet utenfor møtestedet, eller en observatør med fast møte og- talerett krever det, skal det 
tilrettelegges for digitalt oppmøte. Dette kravet må sendes til arbeidsutvalget innen dagen før møtet finner sted.  
 
Saker, spørsmål, endringsforslag, protokolltilførsler, merknader, o.l. bes sendt til forslag@sp.uit.no så tidlig som 
mulig. Det oppfordres til ikke å vente til møtestart. 
 
 

  1 

1



24.08.2023 

2

DAGSORDEN 
2 
3 

Saksnr. Sakstittel Type Side 

Godkjenning av innkalling og dagsorden Vedtak 

Godkjenning av protokoll fra SPM9-22/23 Vedtak 

Godkjenning av protokoll fra SPM0-23/24 Vedtak 

Orientering leder Orientering 3

Orientering nestleder Orientering 7

Orientering velferdsansvarlig Orientering 10

Orientering internasjonaliseringsansvarlig Orientering 13

Orientering Studentrepresentantene i universitetsstyret Orientering 15 

Orientering Studentrepresentantene i samskipnadsstyret Orientering 16 

12-23/24 Bruk av sommerfullmakt Orientering 18 

13-23/24 Godkjenning av oppnevning til DTL Godkjenning 19 

14-23/24 Godkjenning av oppnevning til HNA Godkjenning 20 

15-23/24 Godkjenning av oppnevning til SUV Godkjenning 21 

16-23/24 Godkjenning av oppnevning til TKSU Godkjenning 22 

17-23/24 Godkjenning av oppnevning til RTF Godkjenning 23 

18-23/24 Budsjett for 23/24 Vedtak 24 

19-23/24 Valg til klagenemden Valg 26 

20-23/24 Valg til skikkethetsnemden Valg 27 

9-23/24 Valg av vara til universitetsstyret Valg 28 

21-23/24 Valg av medlemmer til semsteravgiftsfordelingskomitéen Valg 29 

22-23/24 Valg til forskningsstrategisk utvalg Valg 30 

23-23/24 Valg av varaer til strategisk utdanningsutvalg Valg 31 

24-23/24 Valg til styret i UB Valg 32 

25-23/24 Valg til likestillings- og mangfoldsutvalget Valg 33

26-23/24 Valg av vara til læringsmiljøutvalget Valg 34

27-23/24 Valg til UiTs valgstyre Valg 35 

28-23/24 Valg til RSA Valg 36 

29-23/24 Valg til styret i Sesam Valg 37 

30-23/24 Valg av representant til A5 Valg 38 

2-23/24 Valg av vara for ordstyrer Valg 39 

31-23/24 Møteplan høsten 2023 Vedtak 40 

32-23/24 Arbeidsprogram 23/24 Vedtak 41 

33-23/24 Arbeidsutvalgets femte medlem Valg/vedtak 42 
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Orientering leder 

Til: Studentparlamentets representanter 
Møte: SPM1 
Ansvarlig: Studentparlamentets leder, Jonas Toft 
Sakstype: Orientering 

Ærede Studentparlament, 1 

2 

Først og fremst; tusen takk for fornyet tillit! Året vi har i vente, er fylt med masse spennende 3 

saker, som både omhandler nåværende og kommende UiT-studenter og utvikling av 4 

organisasjonen og studentdemokratiet vårt. Jeg ser frem til å arbeide sammen med dere om 5 

fornyelse av UiTs studieportefølje, rekruttering til tillitsmannsapparatet og styrking av 6 

studentfrivilligheten! 7 

Internkonstituering 8 

De avtroppende og påtroppende arbeidsutvalgene gjennomførte overlapp på Sommerøy før 9 

sommeren, hvor det nye arbeidsutvalget internkonstituerte seg med følgende ansvarsområder: 10 

Jonas Rolf Helene Kristian
Informasjon 
og kontakt 
Oppfølging av 
mindre studiesteder 

Utdanning 
og læringsmiljø 
Karriere og arbeidsliv 
Organisasjon og 
studentdemokrati 
Oppfølging av 
campus Harstad 

Velferd 
Informasjon 
og kontakt 
Likestilling 
og mangfold 
Oppfølging av 
campus Alta 

Internasjonalisering 
Fag og forskning 
Oppfølging av 
campus Narvik 

11 

Som det fremkommer av tabellen, er ansvarsområdet Informasjon og kontakt delt mellom 12 

Helene og meg. På dette området har vi fordelt oppgavene, slik at Helene tar det som 13 

omhandler sosiale media, mens jeg tar det øvrige, slik som nettside. 14 

15 

Kontorreglement 16 

Som del av overlapp og oppstart for nytt arbeidsutvalg, har vi vedtatt et nytt kontorreglement, 17 

med mindre endringer fra fjorårets arbeidsutvalgs kontorreglement. I reglementet har vi 18 

beskrevet forventinger til hverandre og kontoret, slik som at vi skal operere med kjernetid fra 19 

kl. 9-15. Reglementet vil ikke publiseres på nett, siden dette er et dokument som er utarbeidet 20 

til eget bruk. Det er dog bare til å be om innsyn dersom man ønsker det. 21 

22 
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Studiestart 23 

Nytt fra året er at UiT gjennomfører studiestart på samtlige fire campuser samme dag. 24 

Arbeidsutvalget løste dette ved å sende de campusansvarlige medlemmene til sin respektive 25 

campus, og ved at jeg ble igjen i Tromsø. Studiestart i Tromsø var et flott arrangement, med 26 

tale av blant annet statsråd Sandra Borch og ordfører Gunnar Wilhelmsen.  27 

Studentparlamentet har også deltatt på åpningsarrangementet for utenlandske studenter i 28 

Tromsø, både ved tale fra internasjonalt ansvarlig og undertegnende. Det er flott å se at 29 

universitetet fremdeles rekrutterer studenter fra utlandet, på tross av at det kommer færre 30 

gradsstudenter nå som det er innført studieavgift. 31 

Debutuken i Tromsø har som vanlig invitert Studentparlamentet med på diverse arrangement, 32 

som vi har deltatt på. Vi har takket faddere for deres uunnværlige engasjement for nye 33 

studenter, samt møtt de nye studentene under Amazing Race, hvor vi holdt en kviss om 34 

Studentparlamentet og UiT. 35 

I tillegg har undertegnede holdt innlegg for nye HSL-studenter i Tromsø, og fått ønske dem 36 

velkommen, sammen med blant annet lederen for studentutvalget. 37 

38 

Samarbeid med Aurora kino Fokus 39 

Studentparlamentet har fått på plass et samarbeid sammen med Aurora Kino Fokus i Tromsø 40 

for å tilby studentvisning på filmer. Visningene vil være spesielt rettet mot studenter, med pris 41 

og tilbud deretter. Vårt bidrag inn i samarbeidet er å være kontaktpunkt for mellom studenter 42 

og kinoen, spre informasjon om tilbudet og bistå kinoen i utvikling av konseptet. Dette kan 43 

for eksempel innebære å være med i hvilke filmer som skal vises. 44 

45 

Honorering av studentverv i styrer, råd og utvalg ved UiT 46 

Før sommeren, meldte undertegnende inn sak til dekanmøtet, for å løfte at studenter i ulike 47 

verv ved UiT ikke honoreres høyt nok, og at flere av honorarsatsene ikke har vært justert på 48 

flere år. Rektor har gitt studentene fullt gjennomslag, og har nå økt minstesats for honorering 49 

av studenter i studentutvalg fra kr. 12 500 til kr. 18 000. rektor har også bedt om at 50 

fakultetene inngår samarbeidsavtaler med studentutvalgene, hvor forventninger til 51 

samarbeidet fastsettes. 52 

53 

Tromsø Studentutvalg (TKSU) 54 

Studentutvalget i Tromsø Kommune, med medlemmer fra Studentparlamentet, 55 

kommunestyret, DRIV og TSI, har holdt sitt siste møte for denne kommunestyreperioden, 56 

hvor vi har sett på hvilke anbefalinger vi har til neste periodes utvalget. 57 
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På møtet ble det også klart at utvalgets sammensetning er i strid med kommuneloven, 58 

ettersom at flere av medlemmene har plass i utvalget uten å være oppnevnt av 59 

kommunestyret, men gjennom verv i andre organisasjoner, samt at flere av medlemmene ikke 60 

er folkeregistrert i kommunen. Vi vil nå arbeide opp mot politisk ledelse i kommunene, samt 61 

partiene som stiller til valg, for å sørge for at utvalget videreføres innenfor lovlige rammer. 62 

 63 

Ny nettside for Studentparlamentet 64 

Arbeidsutvalget lanserte Studentparlamentet nye nettside i sommer, og takker for alle 65 

tilbakemeldinger som er gitt på denne. Vi håper at denne vil brukes flittig av studenter ved 66 

UiT, og at den skal tilfredsstille organisasjonens behov. Arbeidsutvalget er fremdeles 67 

mottakelig for tilbakemeldinger, og vi oppdaterer nettsiden fortløpende basert på de 68 

tilbakemeldinger vi får. 69 

NSO avspark 70 

 71 

Åpning av nytt bygg Bodø 72 

Undertegnede var tilstede på åpning av nytt UiT-bygg midt i Bodø sentrum. Bygget markerer 73 

et skifte for UiT-studentene i byen, med større lokaler og mer nærhet til næringslivet. Avisen 74 

Khrono har skrevet om åpningen: 75 

https://khrono.no/uit-apner-nytt-studiested-i-bodo/803574  76 

 77 

Mediedekning 78 

18.08.2023. Turister utkonkurrerer studenter på boligjakt. Khrono. 79 

https://khrono.no/turister-utkonkurrerer-studenter-pa-boligjakt/801186  80 

 81 

04.08.23. Skeptisk til Borch som ny forskningsminister: – Veldig dårlig start. iTromsø. 82 

https://www.itromso.no/nyheter/i/LlgWQJ/skeptisk-til-borch-som-ny-forskningsminister-83 

veldig-daarlig-start  84 

 85 

06.07.2023 NRK P1 Troms, morgensendingen.  86 

  87 
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4 dl hvetemel 88 

1 dl sukker 89 

1 ts bakepulver 90 

1 ts malt kardemomme 91 

4 dl melk 92 

3 stk. egg 93 

100 g smeltet smør 94 

 95 

- Eksamensbesvarelse, vurdert til ikke bestått 96 

 97 

 98 

 99 

Med vennlig hilsen, 100 

Jonas Toft 101 

Leder 102 

Studentparlamentet ved UiT – Norges Arktiske Universitet 103 

leder@sp.uit.no  104 
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Orientering Nestleder & Utdanningsansvarlig 

 

Til: Studentparlamentets representanter 

Møte: 01.09.23 – 03.09.23 

Ansvarlig: Arbeidsutvalgets Nestleder, Rolf Erik Forseth 

Sakstype: Orientering 

 

 

Ærede Studentparlament, 1 

 2 

Endelig er det tid for et nytt år og ny periode, jeg har gledet meg til å skrive min første 3 

orientering til dere. Håper starten på studieåret har vært opp til forventning og at dere har fått 4 

tatt skikkelig fatt på det nye året i Tromsø, Harstad, Narvik og Finnmark. 5 

 6 

Med stor glede fikk jeg deres tillit til å være deres Nestleder og fagpersonen deres som 7 

Utdanning og læringsmiljøansvarlig. Det ble en god overlapp og jeg ble godt rustet til å ta 8 

over 1. juli. En av mine store mål er å gjøre UiT enda bedre enn hva det er i dag, og 9 

selvfølgelig jobbe for å få praksis inn på disiplinfag, noe som er en god utfordring, men også 10 

en utfordring jeg skal få til det kommende året. Det er mye som skjer på UiT om dagen og det 11 

som har vært av det første jeg fikk på pulten innenfor Utdanning og læringsmiljøansvarlig, 12 

var høring av fornyelse av Studieporteføljen ved UiT, et stykke arbeid jeg ser frem til å jobbe 13 

mer med. Jeg ser frem til å jobbe med dere det kommende året og gleder meg til gode faglige 14 

diskusjoner som kommer på avspark.  15 

 16 

Sommeren 2023 17 

Gjennom sommeren har jeg og leder ryddet og ordnet opp på kontoret og fikset det klart til 18 

resten av Arbeidsutvalget skulle komme. Kontorreglementet har også blitt utformet, med 19 

fjorårets dokument som utgangspunkt, uten at det har blitt noen store endringer, men små 20 

endringer som passer bedre til årets Arbeidsutvalg. 21 

 22 

27. juli hadde jeg møte sammen med Hovedtillitsvalgt ved Campustinget i Harstad for å bistå 23 

dem i arbeidet om et tillitsvalgtseminar, som også ble gjennomført høsten 2022 arrangert av 24 

blant annet meg, og jeg ser frem til å bistå dem mer i arbeidet for å få gjennomført et nytt 25 

seminar nå på høstsemesteret.  26 

 27 

Den 3. – 6. august var jeg og leder på avsparket til NSO, der fikk vi blant annet kjennskap 28 

med flere forskjellige studentdemokratier og de samarbeidspartnerne vi har i U5. Det var 29 

særlig hyggelig for meg da jeg hverken har fått muligheten så langt til å delta på et NSO 30 

arrangement eller fått møtt på U5 overlappen som var i juni. Det var hyggelig å bli kjent med 31 

så mange, og gleder meg til å møte de igjen. 32 
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Studiestart 33 

Den 14. august var jeg i Harstad for å representere Studentparlamentet på åpningen av 34 

Campus Harstad, som var givende og gøy for at jeg tidligere har åpnet der selv og vært en del 35 

av Campus Harstad fra 2019 til 2023. Jeg fikk også muligheten til å holde en tale for 36 

studentene der jeg snakket om viktigheten ved å engasjere seg, og være med å skape sin egen 37 

studiehverdag, og samtidig bruke tiden godt på å bli kjent med så mange som overhodet 38 

mulig. Det var veldig hyggelig å kunne få lov til å holde tale i Harstad, noe jeg satt veldig stor 39 

pris på og det var veldig hyggelig å møte Harstadrepresentantene og de nye studentene ikke 40 

minst. 41 

Det var viktig at vi som gikk i prosesjon skulle ha bedre bilde enn Alta 

Studentparlamentet deltok også på Amazing Race hvor vi hadde en post med en liten quiz, 42 

hvor det kom mange nye følgere på Instagram og Facebook, og vi fikk vist frem 43 

Studentparlamentet for de omtrent 50 faddergruppene som deltok på Amazing Race. 44 

45 

StudEXPO  46 

Studentparlamentet deltok på StudEXPO tirsdag 22. august, der fikk vi møte mange av de nye 47 

studentene. Av de studentene som var innom standen til Studentparlamentet var det mange 48 

som var interessert i å være med, som er et positivt tegn for rekruttering inn i 49 

Studentparlamentet. 50 

51 

Møte i SUV (Strategisk Utdanningsutvalg) 52 

Jeg ble hasteoppnevnt til første møte i SUV den 25. august før avsparket for å kunne delta i 53 

møtet med Strategisk Utdanningsutvalg. Da dette møtet kommer etter sakspapirene er sendt ut 54 

vil jeg orientere på avspark hva som ble tatt opp på møtet. 55 
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Høringsinnspill fornyelse av Studieporteføljen til UiT 56 

Den 15. august kom den interne høringen av fornyelsen av Studieporteføljen til UiT for å 57 

sikre at porteføljen blir mer økonomisk bærekraftig i fremtiden. Arbeidet har kommet i gang 58 

og på SPM2 vil et utkast av høringssvaret bli lagt frem for dere, hvor dere kan komme med 59 

innspill som kan bli tatt med videre i ferdigstillingen av høringssvaret. Fristen for å sende inn 60 

høringssvaret er 16. oktober så det vil være mer hensiktsmessig og gå igjennom 61 

høringsinnspillet på SPM2 enn nå på avspark. Men ville gjerne orientere dere om at arbeidet 62 

med det er i gang. Og ser frem til å legge dette frem for dere ved en senere anledning. 63 

64 

Universelt utformet læringsmiljø 65 

Den 7. – 8. september har Studentparlamentet blitt invitert til å delta på universelt utformet 66 

læringsmiljø av kompetansenettverk for studenters suksess i høyere utdanning, da det denne 67 

gangen blir holdt i Tromsø. Der skal jeg få gleden av å holde et innlegg om det 68 

organisatoriske læringsmiljøet, noe jeg ser frem til da jeg mener det er viktig at studenter 69 

bruker mulighetene man får til å dele den informasjonen man sitter med til andre. 70 

71 

Jeg ser frem til å se dere alle på avspark og er det noe dere lurer på i orienteringen min så send 72 

meg gjerne en mail eller kom innom kontoret så er jeg tilgjengelig for dere.  73 

74 

75 

«A day without sunshine is like, you know, night» 76 

-Steve Martin77 

78 

79 

80 

Med vennlig hilsen, 81 

Rolf Erik Forseth 82 

Nestleder & Utdanningsansvarlig 83 

Studentparlamentet ved UiT – Norges Arktiske Universitet 84 

nestleder@sp.uit.no 85 

utdanning@sp.uit.no 86 
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Orientering Velferd, likestilling og mangfold, Finnmark, synlighet og 

SOME 
 

Til: Studentparlamentets representanter 

Møte: 01.09.23 – 03.09.23 

Ansvarlig: Studentparlamentets Velferd, likestilling og mangfold, Finnmark, synlighet og SOME -ansvarlig, Helene 

Victoria Rosså 

Sakstype: Orientering 

 

 

Kjære Studentparlament! 1 

 2 

Velkommen tilbake fra sommerferie, jeg håper dere har kost dere masse! Og at dere er godt i 3 

gang med semesteret! 4 

 5 

Arbeidsprogram 6 

Mye av tiden har gått til informasjonshenting av studenters helse, derav har  ShoT-7 

undersøkelsen dannet mye av grunnlaget for arbeidsprogrammet. Jeg har supplert med 8 

forsknings-artikler og avis-artikler, undersøkelser fra Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet 9 

med særligsøkelys på likestilling og ikke diskriminering.   10 

 11 

Billigere kino: 12 

Kinosjef på Aurora Kino inviterte Leder av Studentparlamentet og Velferdsansvarlig til et 13 

møte, hvor vi ble enige om ett samarbeid, slik at studenter kan få studentrabatt på 14 

filmvisninger, gjerne med matservering og drikke (både alkoholfritt og alkohol).  15 

Det er et sterkt ønske fra min side å få til filmvisninger av filmer med spesielt viktige temaer 16 

som gjerne kan diskuteres i kino cafeen etterpå, i sammenheng med eventuelle kampanjer 17 

som arrangeres ila året på UiT.  Til gjengled skal studentparlamentet promotere 18 

studentvisninger på sosiale medier.  19 

 Vi ble invitert til første student-filmvisning på Aurora Kino, hvor det var gratis film for første 20 

års juss-studenter. Det ble servert gratis pizza og brus.  21 

 22 

AmazingRAZE 23 

Leder, Nestleder, og Velferdsansvarlig hadde quiz for faddere og fadderbarn som deltok på 24 

AmazingRAZE, hvor studentene ble spurt hvor mange Campus UiT har, og hva Rektor heter. 25 

Vi fikk mange nye følgere på Instagram pga denne quizen.  26 

 27 

Instagram 28 

I perioden mellom 25.Jul- 23.Aug har vi delt 14 inlegg (inkluderer posts og reposts på story), 29 

Dette har ført til at vi har nådd 1038 kontoer, noe som er en økning på 2313%. og totalt antall 30 

følgere har økt med 4,5%. Engasjerte kontoer er 78, som er en økning på 1850%. 31 

 32 
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StudentEXPO 33 

Nestleder og Velferdsansvarlig sto på stand i KRAFT-hallen for Studentparlamentet for å vise 34 

synlighet ovenfor nye studenter, og for å snakke med nysgjerrige studenter.  35 

36 

Møte i Ressursteam Førsteårsopplevelsen 37 

Leder og Velferdsansvarlig hadde et møte med Ressursteam førsteårsopplevelsen. Dette var 38 

mitt første med teamet. Teamet arbeider med mentorordningen, og er et team som består av 39 

medlemmer fra Samskipnaden, UiT og enkelte fakultet, samt Student-representanter.  På 40 

grunn av denne tredelingen, vant det nasjonale teamet en pris på den internasjonale 41 

konferansen som var før sommerferien. Vi ble invitert til å bli med på den internasjonale 42 

konferansen, samt den nasjonale konferansen.  43 

44 

Møte med Tromsø kommune studentutvalg i Fylkestinget 45 

Leder og Velferdsansvarlig hadde et avsluttende/oppsummerende møte med Tromsø 46 

kommunes studentutvalg ved Fylkestinget, hvor viktige saker som påvirker studenter ble tatt 47 

opp. Det ble nevnt flere busser ved semesterstart, og generell utvikling av Tromsø mtp 48 

studentenes bo, helse, rus og transport vilkår. Fremtiden til studentutvalget ble også diskutert 49 

da flere av medlemmene ikke er valgt inn i utvalget.  50 

51 

Campusåpning i Alta: 52 

I sammenheng med åpningen av universitetet, ble jeg invitert til å gå i prosesjon ved 53 

campusåpningen i Alta.  54 

55 

56 

57 

58 

« We need to give each other the space to grow, to be ourselves, to exercise our diversity. We 59 

need to give each other space so that we may both give and receive such beautiful things as 60 

ideas, openness, dignity, joy, healing, and inclusion.» 61 

-Max Depree, Amerikansk Grunder62 

63 

Med vennlig hilsen, 64 

Helene Victoria Rosså 65 

Velferd, likestilling og mangfold, Finnmark, synlighet og SOME 66 

Studentparlamentet ved UiT – Norges Arktiske Universitet 67 

velferd@sp.uit.no 
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Orientering Internasjonalisering og forskning 

Til: Studentparlamentets representanter 

Møte: SPM1 

Ansvarlig: Studentparlamentets internasjonalisering, fag- og forskning, Kristian Stave 

Sakstype: Orientering 

International debut week 1 

Tidlig i perioden startet International debut week, hvor førsteårs studenter fra utlandet får en 2 

egen innføring i forkant av Debut Uka. Her fikk jeg lov til å komme å holde velkomst tale, 3 

noe som var en veldig fin og spennende opplevelse. Jeg la fokuset til talen på hva studentene 4 

hadde av tilbud fra studiestedet. Flere lokale aktiviteter ble dratt frem som mulige aktiviteter 5 

jeg opplyste om. Det ble også opplyst om student expo som var 22 august. Etter talen var jeg 6 

veldig fornøyd og satt veldig pris på muligheten til å komme. 7 

8 

Dagen etterpå fikk Jonas gi en presentasjon til studentene om hvem Studentparlamentet er. 9 

Her ble det fortalt litt om vår historie, samt hvordan vi jobber og hvordan de skal kunne 10 

komme i kontakt med oss. Etter det holdt AU stand utenfor Aud 1. hvor vi fikk snakket litt 11 

med studentene.  12 

13 

Studiestart Narvik 14 

Jeg var så heldig at jeg fikk delta på studiestart i Narvik. 14 august. Her fikk jeg være med i 15 

prosesjon for første gang, noe som var både spennende og lærerikt. Prorektor for forskning, 16 

Camilla Brekke holdt hovedtalen og som flere av dere allerede vet, så skal hun snart gå over 17 

til en ny stilling utenfor UiT. Det var da naturlig at dette tok litt av fokuset i forkant av 18 

åpningsseremonien. 19 

20 

Selve åpningen var preget av flere gode talere. Blant annet holdt campustingleder i Narvik, 21 

Markus Opdal den siste talen. En tilbakemelding som campustinget i Narvik har gitt er at det 22 

er vanskelig å få studenter til å møte på campus og at de heller velger å være hjemme. Det var 23 

derfor godt å høre flere taler som la fokuset på å være aktiv og delta på campus. Selv om det 24 

er fint at det tas opp i taler, er det sannsynlig at dette kommer til å fortsette å være et problem 25 

i Narvik, og mye av mitt fokus som kontaktperson til Narvik campusting kommer til å gå til å 26 

bistå campustinget i å få flere studenter til å møte opp på campus. 27 

28 

Samarbeid med internasjonalt kontor 29 

I starten av perioden ble jeg kontaktet av internasjonale kontor om å samarbeide på et 30 

arrangement hvor vi skal bistå i å få oppmerksomheten til internasjonale studenter. Det er lite 31 

som er planlagt enda, så det er dessverre ikke så mange detaljer jeg kan dele enda, men det 32 

som er planlagt til nå er at det skal finne sted et sted i mars neste år. 33 

34 

13
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UiT-frokost med utenriksminister 35 

18. august var utenriksminister på besøk på UiT-frokost. Mye av oppmerksomheten gikk til36 

krigen i Ukraina. Jeg fikk introdusert meg selv som internasjonaliseringsansvarlig for37 

utenriksministeren og det var et hyggelig møte, selv om det gikk meget fort.38 

39 

EUGLOH 40 

Jeg har blitt oppnevnt til arbeidspakke 3 i EUGLOH. Dette er en arbeidspakke som har jobber 41 

med forskningsbasert læring. Jeg anser det som veldig relevant med tanke på at jeg jobber 42 

både med internasjonalisering og forskning. Jeg deltok også på et møte 21.08.2023 hvor jeg 43 

fikk introdusere meg for UiTs EUGLOH sekretariat. Fra dette møte kan jeg gledelig meddele 44 

med studentparlamentet at jeg ble tatt med inn som en fullverdig del av EUGLOH 45 

sekretariatet og at jeg kommer til å regelmessig delta på møtene som er satt opp fremover. 46 

47 

48 

49 

«I’m sick of following my dreams, man. I’m just going to ask where they’re going and hook 50 

up with them later.» 51 

-Mitch Hedberg, Standup komiker52 

53 

54 

55 

Med vennlig hilsen, 56 

Kristian Stave 57 

Internasjonalisering og forskningsansvarlig 58 

Studentparlamentet ved UiT – Norges Arktiske Universitet 59 

internasjonal@sp.uit.no 60 
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Orientering Universitetsstyret 

 

Til: Studentparlamentets representanter 

Møte: SPM1 

Ansvarlig: Studentparlamentets Studentparlamentets Universitetsstyrerepresentanter, Sveen og Zimmer 

Sakstype: Orientering 

 

 

Ærede Studentparlament, 1 

 2 

Vi, studentene i Universitetsstyret, ser frem til et år med godt samarbeid og viktige studentsaker, 3 

ettersom vi ikke enda har deltatt på noen møter som medlemmer av styret har vi så langt ingen saker å 4 

orientere om. Vi ble begge invitert til siste møte i forrige styreperiode, som fant sted i Harstad. Victor 5 

hadde mulighet til og dra og fikk delta i saksbehandling for alle de offentlige sakene. 6 

 7 

Saklisten for møtet i Harstad var i hovedsak universitets økonomi og studieportofølje, to saker som 8 

definitivt vil jobbes videre med i den kommende perioden. Til sakene om økonomi har 9 

Universitetstyret gjort vedtak om fordeling av revidert nasjonalbudsjett, gitt rektor fullmakt til 10 

gjennomføre lokale lønnsforhandlinger, og vedtatt foreløpig fordeling av budsjett for 2024. For 11 

studieportofølje fikk styret orientering om fremgang i arbeidet og om rapporten som er laget etter 12 

ferdigstilling av fase 1, denne er offentlig tilgjengelig i sakspapirene. 13 

 14 

Videre er Universitetsstyret innkalt til et møte 25. august for konstituering av ny prorektor for 15 

forskning og utvikling, men ettersom sakspapirer sendes før den tid vil dette orienteres om i neste 16 

skriftlige orientering. 17 

 18 

Vi ønsker som styremedlemmer å bidra til at UiT blir et enda bedre universitet, spesielt med 19 

erfaringene og perspektivene som studenter. Vi håper alle Studentparlamentets medlemmer, og 20 

studenter generelt, tar kontakt med oss dersom dere har spørsmål til saker som skal behandles eller 21 

som har vært behandlet.  22 

 23 

Neste ordinære møte i Universitetsstyret er 27. september og sakslisten publiseres her nærmere 24 

møtedatoen. 25 

 26 

Med vennlig hilsen, 27 

Karoline Holen Sveen & Victor Zimmer 28 

Studentene i Universitetsstyret 29 
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Orientering fra NAS-styret september 
2023 
Ærede parlament. 

Siden forrige parlamentsmøte har ikke styret i Norges Arktiske Studentsamskipnad hatt styremøte. 

Likevel er det en del som har skjedd i sommer. 

Neste byggetrinn Dramsvegen 
Det bygges så det suser i Dramsvegen med mål om åpning ila studiestart studieåret 24/25, det er flott 

å kunne vise både studentene og myndighetene at NAS bygger stadig for å kunne imøtekomme 

behovet for flere studentboliger som ytres fra de aller fleste om dagen. 

Ny statsråd 
Vi har fått en ny statsråd i Sandra Borch fra Senterpartiet, vi har treffes ved flere anledninger nå og vi 

er glade for å se et tydelig fokus fra statsråden på landsdelen og fortsatt bygging av studentboliger. Vi 

ser frem til fortsatt samarbeid 

Studentboliger i media sommeren 2023 
I sommer har det vært en del diskusjon i mediene rundt boligsituasjonen i Tromsø både hvor mye 

boliger som er tilgjengelig, pris, prisøkning, Airbnb og mer. Vi har fått stilt Sydspissen hotell 

tilgjengelig av Tromsø kommune til å huse studenter som kommer til Tromsø på kort varsel med 

behov for bolig. Samskipnaden, UiT, Tromsø kommune og statsråden har vært samlet i saken og alle 

er enige om viktigheten av at kommunen stiller opp på den midlertidige fronten hver studiestart og 

på lang sikt så skal vi fortsette å bygge. Jeg vil gi særlig oppmerksomhet til boligsjef Jens som har vært 

enormt dyktig i å svare ut diverse bekymringer og stille i debatter på vegne av Samskipnaden. 

Samarbeidsprosjektet Samskipnadsrådet 
Vi har fått rapport fra PWC om mulige retninger å gå i samarbeid mellom Norges samskipnader. Dette 

jobbes det nå med i forum av direktører og styreledere hver for seg og styret i Samskipnadsrådet 

jobber med å forberede et videre vedtak for fortsettelsen av arbeidet på Samskipnadsmøtet i 

november.  

Samskipnadsrådet er også innmeldt i NSBO, et skandinavisk nettverk av samskipnader og byggere av 

studentboliger. Fremtiden vil vise hva det samarbeidet bringer. 

Er det noen spørsmål, ta kontakt! 

Med vennlig hilsen 

Daniel Hansen Masvik 

Styreleder 
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Mobil: +47 984 63 490 

E-post: Daniel.H.Masvik@samskipnaden.no

Teorifagbygget hus 2, 9037 Tromsø 

Norges arktiske studentsamskipnad 

____ 

Samskipnaden.no 
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1

Sak 12-23/24 Bruk av sommerfullmakt 

Til: Studentparlamentets representanter 
Møte: SPM1 
Ansvarlig: Studentparlamentets leder, Jonas Toft 
Sakstype: Orientering 

Studentparlamentet ga i sak 73-22/23 leder, arbeidsutvalg og organisasjonskonsulent fullmakt 1 

til å foreta nødvendige vedtak mens Studentparlamentet hadde sommerferie. Arbeidsutvalget 2 

takker Studentparlamentet for fullmakten. 3 

4 

Følgende betalinger er fattet med hjemmel i sommerfullmakten: 5 

6 

Gjennomføring av Studentparlamentets avspark. Det er inngått en avtale med Vollan 7 

Gjestestue for kost, losji og bruk av møterom i forbindelse med avspark. Studentparlamentet 8 

vil faktureres for kostnadene etter arrangementet. Avtalen er på omtrent 150 000,-. 9 

10 

Abonnement for nettside. Studentparlamentet benytter seg av nettsider utenfor UiT-11 

domenet, og disse har en årlig kostnad på omtrent kr. 3000,-. Faktura for disse er betalt for å 12 

sørge for at Studentparlamentets nettside er tilgjengelig. 13 

14 

Avisabonnement. Studentparlamentet har tegnet abonnement hos avisen iTromsø og 15 

mediehuset Amedia. Abonnementene har vært nødvendig for å holde seg orientert om hva 16 

som skjer gjennom studiestart på UiTs ulike campus. Pris: kr. 50,-. 17 

18 

Refusjon av utgifter for Studentparlamentets medlemmer. Det er foretatt diverse 19 

utbetalinger til representanter i Studentparlamentet, hovedsakelig utgifter tilknyttet reise til 20 

møter. 21 

22 

Selv om sommerfullmakten ikke har vært anvendt utover disse fire punktene, er fullmakten et 23 

viktig verktøy for arbeidsutvalget å kunne benytte seg av. Arbeidsutvalget håper 24 

Studentparlamentet gir neste sommers arbeidsutvalg et lignende verktøy å benytte ved 25 

særskilt behov. 26 

27 

Forslag til vedtak: 

 Studentparlamentet anser seg som orientert i bruk av sommerfullmakt

Innstilling fra arbeidsutvalget: Arbeidsutvalget innstiller enstemmig på å vedta forslag til 
vedtak. 
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SAK 13-23/24 Godkjenne oppnevning Digital Tjenesteleveranse

Til: Studentparlamentets representanter 

Møte: 01.09.23 – 03.09.23 

Ansvarlig: Arbeidsutvalget 

Sakstype: Vedtak 

Arbeidsutvalget oppnevnte 21.08.2023 Rolf Erik Forseth til studentrepresentant i 1 

styringsgruppen Digital tjenesteleveranse til å møte den 30.08.23. 2 

3 

Digital tjenesteleveranse (DTL) er styringsgruppe for IT avdelingens tjenestelinjer og har 4 

ansvar for porteføljestyring av digitale tjenester til kjernevirksomheten.   5 

6 

• DTL skal lede tjenestelinjediskusjoner med interessenter/kjernevirksomheten og sikre7 

at tjenestelinjer ikke leverer tjenester i isolasjon (motvirke potensiell8 

siloproblematikk).9 

• DTL skal prioriterer oppgaver i tjenestelinjene og tildeling av investeringsmidler og10 

ressurser i henhold til UiT's strategier og Veikart for Avdeling for IT (Mandat for DTL11 

vedtatt 30.09.2020).12 

13 

14 

I henhold til Reglement for Studentparlamentet UiT – Norges Arktiske Universitet §7-2 15 

Arbeidsutvalgets kompetanse i personvalg har arbeidsutvalget oppnevnt representanten 16 

midlertidig og legger nå dette frem for Studentparlamentet. 17 

Forslag til vedtak: 

• Rolf Erik Forseth oppnevnes som studentrepresentant til Digital Tjenesteleveranse

med funksjonstid frem til 31.07.24.

Innstilling fra arbeidsutvalget: Arbeidsutvalget innstiller enstemmig forslag til vedtak. 
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1 

SAK 14-23/24 Godkjenne oppnevning High North Academy 

Til: Studentparlamentets representanter 

Møte: SPM1 

Ansvarlig: Arbeidsutvalget 

Sakstype: Vedtak 

Arbeidsutvalget oppnevnte 21.08.2023 Kristian Stave til studentrepresentant i 1 

styringsgruppen High North Academy til å møte den 31.08.23. 2 

3 

High North Academy er Universitetet i Tromsø - Norges arktiske universitet (UiTs) program 4 

for transversale/generiske ferdigheter. HNA er et tilbud til alle ph.d studenter, uavhengig av 5 

fakultetstilknytning, og skal gi UiTs ph.d.-studenter generiske ferdigheter som gjør dem 6 

konkurransedyktige og fremmer karrieremuligheter, både innenfor og utenfor akademia. 7 

8 

I henhold til Reglement for Studentparlamentet UiT – Norges Arktiske Universitet §7-2 9 

Arbeidsutvalgets kompetanse i personvalg har arbeidsutvalget oppnevnt representanten 10 

midlertidig og legger nå dette frem for Studentparlamentet. 11 

12 

Forslag til vedtak: 

• Kristian Stave oppnevnes som studentrepresentant til High North Academy med

funksjonstid frem til 31.07.24

Innstilling fra arbeidsutvalget: Arbeidsutvalget innstiller enstemmig på å vedta forslag til 

vedtak. 
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SAK 15-23/24 Godkjenne oppnevning til Strategisk Utdanningsutvalg 

 

Til: Studentparlamentets representanter 

Møte: 01.09.23 – 03.09.23 

Ansvarlig: Arbeidsutvalget 

Sakstype: Valg 

 

 

Strategisk utdanningsutvalg er rådgivende organ for utvidet ledergruppe i strategiske saker 1 

innen utdanningsvirksomheten og skal bidra til å koordinere utdanningsrelaterte aktiviteter på 2 

tvers av organisasjonen. Strategisk utdanningsutvalg har det siste året blant annet jobbet med 3 

et opplæringstilbud for studenttillitsvalgte ved UiT, Tilsyn av NOKUT og 4 

Omstilling/utvikling av studie- og emneporteføljen ved UiT. 5 

 6 

Studentparlamentet skal velge to faste representanter og to varaer til Strategisk 7 

utdanningsutvalg ved UiT, med funksjonstid fra 30.08.2023 til 31.07.2024. 8 

 9 

21.08.2023 brukte Arbeidsutvalget «§ 7-2 Arbeidsutvalgets kompetanse i personvalg» for å 10 

haste oppnevne Rolf Erik Forseth og Robin Johansen for møte i utvalget 25.08.2023 11 

 12 

Arbeidsutvalget foreslår at den ene av plassene tilgodeses utdanningspolitisk ansvarlig i 13 

arbeidsutvalget. Utvalgets mandat samsvarer i stor grad med utdanningspolitisk ansvarlig sine 14 

arbeidsoppgaver.  15 

 16 

Vervet er honorert i henhold til UiTs retningslinjer for honorering av studentverv. 17 

 

Forslag til vedtak: 

• Rolf Erik Forseth og Robin Johansen oppnevnes som studentrepresentanter i 

Strategisk Utdanningsutvalg med funksjonstid frem til 31/07/2024 

 

 

Innstilling fra arbeidsutvalget: Arbeidsutvalget innstiller enstemmig på å vedta forslag til 

vedtak. 
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SAK 16-23/24 Godkjenne oppnevning til Tromsø kommune 

studentutvalg 

Til: Studentparlamentets representanter 

Møte: 01.09.23-03.09.23 

Ansvarlig: Arbeidsutvalget 

Sakstype: Vedtak 

Arbeidsutvalget har oppnevnt Helene Rosså og Jonas Toft til representanter i Tromsø 1 

kommune studentutvalg. 2 

3 

Studentutvalget er opprettet i hjemmel i kommunelovens § 5-7. Studentutvalget er et 4 

rådgivende, informasjonsgivende og aktivitetssakpende utvalg med formål å sikre studenter 5 

innflytelse i saker som angår studenter. Hovedintensjonen er å sikre medvirkning fra studenter 6 

gjennom rådgivning og uttalelser.   7 

Avdelingene og stabene i kommuneadministrasjonen plikter å legge frem saker for utvalget 8 

når sakene omhandler problemstillinger som angår studenter. 9 

10 

Utvalgets arbeidsoppgaver består av å behandle saker som angår levekårene til studenter, og 11 

planer som kan påvirke utviklingen av Tromsø som studentby. Utvalget skal blant annet uttale 12 

seg om forslag til handlingsplan og budsjett, kommuneplaner, andre aktuelle saks- og 13 

planprosesser av interesse for studentene 14 

15 

Studentutvalget består av 6 medlemmer blant disse er det to politikere, som er rådets leder og 16 

nestleder gjennom hele valgperioden, to representanter fra Studentparlamentets arbeidsutvalg, 17 

President i Studentsamfunnet Driv og leder av Tromsøstudentenes idrettsforening. 18 

19 

I henhold til Reglement for Studentparlamentet UiT – Norges Arktiske Universitet §7-2 20 

Arbeidsutvalgets kompetanse i personvalg har arbeidsutvalget oppnevnt representantene 21 

midlertidig og legger nå frem dette for Studentparlamentet 22 

Forslag til vedtak: 

• Studentparlamentet godkjenner oppnevning av Helene Rosså og Jonas Toft til

representanter i Tromsø kommune studentutvalg.

Innstilling fra arbeidsutvalget: Arbeidsutvalget innstiller enstemmig på å vedta forslag til 

vedtak. 
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SAK 17-23/24 Godkjenning av oppnevning til

ressursteam Førsteårsopplevelsen 

Til: Studentparlamentets representanter 

Møte: SPM1 

Ansvarlig: Jonas Toft, arbeidsutvalget 

Sakstype: Vedtak 

Arbeidsutvalget har oppnevnt Helene Rosså og Jonas Toft til studentrepresentanter i 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

ressursteam Førsteårsopplevelsen. 

Ressursteam Førsteårsopplevelsen er et team som samarbeider og jobber på et overordnet 

nivå, og som skal være en ressurs for det helhetlige arbeidet for studentene ved UiT. 

Ressursteamet skal jobbe aktivt for å styrke det tverrfakultære samarbeidet blant annet 

innenfor studieadministrasjon, mottak og oppfølging av studenter gjennom hele studieløpet, 

med spesielt søkelys på studentenes første studieår. Målet er å bidra til kompetanseheving og 

skape engasjement, legge til rette for kompetansedeling og bedre koordinering av aktiviteter 

og tiltak. Ressursteamet består av ansatte ved UiT, Samskipnaden og studentrepresentanter. 

Helene Rosså og Jonas Toft var begge etterspurt av teamleder. Ressursteamet har 

arbeidsmøter hver tredje uke (torsdag) og som vil bidra med engasjement og arbeidsinnsats 

på aktiviteter som teamet igangsetter. Dette er ikke et formelt utvalg, så det er ikke 

honorering. 

Ressursteamet hadde frist for oppnevning av studentrepresentant før periodestart for teamet 

01.08.23. 

I henhold til Reglement for Studentparlamentet UiT – Norges Arktiske Universitet §7-2 

Arbeidsutvalgets kompetanse i personvalg har arbeidsutvalget oppnevnt representanten 

midlertidig og legger nå dette frem for Studentparlamentet. 

Forslag til vedtak: 

• Studentparlamentet godkjenner oppnevning av Helene Rosså og Jonas Toft til

ressursteam førsteårsopplevelsen

Innstilling fra arbeidsutvalget: Arbeidsutvalget innstiller enstemmig på å vedta forslag til 

vedtak. 
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SAK 18-23/24 Budsjett for Studentparlamentet 
 

Til: Studentparlamentets representanter 
Møte: SPM1 
Ansvarlig: Jonas Toft, Arbeidsutvalget 
Sakstype: Vedtak 

 
 

Studentparlamentet skal vedta hvordan organisasjonens midler skal disponeres. Budsjettet er 1 
adskilt fra semesteravgiftsmidlene med Studentparlamentets prosess og innstilling på hvordan 2 
de skal disponeres. 3 
 4 
 5 
Forklaring til de enkelte konti: 6 
 7 
3452 - Driftstilskudd UiT: UiT opererer med et regnskapsår som følger kalenderåret, mens 8 
Studentparlamentet operer med et regnskapsår fra juli til juni for å følge perioden til 9 
Studentparlamentet. Tilskuddet fra UiT gis per kalenderår, men deles opp i to like terminer. 10 
Tilskuddet for 2024 er basert på tidligere års tilskudd av full søkersum. 11 
 12 
Tilskuddet er basert på andre termins innvilget tilskudd for 2023, samt halve søkerbeløpet for 13 
2024. 14 
 15 
xxxx - Tilskudd fra Campusting Harstad og Finnmark: Nytt fra 2024, er at campustingene 16 
selv søker tilskudd for honorar til sine ledere fra sine respektive campuser. Campustinget i 17 
Narvik har et avvikende regnskapsår fra vårt år, og Studentparlamentet har derfor selv søkt 18 
om tilskudd for lederhonorar for dette campustinget for 2024. 19 
 20 
5100 - Lønn til ansatte: Utbetaling av honorarer til arbeidsutvalget og campustinglederne. 21 
 22 
5400 – Arbeidsgiveravgift: Arbeidsgiveravgift på lønnsutbetalinger 23 
 24 
5915 - Opplæring, kurs ansatte: Kostnader for overlapp for arbeidsutvalg 25 
 26 
5990 - Annen personalkostnad: Julebord og sommeravslutning for Studentparlamentet, samt 27 
midler til sosiale tiltak i arbeidsutvalget og Studentparlamentet. 28 
 29 
6701 - Honorar revisjon: Betaling for revisjon av regnskap for periodene 21/22 og 22/23. 30 
 31 
6860 - Møte, kurs, oppdatering o.l.: Midler til gjennomføring av møter utenfor 32 
Studentparlamentet, slik som servering i møte med samarbeidspartnere, eksempelvis 33 
studentutvalgene 34 

24



  

2  

 35 
6800 – Kontorrekvisita: Innkjøp av rekvisita som ikke dekkes av universitetet. 36 
 37 
6840 - Aviser, tidsskrifter, b øker o.l : Avisabonnementer på lokalaviser i Nord-Norge 38 
 39 
6900 – Telefon: Innkjøp av telefon til Studentparlamentet, samt telefonabonnement 40 
  41 
6940 – Porto: Porto for frakt av post, slik som julekort- 42 
  43 
6420 - Leie datasystemer: Utgifter til drift av nettside, domene, samt slack pro, et 44 
kommunikasjonsverktøy for arbeidsutvalget 45 
 46 
6810 - Data/EDB-kostnad: Innkjøp av støykansellerende hodetelefoner for 47 
arbeidsutvalgsmedlemmer.  48 
 49 
7320 – Reklamekostnad: Innkjøp av promoteringsmateriell for Studentparlamentet. 50 
 51 
7140 - Reisekostnad, ikke oppgavepliktig: Utgifter tilknyttet reise, kost og losji 52 
 53 
7700 - Styre- og bedriftsforsamlingsmøter: Utgifter som løper under Studentparlamentsmøter, 54 
slik som servering til møter.  55 
 56 
7701 - Seminar -Styret, ledelsen, fag : Utgifter tilknyttet avspark. 57 
 58 
7770 - Bank og kortgebyrer: Drift av økonomisystemer, samt bankkortgebyr 59 
 60 
7430 - Gave, ikke fradragsberettiget: Midler til gaver til eksempelvis eksterne innledere og 61 
samarbeidspartnere. 62 
 63 
Vedlegg: 64 

- Vedlegg 1 Budsjettforslag 65 
 
 
 
 
Forslag til vedtak: 

• Studentparlamentet vedtar budsjett for perioden 2023/2024 slik det foreligger. 
 
Innstilling fra arbeidsutvalget: Arbeidsutvalget innstiller enstemmig på å vedta forslag til 
vedtak. 
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SAK 19-23/24 Valg til nemd for studentsaker (klagenemden)

Til: Studentparlamentets representanter 

Møte: 01.09.23 – 03.09.23 

Ansvarlig: Arbeidsutvalget 

Sakstype: Valg 

Det skal velges to faste og to vara til universitetets nemd for studentsaker, også kalt 1 

klagenemden. Klagenemden er førsteinstans for saker som politiattest, samt klageinstans i 2 

mange andre saker, inkludert fuskesaker. Skikkethetsvurderinger kan også klages inn til 3 

klagenemden. 4 

5 

Nemnda for studentsaker behandler klager over enkeltvedtak og andre saker fra studenter og 6 

søkere. Andre saker nemnda behandler er klager over formelle feil ved eksamen, jf. lov om 7 

universiteter og høyskoler § 5-2, saker etter lov om universiteter og høyskoler §§ 4-7 8 

annullering av eksamen eller prøve, 4-8 utestenging og bortvisning, 4-9 femte ledd 9 

utestenging grunnet straffbare forhold og 4-10 utestenging etter skikkethetsvurdering. 10 

11 

Nemnden har fem medlemmer med personlige varamedlemmer oppnevnt av 12 

universitetsdirektøren. Leder og varamedlem for leder skal fylle de lovbestemte krav for 13 

lagdommere. De skal ikke være tilsatt ved UiT - Norges arktiske universitet. To av 14 

medlemmene skal være vitenskapelig ansatte ved universitetet, og to skal være studenter. 15 

Studentrepresentantene oppnevnes med ett års funksjonstid. De øvrige medlemmene 16 

oppnevnes med tre års funksjonstid. 17 

18 

Medlem av universitetsstyret kan ikke være medlem av nemnden. Medlem som har medvirket 19 

ved saksbehandlingen eller avgjørelse i det påklagde saksforhold, kan ikke delta ved 20 

behandling av klage over dette i nemnden. 21 

22 

Det må påregnes lange møter da det er høy saksbelastning. Studentrepresentanter har 23 

taushetsplikt på lik linje med klagenemdens andre medlemmer. 24 

25 

Vervet er honorert etter UiTs retningslinjer for honorering av studentrepresentanter. 26 

Forslag til vedtak: 

• Studentparlamentet velger [Person 1] og [Person 2] som studentrepresentanter til

nemd for studentsaker.

• Studentparlamentet velger [Person 3] og [Person 4] som vararepresentanter for

henholdsvis Person 1 og person 2.
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SAK 20-23/24 Valg studentrepresentant til skikkethetsnemnda 

Til: Studentparlamentets representanter 

Møte: SPM1 

Ansvarlig: Arbeidsutvalget 

Sakstype: Valg 

Studentparlamentet skal velge to studentrepresentanter til universitetets skikkethetsnemnd. 1 

Funksjonstid er fra 31.08.23 – 31.07.24. Skikkethetsnemnda er et organ som vurderer 2 

skikkethetssaker i de tilfeller hvor det er levert inn bekymringsmeldinger om studenters 3 

skikkethet til å utføre sitt fremtidige yrke. 4 

5 

UiT sier selv: «Løpende vurdering av studentene vil foregå gjennom hele studiet og skal 6 

inngå i en helhetsvurdering av studentens faglige og personlige forutsetninger for å kunne 7 

fungere som lærer eller som helse- og sosialpersonell. En student som utgjør en mulig fare for 8 

barnehagebarns, elevers eller pasienters, klienters og brukeres liv, fysiske og psykiske helse, 9 

1rettigheter og sikkerhet, er ikke skikket for yrket.» 10 

11 

Utdrag fra Universitetets kvalitetssystem for utdanningsvirksomhet:  12 

Etter reglene i lov om universiteter og høyskoler § 4-10 tredje ledd jf. forskrift om 13 

skikkethetsvurdering i høyere utdanning § 6, har universitetsstyret oppnevnt en egen 14 

skikkethetsnemnd. Leder av nemnda skal være dekanen ved enten Det helsevitenskaplige 15 

fakultet, Det kunstfaglige fakultet eller Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og 16 

lærerutdanning. Videre består nemnda av en faglig studieleder for en av de aktuelle 17 

utdanningene, to representanter fra praksisfeltet, to vitenskapelige ansatte, to studenter og en 18 

ekstern juridisk representant med juridisk embetseksamen. 19 

20 

Universitetets skikkethetsnemnd har ansvaret for: 21 

1. å behandle skikkethetssaker fremmet av institusjonsansvarlig22 

2. å lage innstilling til universitetets klagenemnd i skikketetssaker.23 

24 

Studenter som skal sitte i skikkethetsnemnda må selv være oppmeldt på studier hvor det 25 

praktiseres skikkethetsvurdering. 26 

27 

Etter oppfordring fra UiT skal begge kjønn være representert nemda. 28 

29 

Vervet er honorert i henhold til UiTs satser for studenter i styrer, råd og utvalg. 30 

31 

32 

Forslag til vedtak: 33 

• Studentparlamentet velger [person 1] som kvinnelig fast representant og34 

[person 2] som kvinnelig vara representanter i skikkethetsnemnda.35 

• Studentparlamentet velger [person 3] som mannlig fast representant og [person36 

4] som mannlig vara representanter i skikkethetsnemnda.37 
38 
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SAK 9-23/24 Valg av mannlig vara til universitetsstyret

Til: Studentparlamentets representanter 

Møte: SPM1 

Ansvarlig: Jonas Toft, Arbeidsutvalget 

Sakstype: Valg 

Studentparlamentet valgte på sitt konstituerende møte 25. mai 2023 studentmedlemmer til 1 

universitetsstyret (sak 9-23/24), men fikk ikke valgt vara for medlemmet Victor Zimmer da 2 

det manglet kandidater. Arbeidsutvalget ber derfor Studentparlamentet om å velge vara for 3 

medlemmet på dette møtet. 4 

5 

Det er krav om at vara må være mann, jf. Universitets- og høyskoleloven § 8-1 annet ledd. 6 

7 

Generelt om vervene i universitetsstyret: 8 

Universitetsstyret er det øverste beslutningsorganet ved UiT Norges arktiske universitet. 9 

Universitetsstyret har ansvar for at den faglige virksomheten ved UiT holder høy kvalitet og 10 

at institusjonen drives på en forsvarlig måte. Universitetsstyret fatter vedtak i saker av 11 

strategisk betydning for hele institusjonen. 12 

13 

Beslutningene fattet av universitetsstyret har betydning for hele institusjonen UiT, og 14 

medlemmene har personlig ansvar for de beslutninger styret tar. Studentmedlemmene har en 15 

har en rolle med å fremme studentenes synspunkter i viktige saker, samtidig som de tar 16 

hensyn til universitetets helhetlige målsettinger 17 

18 

Universitetsstyret møtes ca. 4 ganger i løpet av et semester. Utover dette er det ønskelig at 19 

medlemmer møter på toppmøter og seminarer. 20 

21 

Funksjonstiden er fra 01.07.2023 til 30.06.2024. 22 

23 

Vervet som vara til universitetsstyret er honorert med 7-10.000 per møte, avhengig av møtets 24 

lengde. 25 

Forslag til vedtak: 

• Studentparlamentet velger [mann 1] som vara til for Victor Zimmer i

universitetsstyret.

Innstilling fra arbeidsutvalget: Arbeidsutvalget har ingen innstilling i saken 
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SAK 21-23/24 Valg til Semesteravgiftsfordelingskomité

Til: Studentparlamentets representanter 

Møte: 01.09.23-03.09.23 

Ansvarlig: Arbeidsutvalget 

Sakstype: Valg 

Studentparlamentet skal ifølge Reglement for Studentparlamentet ved UiT – Norges arktiske 1 

universitet §13.1 velge fire representanter og to vararepresentanter til komité for 2 

semesteravgiftsfordeling fra dagens dato, og ut parlamentsperioden. Velferdsansvarlig er 3 

utvalgets leder og velges ikke. Studentparlamentets organisasjonskonsulent er utvalgets 4 

sekretær.  5 

6 

Komitéen har innstillingsmyndighet i bevilgningssaker, og er ansvarlig for behandlingen av 7 

søknader i forbindelse med semesteravgiftsfordeling både på høst- og vårsemesteret, samt 8 

fortløpende søknader. Det må påregnes perioder med mye arbeid. 9 

10 

Reglement for tildeling av støttemidler er tilgjengelig på Studentparlamentets hjemmesider. 11 

12 

I henhold til §5.1 i studentparlamentets reglement skal ikke campus Harstad og campus 13 

Narvik omfattes av den semesteravgiftsfordelingen som gjøres av Studentparlamentet. 14 

Sedvane er at det ikke skal sitte studenter med tilhørighet til campus Harstad og campus 15 

Narvik i semesteravgiftsfordelingskomité. 16 

Forslag til vedtak: 

• Studentparlamentet velger [person 1], [person 2], [person 3] og [person 4], med

[person 5] og [person 6] som vara, som representanter til

semesteravgiftsfordelingskomitéen
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SAK 22-23/24 Valg til forskningsstrategisk utvalg

Til: Studentparlamentets representanter 

Møte: 01.09.23 - 03.09.23
Ansvarlig: Saksansvarlig 

Sakstype: Valg 

Forskningsstrategisk utvalg er rådgivende organ for utvidet ledergruppe i strategiske saker 1 

innen forskning og forskerutdanning, og skal bidra til å koordinere forskningsrelaterte 2 

aktiviteter på tvers av organisasjonen. 3 

4 

Studentparlamentet skal oppnevne en representant til Forskningsstrategisk utvalg ved UiT, 5 

med funksjonstid fra 01.09.2023 – 31.07.2024. Vervet er honorert i henhold til UiTs 6 

retningslinjer for honorering av studentverv. 7 

8 

 Arbeidsutvalget foreslår at den ene av plassene tilgodeses forskningspolitisk ansvarlig i 9 

arbeidsutvalget. Utvalgets mandat samsvarer i stor grad med forskningspolitisk ansvarlig sine 10 

arbeidsoppgaver. 11 

Forslag til vedtak: 

Studentparlamentet velger Kristian Stave på bakgrunn av verv som fag og forskningsansvarlig 

og [person 2] som vararepresentant. 

Innstilling fra arbeidsutvalget: Arbeidsutvalget innstiller enstemmig på å vedta forslag til 

vedtak. 
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SAK 23-23/24 Valg av vararepresentanter til Strategisk Utdanningsutvalg

Til: Studentparlamentets representanter 

Møte: 01.09.23 – 03.09.23 

Ansvarlig: Arbeidsutvalget 

Sakstype: Valg 

21.08.2023 brukte Arbeidsutvalget «§ 7-2 Arbeidsutvalgets kompetanse i personvalg» for å 1 

haste oppnevne Rolf Erik Forseth og Robin Johansen for møte i utvalget 25.08.2023 2 

3 

Strategisk utdanningsutvalg er rådgivende organ for utvidet ledergruppe i strategiske saker 4 

innen utdanningsvirksomheten og skal bidra til å koordinere utdanningsrelaterte aktiviteter på 5 

tvers av organisasjonen. Strategisk utdanningsutvalg har det siste året blant annet jobbet med 6 

et opplæringstilbud for studenttillitsvalgte ved UiT, Tilsyn av NOKUT og 7 

Omstilling/utvikling av studie- og emneporteføljen ved UiT. 8 

9 

Studentparlamentet skal velge to vararepresentanter til Strategisk utdanningsutvalg ved UiT, 10 

med funksjonstid fra 01.08.2023 til 31.07.2024. 11 

12 

Vervet er honorert i henhold til UiTs retningslinjer for honorering av studentverv. 13 

Forslag til vedtak: 

• Studentparlamentet velger [person 3] og [person 4] som vararepresentanter i Strategisk

utdanningsutvalg.
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SAK 24-23/24 Valg til Bibliotekstyret ved UB

Til: Studentparlamentets representanter 

Møte: SPM1 

Ansvarlig: Jonas Toft, arbeidsutvalget 

Sakstype: Valg 

Studentparlamentet valgte i sak 43-22/23 9.12.22 to medlemmer og to varaer til 1 

Bibliotekstyret ved universitetsbiblioteket (UB), med funksjonstid fra og med 01.01.2023 og 2 

frem til 31.12.2023. Disse er som følger: 3 

4 

Victor Zimmer (medlem), Andrine Klausen Simonsen (medlem), Erling Petter Hæsken 5 

Trones (1. vara) og Rolf Erik Forseth (2. vara) 6 

7 

Som følge av at Victor Zimmer på Studentparlamentets konstituerende møte 25.05.23 ble 8 

valgt inn som medlem av universitetsstyret, har han fått innvilget fritak for sitt styreverv i 9 

Bibliotekstyret ved UB ut sin funksjonstid. Arbeidsutvalget ber derfor Studentparlamentet 10 

velge et nytt medlem til styre med funksjonstid ut kalenderåret 2023. Dersom 11 

Studentparlamentet velger en av dagens varaer til styret, ber arbeidsutvalget 12 

Studentparlamentet å også velge ny vara. 13 

14 

Om verv i Bibliotekstyret ved UB: 15 

Bibliotekstyret er øverste organ ved Universitetsbiblioteket (UB). Bibliotekstyret har 16 

overordnet ansvar for at den faglige virksomheten holder høy kvalitet i form av faglig 17 

kompetanse og tjenestenivå overfor ansatte og studenter. Styret har ansvar for all virksomhet 18 

knyttet til universitetsbibliotekene, med tilhørende enheter som RESULT og HELPED. Styret 19 

legger strategi og budsjett for Universitetsbibliotekene og forvalter også litteraturbudsjettet. 20 

21 

Universitetsbibliotekene er både en viktig tjeneste for studentene og ansvarlig for store og 22 

hyppig brukte læringsarealer. 23 

24 

Vervet er honorert etter UiTs retningslinjer for honorering av studentrepresentanter. 25 

26 

Mer informasjon om styret, er å finne på universitetets nettsider: 27 

https://uit.no/ub/om/ledelseogstyre  28 

Forslag til vedtak: 

• Studentparlamentet velger [person 1] som medlem av bibliotekstyret ved UB.

Innstilling fra arbeidsutvalget: Arbeidsutvalget har ingen innstilling i saken. 
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SAK 25-23/24 Valg til likestilling- og mangfoldutvalget

Til: Studentparlamentets representanter 

Møte: 01.09.23-03.09.23 

Ansvarlig: Arbeidsutvalget 

Sakstype: Valg 

Likestilling- og mangfoldutvalget er et rådgivende organ for universitetsledelsen. Det skal gi 1 

retning på arbeidet med likestilling og mangfold og gi gode vurderinger som 2 

universitetsdirektøren kan basere sine beslutninger på. 3 

4 

Likestilling- og mangfoldutvalget ønsker et utvalg som er aktivt og deltagende og som selv 5 

igangsetter aktiviteter som f.eks. workshops med aktuelle temaer. 6 

7 

UiTs likestillingsplan «Plan for likestilling mellom kjønnene ved Universitetet i Tromsø 2015 8 

– 2020» løper til 2020, slik at viktig arbeid for Likestilling- og mangfoldutvalget vil være9 

utarbeidelse av ny handlingsplan som inkluderer mangfold.10 
11 

Studentparlamentet skal velge to studentrepresentanter til likestillingsutvalget, som 12 

oppnevnes for ett år av gangen, med funksjonstid fra a 01.09.2023 til 31.07.2024.13 

14 

 Vervet er honorert i henhold til UiTs retningslinjer for honorering av studentverv. 15 

Forslag til vedtak: 

• Studentparlamentet velger Helene Victoria Rosså på bakgrunn av verv som likestilling

og mangfolds ansvarlig i Arbeidsutvalget til studentparlamentet og [person 2] til

studentrepresentanter i likestilling- og mangfoldutvalget, med [person 3] og [person 4]

som vararepresentanter.

Innstilling fra arbeidsutvalget: Arbeidsutvalget innstiller enstemmig på å vedta forslag til 

vedtak. 
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SAK 26-23/24 Valg av vara til Læringsmiljøutvalget (LMU)

Til: Studentparlamentets representanter 

Møte: 01.09.23 – 03.09.23 

Ansvarlig: Arbeidsutvalget 

Sakstype: Valg 

Læringsmiljøutvalget skal bestå av til sammen 12 representanter, hvorav seks skal være 1 

studentrepresentanter. Tre av representantene velges fra campusene Finnmark, Harstad og 2 

Narvik. De resterende tre representantene velges av Studentparlamentet. 3 

4 

På konstituerende møte ble to av Studentparlamentets plasser valg. En av de ble valgt med en 5 

funksjonstid på et år, den andre med funksjonstid på to år. 6 

Den tredje plassen av Studentparlamentets plasser ble valg på konstituerende møte 2022 med 7 

funksjonstid på to år. 8 

9 

UiT har bedt om at representanter til læringsmiljøutvalget skal være i hende innen utgangen 10 

av mai. Av den grunn velges Studentparlamentets studentrepresentanter til 11 

læringsmiljøutvalget på konstituerende møte, heller enn på første møte på høstsemesteret. 12 

13 

Det ble ikke valgt varaer på konstituerende møte, noe læringsmiljøutvalget i etterkant har 14 

etterspurt. 15 

Forslag til vedtak: 

• Studentparlamentet oppnevner Rolf Erik Forseth og [person 2] til vararepresentant i

læringsmiljøutvalget, for funksjonstid på 1 år.
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SAK 27-23/24 Valg til UiTs valgstyre

Til: Studentparlamentets representanter 

Møte: SPM1 

Ansvarlig: Arbeidsutvalget 

Sakstype: Valg 

I henhold til universitetets valgreglement §3.2 skal det være en studentrepresentant i UiTs 1 

valgstyre. Funksjonstid er 01.08.2023– 31.07.2024. Valgstyrets mandat er fastsatt i 2 

universitetets valgreglement §3.1 «Det oppnevnes et valgstyre på syv medlemmer til å 3 

administrere og forberede valgene. Valgstyret kan delegere oppgaver ved avviklingen av 4 

studentenes valg til et eget utvalg». 5 

Forslag til vedtak: 

• Studentparlamentet velger Rolf Erik Forseth på bakgrunn av verv som organisasjon og

studentdemokratiansvarlig som fast representant til UiTs valgstyre, med [person 2]

som vara representant.

Innstilling fra arbeidsutvalget: Arbeidsutvalget innstiller enstemmig på å vedta forslag til 

vedtak. 
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SAK 28-23/24 Valg til Råd for samarbeid med arbeidslivet 

Til: Studentparlamentets representanter 

Møte: 01.09.23-03.09.23 

Ansvarlig: Arbeidsutvalget 

Sakstype: Valg 

Råd for samarbeid med arbeidslivet er et organ som skal styrke og strukturere UiTs 1 

samhandling med samfunns- og arbeidslivet. Rådets formål er å bidra til kvalitet og relevans 2 

for utdanning, forskning og det faglige og kunstneriske arbeidet, slik at dette utvikles i tråd 3 

med samfunnets behov. 4 

5 

RSA skal være et overordnet rådgivende organ for rektoratet ved UiT Norges arktiske 6 

universitet (UiT), og skal ikke erstatte andre avtaler, arenaer eller organ for samarbeid med 7 

arbeids- og samfunnsliv.  8 

9 

Deltakerne i RSA møter to-fire ganger i året, og bidrar med å sette agenda for fellesmøter med 10 

utvidet RSA.  11 

12 

Studentparlamentet skal velge en studentrepresentant til Råd for samarbeid med arbeidslivet, 13 

med funksjons tid frem til 31.07.24 14 

15 

Arbeidsutvalget foreslår at den plassen tilgodeses karriere og arbeidslivsansvarlig i 16 

arbeidsutvalget. Utvalgets mandat samsvarer i stor grad med karriere og arbeidslivsansvarlig 17 

sine arbeidsoppgaver. 18 

19 

Vervets funksjonstid er gjeldene 20 

21 

Vervet er honorert i henhold til UiTs retningslinjer for honorering av studentverv. 22 

Forslag til vedtak: 

• Studentparlamentet velger Rolf Erik Forseth som studentrepresentant i Råd for

samarbeid med arbeidslivet. Frem til 31.07.24

Innstilling fra arbeidsutvalget: Arbeidsutvalget innstiller enstemmig på å vedta forslag til 

vedtak. 
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SAK 29-23/24 Valg til SESAM (senter for samiske studier)

Til: Studentparlamentets representanter 

Møte: 01.09.23-03.09.23 

Ansvarlig: Arbeidsutvalget 

Sakstype: Valg 

Studentparlamentet skal velge én person til råd for senter for samiske studier. Funksjonstid er 1 

fra dagens dato – 31.07.24. 2 

3 

Senter for samiske studier er organisert som et faglig senter på linje med instituttene ved 4 

HSL-fakultetet. Senter for samiske studier ivaretar oppgaver som skal styrke flerfaglig 5 

samisk- og urfolksrelatert forskning og utdanning ved hele UiT, bidra til synliggjøring av 6 

disse aktivitetene og øke rekrutteringen av studenter og forskere. Senteret har et omfattende 7 

nettverk av samarbeidsinstitusjoner utenfor UiT, lokalt, nasjonalt og globalt. 8 

9 

Det har vært praksis at Samisk Studentforening (SSDN) har foreslått kandidat til SESAM-10 

styret, som arbeidsutvalget har innstilt på. Arbeidsutvalget har ikke mottatt kandidater fra 11 

SSDN i år, og har dermed ikke innstilt på kandidater i saken. 12 

13 

Vervet er honorert i henhold til UiTs satser for studenter i styrer, råd og utvalg. 14 

Forslag til vedtak: 

• Studentparlamentet velger [person 1] og [person 2] til studentrepresentanter i råd for

senter for samiske studier, med [person 3] og [person 4] som vararepresentanter.
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SAK 30-23/24 Valg av UiT representant til A5 student team

Til: Studentparlamentets representanter 

Møte: SPM1 

Ansvarlig: Arbeidsutvalget
Sakstype: Valg 

Arctic Five er en arktisk universitetsallianse mellom universitetene Luleå University of 1 

Technology, UiT, Umeå University, University of Lapland og University of Oulu. Arctic Five 2 

har studentrepresentasjon gjennom Arctic Five student team som har ansvar for å: 3 

- Styrke samarbeidet mellom universitenes student demokratier fra4 

medlemsuniversitetene5 

- Samarbeide om problemstillinger som angår studenter i arktiske områder6 

- Bygge nettverk mellom studentene7 

- Gi bistand til og opprettholdelse av prosjekter i Arctic Five som angår studentene ved8 

de respektive universitetene9 

- Utveksling av ideer og erfaring om utdanning, velferd, studentkultur og10 

studentrepresentasjon11 

- Undersøke hva i Arctic Five som kan gi nytte til studentene12 

Vervets periode er det akademiske året 23/24. 13 

Forslag til vedtak: 

• Studentparlamentet velger Kristian Stave studentrepresentant i Arctic Five student

team

Innstilling fra arbeidsutvalget: Arbeidsutvalget innstiller enstemmig på å vedta forslag til 

vedtak. 
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SAK 2-23/24 Valg av vara til møteleder 

 

Til: Studentparlamentets representanter 

Møte: 01.09.23-03.09.23 

Ansvarlig: Arbeidsutvalget 

Sakstype: Valg 

 

 

Studentparlamentet valgte på sitt konstituerende møte 25.05.2023 møteleder, men fikk ikke 1 

valgt vara for møteleder Daniel Hansen Masvik, da det manglet kandidater. Arbeidsutvalget 2 

ber derfor Studentparlamentet om å velge vara for møteleder på dette møtet. 3 

 4 

Møteleder honoreres etter Reglement for honorering av studentverv.  5 

 

Forslag til vedtak: 

• Studentparlamentet velger [person 1] som varamøteleder.  
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SAK 31-23/24 Møteplan for høst 2023

Til: Studentparlamentets representanter 

Møte: 01.09.23 – 03.09.23 

Ansvarlig: Arbeidsutvalget 

Sakstype: Vedtak 

Arbeidsutvalget foreslår følgende plan for Studentparlamentet semesteret H2023 og første 1 

møte semesteret V2024, disse møtene er bestående av 4 parlamentsmøter og én 2 

juleavslutning. 3 

Dato: Merknad: 

SPM2 Fredag 6. Oktober 

SPM3 Torsdag. 16. November Høstfordeling 

SPM4 Fredag 8. Desember Juleavslutning 

SPM5 Fredag 2. Februar V2024 

Forslag til vedtak: 

• Møteplan vedtas slik den foreligger.

Innstilling fra arbeidsutvalget: Arbeidsutvalget innstiller enstemmig på å vedta forslag til 

vedtak. 
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SAK 32-23/24 Studentparlamentets arbeidsprogram 2023/2024 

Til: Studentparlamentets representanter 

Møte: 01.09.23-03.09.23 

Ansvarlig: Arbeidsutvalget 

Sakstype: Valg 

Arbeidsprogrammet legger føringer for hva Studentparlamentet og arbeidsutvalget skal jobbe 1 

med denne perioden. 2 

3 

Se vedlegg for arbeidsutvalget sitt forslag til arbeidsprogram. 4 

Arbeidsprogrammet vil bli presentert av arbeidsutvalget under parlamentsmøtet. 5 

6 

7 

Vedlegg: 

Vedlegg 2 Forslag til arbeidsprogram 2023/2024

Forslag til vedtak: 

• Arbeidsprogrammet vedtas

Innstilling fra arbeidsutvalget: Arbeidsutvalget innstiller enstemmig på å vedta forslag til 

vedtak. 
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SAK 33-23/24 Arbeidsutvalgets femte medlem 
 

Til: Studentparlamentets representanter 
Møte: 01.09.23-03.09.23 
Ansvarlig: Arbeidsutvalget 
Sakstype: Valg/vedtak 

 
 

Studentparlamentet valgte på sitt konstituerende møte 25. mai 2023 medlemmer til 1 

Studentparlamentets arbeidsutvalg. Til utvalget velges en leder, en nestleder og tre øvrige 2 

medlemmer. Av disse tre øvrige medlemmene, ble bare to studenter valgt. Det er derfor en 3 

tom plass i arbeidsutvalget. 4 

 5 

Dagens fire medlemmer av arbeidsutvalget ser behov for et femte medlem i vårt kollegium. 6 

Studentene ved UiT har mange viktige saker for Studentparlamentet, og dets arbeidsutvalg, og 7 

fem medlemmer av arbeidsutvalget kan yte en større forskjell enn fire. Studentparlamentet har 8 

også i sine budsjettinnspill til universitetet søkt midler til fem medlemmer, og selv om disse 9 

midlene ikke er øremerket lønnsmidler, er hensikten å kunne frikjøpe fem studenter til å 10 

arbeide for Studentparlamentet.  11 

 12 

Samtidig er det en stor forpliktelse å påta seg verv i arbeidsutvalget, og det binder en student 13 

til å arbeide for Studentparlamentet et helt studieår. Arbeidsutvalget ser også at det kan være 14 

krevende for et nytt medlem å komme inn i kollegiet, og å sette seg inn i arbeidet flere 15 

måneder etter at dagens arbeidsutvalg fikk sin opplæring, og startet sitt virke. Dagens 16 

arbeidsutvalg vil selvfølgelig gjøre sitt beste for å inkludere et nytt medlem i utvalget, både 17 

kollegialt, faglig og sosialt, dersom Studentparlamentet velger et nytt medlem. 18 

 19 

Arbeidsutvalget ønsker at Studentparlamentet diskuterer hvorvidt den tomme posisjonen i 20 

arbeidsutvalget skal fylles, og enten velge et femte arbeidsutvalgsmedlem på avspark eller 21 

vedta at posisjonen skal forbli tom ut perioden. Arbeidsutvalget ønsker en bred diskusjon og å 22 

oppklare eventuelle uklarheter før vedtak i saken fattes, og saken vil derfor behandles over to 23 

dager: Først som diskusjon, deretter som vedtak. 24 

 25 

Dersom Studentparlamentet ønsker å velge et femte utvalgsmedlem, er det arbeidsutvalgets 26 

ønske at dette skjer på avspark. Å velge medlemmet da, vil sørge for at ny internkonstituering 27 

kan skje før arbeidsutvalget starter arbeidet med å effektuere arbeidsprogrammet, og før vi 28 

introduserer oss som kollegium til samarbeidspartnerne våre i blant annet universitets- og 29 

samskipnadsledelsen.  30 

 31 

Dersom Studentparlamentet ikke velger et femte utvalgsmedlem på avspark, ønsker 32 

arbeidsutvalget at Studentparlamentet vedtar at plassen skal forbli tom ut perioden. 33 

Studentparlamentet har tidligere vedtatt å la en arbeidsutvalgsmedlemsplass stå tom, senest i 34 

sak 60-21/22. 35 

 36 

Å vedta at plassen skal stå tom, skaper større forutsigbarhet for arbeidsutvalget, samt gir oss 37 

mulighet til å omdisponere lønnsmidlene til andre prosjekter i Studentparlamentet, gjennom 38 

42



  

2

revidering av budsjettet. Å la plassen sto tom, er regulert gjennom Reglement for 39 

Studentparlamentet § 6-1 (6):  40 

 41 

Studentparlamentet kan med kvalifisert ⅔ flertall velge å la en posisjon i arbeidsutvalget stå 42 

tom i stedet for å gjennomføre nyvalg. 43 

 44 

Arbeidsutvalget fremmer begge alternativene som forslag til saken, men ønsker ikke å 45 

innstille på egen sammensetning. Det er dermed ingen innstilling i saken.   46 

 47 

 
Forslag til vedtak: 

- Studentparlamentet velger [person 1] som medlem av Studentparlamentet 
arbeidsutvalg. 

- Studentparlamentet velger å la posisjonen som femte medlem av Studentparlamentets 
arbeidsutvalg stå tom ut inneværende periode.  

 
Innstilling: Arbeidsutvalget har ingen innstilling til saken. 
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