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Studentvelferd 
 
Velferdsordningene er en stor del av studenters hverdag og skal sørge for at alle studenter 
ved UiT føler seg godt ivaretatt. Nye studenter skal ha en enklest mulig overgang til 
studiehverdagen, og alle studenter skal få et godt og dekkende tilbud. Velferden er 
essensiell for at studenter skal kunne prioritere sine faglige mål. 
 
 

 Arbeide for å bedre studentøkonomien, samt arbeide for opplysning rundt personlig 
økonomi for studenter. 

 Jobbe for studentpris på kollektivtransport.  

 Videreføre samarbeidet med Røde Kors besøkshunder på de Campus der tilbudet er 
ønsket. 

 Jobbe for at kommunene der UiT har campus gir insentiver for at studenter melder 
flytting til studiested. 

 Jobbe for gode og varierte tilbud I alle universitetskantiner, herunder alternativ for 
personer med allergi, veganere o.l.  

 Jobbe for å bygge flere studentboliger og pusse opp de gamle.  

 Stille oss positive til private aktører som bygger boliger med førsterett til studenter, 
så lenge det ikke går utover Samskipnadens interesser. 

 

 Arbeide opp mot relevante aktører for å utvikle et nattbusstilbud som ikke er 
begrenset til helgene.  

 Bli en aktiv del av «Velferdstingene i Norge»‐nettverket (VIN). 

 Jobbe for å få med matbutikk på campus i campusutviklingsplanen.  
 
 

Studenthelse 
 
Studentenes helse er essensiell for evnen til å yte både faglig og sosialt. For å ivareta deres 
fysiske, psykiske, og seksuelle helse så godt som mulig vil Arbeidsutvalget jobbe opp mot 
UiT, Samskipnaden, Kommunene, og andre relevant aktører for å sikre at studentenes helse 
ivaretas og at tiltak innføres tidlig nok til å hindre frafall. 
 
 

 Arbeide med studentrådgivingen på alle Campus og sikre bedre opplysning om 
studentrådgivingen.  

 Tilgjengeliggjøring av sanitetsprodukt på campus døgnet rundt, i tillegg til gratis 
tilbud om menskopp. 

 Jobbe for økt synlighet for Ansvarsfull. 

 Utrede mulighetene for innføring av studenttilbud på hormonell prevensjon, og ikke 
hormonell prevensjon som kobberspiral.  



 Arbeide for at hovedcampusene skal ha minst en psykolog i studentrådgivingen på 
campus.  

 Kreve at Samskipnaden formaliserer rutiner for håndtering av seksuell trakassering 
og mobbing i studentboliger.  

 Opprette en Si‐ifra knapp for samskipnaden sine tjenester.  

 Jobbe for at det gjennomføres en spørreundersøkelse lignende SHoT for å måle 
effekten av koronasituasjonen i forhold til psykisk helse og ensomhet. 
 

 

Likestilling & Mangfold 
 
Likestilling vil alltid være et viktig tema for studenter ved UiT – Norges Arktiske Universitet. 
Arbeidsutvalget vil legge et ekstra fokus på at det skal være like muligheter for alle 
studenter, uansett bakgrunn. 
 

 Motarbeide negativ diskriminering av alle former.  

 Innføre kjønnskvotering på studier der kjønnsbalansen er kritisk og fører til problem i 
utøvingen av profesjonen sitt samfunnsoppdrag.  

 Arbeide for at alle studenter skal få muligheten til å komme til ordet i saker som 
angår dem.  

 Jobbe for at UiTs campus og utdanninger skal være universelt utformet og tilpasset 
til studenter med ulike behov, med tanke på syn, hørsel, fysiske og psykiske 
funksjonsnedsettinger.  

 Følge opp UiTs handlingsplan for likestilling, mangfold, og inkludering, med spesielt 
fokus på kartleggingen av utfordringer for minoriteter ved UiT. 

 Jobbe for stor studentdeltagelse i Arctic Pride, med spesielt fokus på 
Studentparlamentets medlemmer  

 Universitetet skal flagge med prideflagg under Artic Pride. 

 Inkludere internasjonale studenter i de norske studenters fadderuker  
 
 

Internasjonalisering 
Viktig område, ivaretas under krise, utveksle ideer og se nye løsninger, utvikle studenter og 
universitet. 
 

 Delta i, og videreutvikle, «Arctic Five»‐samarbeidet. 

 Jobbe for å sikre internasjonale studenters økonomiske situasjon under 
koronapandemien. 

 Jobbe for å sikre internasjonale studenters visum under koronapandemien. 

 I studieprogrammer der det er hensiktsmessig og ikke går utover særegne behov i 
studieprogrammet, skal man legge til rette for et «internasjonalt semester» hvor alle 
fag, inkludert eksamen, er på engelsk. 

 Alle studenter skal ha lik rett på informasjon og oppfølgning om utveksling. Under 
dette vedgår at alle relevante utdanninger plikter å ha minst et informasjonsmøte. 



 Jobbe tettere sammen med internasjonalt ansvarlige i “student U5”.   

 Jobbe med å fremme studentenes fredspris.  

 Legge til rette for at UiT i større grad skal ta ansvar for at studenter trygt kan 
oppbevare tingene sine mens de er på utveksling. 

 Bedre tilrettelegging og informasjon for at studenter med funksjonsnedsettelse skal 
ha mulighet til å reise på utveksling. 

 Samarbeide tett med AIESEC, ISU, og ESN. 

 Jobbe for at universitet skal hjelpe å gi utdanning, og et trygt studiested for 
studenter som er på flukt 

 Legge frem handlingsplan for Studentparlamentet om bedring av internasjonale 
studenters økonomiske situasjon og mulighet for å få deltidsjobb. Samarbeid med 
relevante studentorganisasjoner i utarbeidelsen av rapporten.   
 

 

Forskning 
Forskning er en essensiell del av oppdraget til Universitetet og kan legge grunnmuren for 
stor verdiskaping i Nord‐Norge. Studenter bør i større grad ha muligheten til å delta i dette 
arbeidet både for egen kompetanseheving og for utviklingen til organisasjonen som helhet.  
 
 

 Flere studenter bør tilsettes som forskningsassistenter 

 Forskning kan benyttes som et arbeidskrav når mulig 

 Det skal utlyses forskningsstipender for studentprosjekter 

 Forskning som angår bærekraftige næringer, spesielt i Nord‐Norge, skal satses på 

 Forskningsprosjekter skal oppfordres til å vurdere kommersialiseringsmuligheter 

 Infrastruktur for forskning skal være tilgjengelig og av høy kvalitet 

 Forskning på klimanøytral energi skal satses på 

 Interne karriereveier innen forskning på UiT skal være synlige for studenter 

 Forskningen ved UiT skal synliggjøres for studenter 

 Forskning skal hovedsakelig publiseres under Open Access 

 UiT skal sette ett høyere forskningsfokus på feministisk forskning 

 

Utdanning 
UiT – Norges Arktiske Universitet skal være gjenkjent som en leverandør av 
kvalitetsutdanning der den enkelte student har mulighet til å følge et studieløp som passer 
den selv og gir best mulig evne til læring og gjennomføring. Frafall skal hindres ved 
kontinuerlig og riktig tilrettelegging fra undervisere og fagmiljø.  
 
 

 Studenter skal ha muligheten til å følge studiepoenggivende emner ved UiT gjennom 
sommermånedene. 

 Studenter skal ha mulighet til få praksis i alle studieretninger. 

 Det skal innføres et «Honours»‐program ved UiT. Dette skal ikke gå på bekostning av 
allerede eksisterende studium." 



 Studier ved UiT opprettholder samfunnsrelevans. 

 Legge fram en utredning av modernisering av ex.phil for Studentparlamentet 

 Pedagogisk merittering skal videreføres. 

 Studenter skal ikke utsettes for ekstra leiekostnader eller andre utgifter i forbindelse 
med praksis. 

 Alle emner skal utføre midtveisevaluering. 

 UiT skal ha gode rutiner for kvalitetskontroll av eksamenssensur. 

 Alle studenter ved UiT skal få tilbud om førstesemestersamtaler. 

 Når mulig skal studenter gjennom pensum gis kjennskap til å lese nyere forskning. 

 Skrivesenteret på Universitetsbiblioteket skal utvides til å dekke alle fakulteter. 

 Synligheten til skrivesenteret og ressursene de utarbeider skal økes. 

 Det skal utredes behov og muligheter for et mattesenter 

 Studenter skal i større ha mulighet til å delta i forskning som en del av sitt studie. 

 Det skal gis automatisk begrunnelse for alle eksamenskarakterer. 

 Pensumlister skal gjøres tilgjengelig digitalt. 

 Faglig mentorordning skal videreføres 

 Det skal satses på studier som positivt påvirker bærekraftige næringer, spesielt i 
Nord‐Norge. 

 Utdanning skal være sidestilt med forskning og det skal gis like gode insentiver til 
karriere innen utdanning som forskning. 

 Studenter skal ha tilbud om at muntlig eksamen tas opp slik at det er mulig å 
opprettholde klageretten. 

 Muntlig eksamen skal alltid ha en ekstern sensor, uavhengig av gradsnivå. 

 Jobbe for at den pedagogiske basiskompetansen til forelesere blir revidert og bedret.  

 Jobbe for at foreleserens pedagogiske evne vurderes i større grad i 
emnevurderingen. 
 
 

 

Læringsmiljø 
Alle studenter skal ha et godt læringsmiljø. Et godt læringsmiljø er essensielt for at 
studenter skal trivast i studietida si, og bidrar til at studenter får den tilpasninga di treng for 
å fullføre studiet sitt. Arbeidsutvalget ønsker at studentene på UIT skal oppleva et godt 
læringsmiljø, i det arbeidet med det er læringsmiljøutvalget særlig viktig.  
 

 Jobba for at alle UiT sine bygg skal væra universelt utforma. 

 Auka mengden leseplassar.  

 Døgnopne lesesalar, klasserom og bibliotek. 

 Fleire oppbevaringsskap på alle Campus. 

 Jobbe for at alle studenter skal oppleve eit godt sosialt læringsmiljø.   

 Jobbe for at alle studenter skal få praksis som er av god kvalitet.  

 Jobbe for flere studentaktive læringsrom.  

 Jobbe for bedre tilrettelegging for studenter med lærevansker. 

 Ha god luftkvalitet hele døgnet, i alle bygg.  

 Jobbe for at UiT sin Si fra‐ knapp skal ferdigstilles innen sommeren 2021. 



 Jobbe videre med levende campus. 

 Sikre røykfrie inngangspartier ved campus, ved tydeligere skilting og fjerning av 
askebegre 

 Se på tilrettelegging for personer med lærevansker etter spesifikk diagnose 

 
 

Digitalisering 
Digitaliseringen i UH‐sektoren har gjennom koronapandemien blitt presset til å utvikles i et 
tempo vi ikke har sett maken til. Dette medfører at saker studenter har jobbet for i lang tid 
endelig har blitt gjennomført, men har samtidig ført med seg en usikret situasjon for 
studiekvaliteten og sosiale funksjoner.  
 
Når det er forsvarlig skal det være et mål at UiT tar et steg tilbake og lærer av de mange 
erfaringene som er gjort. Målet skal være at tiltakene som er til studentenes fordel 
videreføres på generelt grunnlag. 
 
 

 Alle forelesninger skal tas opp og tekstes. Strømming skal være tilgjengelig. 

 Portalen for å se opptak av forelesninger skal være godt strukturert. 

 Det skal utvikles en portal for oversikt over adgangskort. 

 Potensiale for mertjenester med adgangskort skal utredes. 

 Det skal være et mål at det kan produseres gjenbrukbare høykvalitets forelesninger. 

 Leganto som digitalt pensumssystem skal være universelt og integrert med Canvas. 

 Pensum skal være tilgjengelig både i form av bøker og e‐bøker. 

 Digital kunnskap skal meritteres. 

 Digitale hjelpemidler skal være tilgjengelig og brukes i undervisning og forskning. 

 Det skal bli tilbudt opptak av muntlig eksamen. 
 

Karriere & Arbeidsliv 
Etter endt utdanning er målet at studenter skal komme seg ut i jobb. Det er derfor 
essensielt at studenter blir forberedt på arbeidslivet, i den prosessen er praksis, 
praktikantordninger og møteplasser mellom studenter og næringsliv viktig.  

 Jobba for at flere studenter skal få komma ut i praktikantordninger, vikariat og 
praksisprogram. 

 Støtta kryssfaglig samarbeid mellom studieretningene ved UiT. 

 Styrka UiTs samarbeid med eksterne bedrifter. 

 Øke muligheten for å bruka gjesteforelesere fra nærings‐ og organisasjonslivet ved 
alle Campus.  

 Jobbe for at da blir oppretta flere uformelle møteplasser mellom studenter og 
næringslivet.  

 Arbeide for at UiT legge til rette for at undervisning ikke skal komma i veien for 
deltakelse på arbeidslivdagen og forskningdagene. 

 Arbeida for å arrangere foredrag og workshops med innovasjon som fokus på 
universitetet.  



 Passe på at det er tilgang til praksisplasser som er økonomisk mulig 
 

Studentdemokrati & Engasjement 
 
Det er essensielt for vår egen funksjon og legitimitet at vi etterstreber et studentdemokrati 
med gjennomføringskraft og som evner å godt representere studentene. Det er gjennom 
samspill mellom studentrepresentanter på alle nivåer og god synlighet vi fremover må satse 
for å være en helhetlig studentstemme på UiT. Vi må også gå gjennom og selv og se at vi er 
organisert slik at vi får gjennomført det vi ønsker og tar godt imot nye studenter som ønsker 
å engasjere seg. Studentorganisasjoner kommer i mange former og vi skal gjøre det vi kan 
for at alle finner et sted å høre til og at det ikke er unødige utfordringer i deres arbeid. 
 

Synlighet og valg 

 Utrede sammen med studentutvalg forum om mulighet for toalettaviser. 

 Legge frem en ny handlingsplan for valgdeltakelse. 

 Jobbe for økt synlighet blant studenter. 

 Legge til rette for større deltagelse i debatt for UiTs studenter. 

 AU skal ta en aktiv rolle i ansettelses prosessen av nytt rektorat. 

 Campustingene skal bli hørt i alle saker som angår hele UiT. 

 Jobbe med studentrepresentasjon i Nordområdemeldingen. 

 Forenkle stemmeavgivningen i parlamentsvalget. 
 
 
Studentorganisasjoner 

 Støtte opp under små og store studentorganisasjoner. 

 Jobbe videre med at fordelingen av støtte fra UiT og samskipnaden skal være 
rettferdig fordelt mellom studenthus og studentidrettslag på forskjellig campus. 

 Jobbe frem en oversikt og enkel booking av arealer og rom på UiT til bruk for 
foreninger. 

 Opprette en vedtektsbank for foreninger ved UiT. 

 Lage håndbok for studentorganisasjoner. 

 Støtte oppunder studentengasjement i alle former. 

 Øke tilgjengeligheten og informasjon om lager til studentforeninger 
 
Organisasjonsbygging  

 Jobbe for å utvide studentparlamentets arbeidsutvalg med et 100% medlem. 

 Løfte studentrepresentanter og tillitsvalgte på nivå 2 og 3. 

 Jobbe for økt bevissthet om studentparlamentets aktivitetsfond og relevante 
konferanser, samt andre kunnskapshevende tiltak. 

 Utvide og oppgradere studentgangen. 

 Studentparlamentet skal involvere seg mer i NSO og jobbe for at flere fra UiT blir 
valgt til verv de utlyser. 

 Oppdatere samarbeidsavtalen med Norges arktiske studentsamskipnad. 

 Jobbe for at arbeidsutvalgsmedlemmer i campustingene og studentparlamentet får 
fullverdig ansettelsesform ved UiT eller samskipnaden.  



 Jobbe for å hjelpe studentforeninger å finne rom om de trenger det. 

 Søke penger fra NSO (Norsk Studentorganisasjon) til å samle UiTs LMNSO 
(landsmøtet til NSO) delegasjon for høsten om det ikke gjennomføres fysisk. 

 Gjenoppta arbeidet i reglementsrevisjonskomiteen (RRK). 

 Utrede med Campustingene om Harstad og Narvik skal inn i 
semesteravgiftsfordelingen. 

 Arrangere tillitsvalgtkonferanse. 

 Utrede i RRK mulighetene for bruk av faste komiteer som for eksempel internasjonal 
komite/ parlamentet. 

 Jobbe for at fremtidige rektorer skal velges, og ikke ansettes 
 

Klima, Miljø, og Bærekraft 
Studentparlamentet fikk mange gjennomslag i handlingsplanen for bærekraft og 
miljøledelse da den ble vedtatt i 2020. Det er likevel mange tiltak der som ikke enda er 
igangsatt og vi må presse universitet til å gjennomføre. Det vil være avgjørende for 
handlingsplanens suksess og innsynet i arbeidet at det utvikles en tydeligere fremgangsplan 
med hyppigere frister.  
 

 Jobbe for kildesortering og pant i alle etasjer på hvert bygg ved UiT, og for en 
tilfredsstillende kvalitet på disse ordningene i alle ledd. 

 Jobbe for at UiT skal på sikt bli plastfritt utenom lovpålagt bruk. 

 Det skal legges solcellepanel på takene på universitetsområdene og byggene skal på 
sikt bli plussbygg.  

 UiT skal årlige utforme et klimaregnskap basert på egen drift. 

 Øke satsingen på forskning og studier som omhandler miljø og bærekraftige 
næringer med særlig vekt på Arktis. 

 Jobbe for at UiT skal ta en enda større rolle rundt arbeidet med fremming og 
gjennomføring av FNs bærekraftsmål. 

 Alle kjøretøy eid av UiT skal være fossilfrie innen 2025. 

 UiT skal ha kuttet 85% av sine klimagassutslipp i forhold til 2020 innen 2030. 

 Det skal stilles krav til bærekraft i alle innkjøp ved UiT. 

 Etablere et prøveprosjekt med en sykkelordning for studenter ved UiT. 

 Redusere mengden avfall ved UiT. 

 Minst et miljøtorg ved hvert campus. 

 UiT skal utrede en plan for bedre utnyttelse av bygg.  

 Hjelpe studentforeninger med å bli mer miljøvennlige. 

 Gi økonomisk støtte til studenter som drar på bærekraftig utveksling. 
 

Campus Narvik 
 
Det skal jobbes for at Campus Narvik mottar undervisning av høyere kvalitet på studentenes 
premisser, dette inkluderer både fysisk undervisning og digital undervisning. Det skal være 
god dialog mellom studenter og foreleser og miljøet skal tilrettelegges for gode forhold til 
studier og arbeidsliv.  



 

 Kreve at studenter som benytter seg av digital undervisning får god oppfølging, og at 
de har mulighet for dialog med underviser under forelesning.  

 Arbeide for et bedre arbeids‐ og læringsmiljø 

 Tilrettelegge for relasjoner mellom studie og arbeidsliv, slik at det er mulighet for 
internship i kombinasjon med studiene.  

 Øke studentaktivitet og samhold på Campus.  

 Tilrettelegge for en god mentorordning, og redusere frafallet ved UiT Narvik.  

 Utrede nåværende ordning for tildeling av semesteravgiftsmidler. Undersøke 
muligheten for å bli omfattet av samme ordning som resten av UiT. 
• Utrede for om universitetet kan delegere penger til Studentrådgivningen 
istedenfor fra semesteravgiften. 
• Øke synligheten til SP for både studenter og lærere.  
• Jobbe for at SP får eget kontor 

 

Campus Harstad 
 
Campus Harstad har muligheter for studentengasjement som ikke utnyttes til sitt fulle 
potensiale. Det skal legges et fokus på å bedre studentkulturen på campus gjennom flere 
virkemåter. En av disse er å jobbe for iverksettelse av Campusutviklingsplanen som har vært 
stillestående en god stund. 
 
Det skal også fokuseres på at studentene ved Campus Harstad opplever en høy 
studiekvalitet, samt utvidede muligheter til å velge sammensetningen for eget studie. 
Digitalisering skal benyttes som er viktig verktøy i kombinasjon med fysisk undervisning og 
nye læringsformer for å gi et bedre og utvidet studietilbud. 
 

 Legge til rette for økt studentengasjement 

 Jobbe for at det skal være enklest mulig for studenter å starte/drive en linjeforening  

 Jobbe sammen med eksisterende foreninger i Tromsø som kan eksistere i Harstad  

 Samskipnadens prosjekt for et levende campus skal følges opp 

 Campusutviklingsplanen skal gjennomføres medfølgende studenttreningssenter, 
konserthall, kafeer o.l.  

 Studenter skal ha flere fag å velge mellom som valgfag 

 Fag som deles med andre campus digitalt skal holde gode studiekvalitet og benytte 
digitale hjelpemidler på en inkluderende måte. 

 Utvekslingsavtaler skal bedres og utvides. 

 Institutter og Fakulteter skal kommunisere godt over flere campus  
 

Campus Finnmark 
 
Det skal jobbes for at Campusene i Finnmark har et godt læringsmiljø der studentene trives 
og kan nå sine faglige mål. Det skal være god dialog mellom Universitetet, studenter, og 
forelesere. Miljøet skal tilrettelegges for gode forhold til studier og arbeidsliv. 



 

 Arbeide for en legeordning for studentene på Campus Alta.  

 Bedre arbeids‐ og læringsmiljø for studentene på Campus Alta og Hammerfest.  

 Jobbe for bedre informasjonsflyt mellom UiT og studentene. At generell informasjon og 

informasjon om timeplaner, pensumlister og forelesninger kommer ut til fristen.  

 Arbeide for et midlertidig tilbud før treningssenteret i Hammerfest blir pusset opp. 

 Nye og bedre møbler på UiT Alta.  

 Jobbe for å få på plass flere strømuttak på campus. 

 Arbeide for å få på plass et tilbud med besøkshunder til studentene.   

 Jobbe for reduserte priser og økt og brukervennlig standard på studentboligene i Alta. 
 

 
 
 
 
 


