Veileder for dokumentasjon av utdanningsfaglig kompetanse
(for alle vitenskapelige kompetanseniva)

Pedagogisk mappe

Introduksjon

Ved sgknad til vitenskapelig stilling ved UiT Norges arktiske universitet, samt sgknad om
opprykk eller sgknad om status som merittert underviser, skal sgker dokumentere sin
utdanningsfaglige kompetanse i en pedagogisk mappe. En pedagogisk mappe er en systematisk
og strukturert skriftlig fremstilling av utdanningsfaglig erfaring, utvikling og oppnadd
kompetanse understgttet av relevant dokumentasjon.

Det finnes ingen bestemt «oppskrift» for hvordan en pedagogisk mappe skal se ut. Mappens
spesifikke form og innhold avhenger av formal — det vil si hva du skal bruke mappen til
(jobbsgknad, opprykk eller merittering). Det er viktig at mappen inneholder dokumentasjon
som viser at kravene til utdanningsfaglig kompetanse som gjelder for det aktuelle
nivaet/stillingen er oppfylt. Ved UiT finnes det kriterier for utdanningsfaglig kompetanse
(universitetslektor, fgrstelektor og f@grsteamanuensis), for toppstilling (professor og dosent) og
for merittert niva (merittert underviser). Nar du skal velge hvordan du skal organisere mappen
din, og hva den skal inneholde, er det altsa viktig at du arbeider ut fra kriteriene den skal
vurderes opp imot.

Den pedagogiske mappen skal gi et bilde av din bakgrunn og erfaring, hvordan du griper an
undervisningsoppgaven med tanke pa planlegging, giennomfgring, evaluering og utvikling av
undervisning og veiledning.

Denne veiledningen for dokumentasjon av utdanningsfaglig kompetanse gir en oversikt over
overordnede tema du bgr inkludere i mappen. Dette er ikke en mal. Du ma selv disponere
stoffet slik du finner det hensiktsmessig i forhold til din kompetanse, ditt fagomrade og i
hvilken sammenheng mappen skal brukes. Det viktige er at du gir en oversiktlig og systematisk
presentasjon av din utdanningsfaglig kompetanse i henhold til kriteriene mappen skal vurderes
opp mot. Tenk gjerne leservennlighet — det letter arbeidet for de som skal vurdere din
kompetanse.

Omfanget pa mappen

Omfanget av mappen vil avhenge bade av omfanget av din utdanningsfaglige praksis, hvilken
formell utdanningsfaglige kompetanse du allerede er tilkjent, og hvilke kompetansekrav
mappen skal dokumentere. Anslagene for omfang som er gitt nedenfor er veiledende, og
mappen kan vaere bade stgrre og mindre ut fra omstendighetene i det enkelte tilfellet. Det
gjelder ikke for sgknad om merittert underviser, der er kravet absolutt.

Anslagene nedenfor gjelder bare selve mappen. Pedagogisk CV og andre vedlegg kommer i
tillegg.

Dersom du skal dokumentere utdanningsfaglig kompetanse, og har giennomfgrt et 200 timers
kurs som er godkjent for dette formalet, er det tilstrekkelig at du legger fram et



kursbevis/eksamensbevis.

Dersom du skal dokumentere utdanningsfaglig kompetanse, og ikke har gjennomfgrt et slikt
kurs, anbefales et omfang pa ca. 4000 ord.

Dersom du skal dokumentere utdanningsfaglig kompetanse pa toppstillingsniva, og allerede
har godkjent basiskompetanse, anbefales et omfang pa ca. 4000 ord.

Dersom du skal dokumentere utdanningsfaglig kompetanse for toppstillingsniva, men ikke har
godkjent basiskompetanse, anbefales et omfang pa ca. 6000 ord.

Nar det gjelder dokumentasjon av utdanningsfaglig kompetanse for sgknad om status for
merittert underviser, skal omfanget ikke overstige 7000 ord.

Gjennom a dokumentere din utdanningsfaglig kompetanse vil du ogsa utvikle egen
kompetanse som underviser. Dette gjennom at du ma reflektere og systematisere hva du har

gjort og gjgr som underviser. Lykke til med arbeidet!

Til slutt — noen vanlige spgrsmal som gjelder dokumentasjon av utdanningsfaglig kompetanse:

Jeqg har kursbevis for godkjent pedagogisk basiskompetanse, md jeqg da lage en pedagogisk

mappe i tilleqqg ndr jeg skal sgke jobb?

Dersom jobben du sgker er universitetslektor/fgrsteamanuensis/fgrstelektor sa trenger du ikke
a lage en pedagogisk mappe for at formaliene skal vaere i orden. Da holder det at du legger ved
kursbeviset for godkjent pedagogisk kompetanse. Noen velger imidlertid a utvikle en
pedagogisk mappe og legge den ved spknaden, dette for a kunne presenteres sin
utdanningsfaglige kompetanse noe mer i detalj. Mappen vil ogsa veere en god investering i
forhold til videre karrierelgp i hgyere utdanning med et godt grunnlag for kontinuerlig
dokumentasjon av utdanningsfaglig kompetanse til opprykk til toppstilling og sgknad om
merittert underviser.

Jeqg har veldig lang erfaring fra undervisning i hgyere utdanning, skal alt jeg har gjort giennom

alle disse drene med i en pedagogisk mappe? Da blir det i sd fall veldig lang mappe!

Alt kan ikke veere med — det ma med andre ord gjgres et skjpnnsomt utvalg av det du mener er
mest sentralt for din utdanningsfaglige kompetanse. Fokuset rettes mot hva du har gjort de
siste arene, og det er samtidig ogsa viktig a fa frem hvordan du har jobbet med utvikling av
undervisning underveis. Husk at dokumentasjonen skal relateres til kriteriene for spknad til
stilling eller kriterier for merittert underviser.

Er det krav om antall studiepoeng eller stillingsprosent eller antall timer jeq har undervist for de

ulike type stillingene eller merittert status ved universitetet?

Det er krav om antall ar du har undervist for a fa opprykk og for a kunne sgke status som
merittert underviser. Sjekk kriteriene. Du ma ogsa sjekke ditt spesifikke fagomrade vedrgrende
krav om antall ph.d.-studenter du har veiledet — da dette er et krav for a kunne sgke
stillingsopprykk. Utover dette sa er det ikke andre kvantitative mal for utdanningsfaglig



kompetanse. Dette fordi fagene er sa ulike at en standard for alle fag ikke vil fungere.

Jeq har tatt pedaqgogiske kurs og/eller utdanning ved andre leresteder, vil disse automatisk

godkjennes som utdanningsfaglig basiskompetanse ved UiT?

Et kurs som har et faginnhold tilsvarende kriteriene for universitetspedagogisk
basiskompetanse pa 200 timer kan godkjennes ved fremlagt kursbevis/eksamensbevis. Andre
kurs eller pedagogisk utdanning ma for gvrig dokumenteres og kunne relateres til egen
undervisningspraksis for & kunne vurderes.

Pedagogisk mappe — forslag til disposisjon for dokumentasjon av utdanningsfaglig
kompetanse

1 Introduksjon

En kort introduksjonstekst som viser hvem du er, hvor du jobber og hva du underviser .

Vis til din pedagogiske cv som legges ved som vedlegg og som gir en detaljert oversikt over dine
utdanningsfaglige meritter.

Skriv ogsa i hvilken sammenheng og etter hvilke kriterier mappen skal vurderes.

2 Egen utdanningsfaglig kompetanse

Det finnes flere mater @ dokumentere sin utdanningsfaglige kompetanse pa. Ett alternativer a
ta utgangspunkt i kriteriene og vise med eksempler fra egen undervisningspraksis og kritisk
refleksjon hvordan dette oppfyller kompetansekravene (se forslag til struktur under). En annen
tilneerming kan vaere a ta utgangspunkt i en mer omfattende beskrivelse (ett eller flere caser)
av egen undervisningspraksis for sa a vise hvordan egen undervisningspraksis oppfyller
kriteriene.

2.1 Fokus pa studentenes laering

| denne delen skal du dokumentere hvordan du legger til rette for studentenes leering giennom
varierte laeringsaktiviteter og vurderingsformer. Du skal vise hvordan du jobber med
planlegging av undervisning, og selve gjiennomfgringen av undervisningen med utgangspunkt i
leeringsutbyttebeskrivelsene.

Universitetslektor/fgrstelektor/fgrsteamanuensis: vis gjerne til lseringsaktiviteter du bruker, og

hvorfor disse laeringsaktivitetene benyttes. | tillegg er det viktig & skrive inn hvordan
studentenes leering vurderes og hvorfor disse vurderingsformene er aktuelle i det/de aktuelle
fagomradene. Sammenhengen mellom laeringsutbyttebeskrivelsene, laeringsaktiviteter og
vurderingsformer er helt sentralt og bgr kommenteres. Og —innta gjerne en reflektert og
kritisk holdning til egen praksis. Husk at det er studentenes laering som er det sentrale.

Dosent/professor: det samme som ved fgrstestillingsniva. | tillegg forventes det at du har

ferdigheter ut over fgrstestillingsniva i planlegging og gjennomfgring av undervisning, og at du
har bred erfaring med veiledning. Dette vil si at mappen bgr dokumentere flere typer



undervisningsaktiviteter (bredde), at du behersker et stgrre repertoar av pedagogiske verktgy,
og at du har erfaring fra flere nivaer (bachelor, master, ph.d.) (dybde).

Merittert underviser: det samme som ved toppstilling.

2.2 En vitenskapelig tilnaarming til undervisning

| denne delen skal du vise til at du kjenner til og anvender anerkjente teorier, begreper og
kunnskapsbaserte metoder innen eget utdanningsfaglige felt. Dette kriteriet kan ogsa
gjenspeiles i andre deler av mappen, for eksempel ved at du bruker en modell for
undervisningsplanlegging (constructive alignment, eller ASSURE-modellen, o.l.) nar du
dokumenterer hvordan du jobber med planlegging av undervisning. Noen velger a skrive kort
om hva de mener er sentralt for studentenes leering, med forankring i relevant teori.

Universitetslektor/fgrstelektor/fgrsteamanuensis: synliggjgr at du kjenner til og anvender

anerkjente teorier, begreper og kunnskapsbaserte metoder innen eget utdanningsfaglige felt.

Dosent/professor: det samme som ved fgrstestillingsniva. | tillegg forventes det at du

systematisk anvender anerkjente teorier, begreper og kunnskapsbaserte metoder innen det
aktuelle utdanningsfaglige feltet koplet til egen undervisningspraksis. Systematikk vises
gjennom at du jobber planmessig og grundig med en transparent og analytisk tilnseerming.

Merittert underviser: det samme som ved toppstilling.

2.3 Systematisk utvikling over tid av egen undervisning og undervisningskompetanse

| denne delen av mappen skal du fa frem hvordan du har jobbet med a utvikle egen
undervisning over tid. Beskriv hvordan din undervisningspraksis har utviklet seg, og hvilke
prinsipper, refleksjoner, praktiske erfaringer og eventuelle fgringer som har veaert sentrale for
denne utviklingen. Bruk av ulike former for evalueringer (studentevaluering,
fagfellevurderinger, o.l.) vil vaere sentralt, samt kritiske refleksjoner over egen undervisning.

Universitetslektor/fgrstelektor/fgrsteamanuensis: sgrg for at du i mappen reflekterer kritisk

over, evaluerer og dokumenterer din undervisningspraksis for a synliggjgre at det er lagt et
grunnlag for en kvalitativ utvikling over tid.

Dosent/professor: reflekterer kritisk over, evaluerer og dokumenterer egen

undervisningspraksis som viser din kvalitative utvikling over tid.

Merittert underviser: det samme som ved toppstilling. | tillegg forventes det at kritisk

refleksjon, evaluering og dokumentasjon av egen undervisningspraksis viser kvalitativ utvikling
over tid med stgrre krav til bredde og dybde enn for utdanningsfaglig toppstillingskompetanse.
Med bredde menes det at underviser kan dokumentere stgrre omfang av
undervisningstilnaerminger og med stgrre variasjon enn det som forventes for toppstilling.
Dypde viser til stgrre kompleksitet i utvikling av undervisning og ved systematisk anvendelse av



eksisterende kunnskapsbase.

2.4 En kollegial tilnaerming til egen og fagfelleskapets utvikling av undervisningspraksis

En kollegial tilnaerming til undervisning kan dokumenteres gjennom at du viser til hvordan du i
samarbeid med andre har bidratt til utvikling av undervisning. Dette kan vaere
fagfellevurdering, kollektive utviklingsprosesser knyttet til revisjon avemner / programmer,
eller uformelle interaksjoner med kolleger knyttet til undervisning og veiledning. Her kan
utveksling av undervisnings- og laeringsressurser med kollegaer vektlegges.

Universitetslektor/fgrstelektor/fgrsteamanuensis: i mappen ma du skrive frem hvordan du har

samarbeidet med kollegaer i undervisning, det vaere seg felles planlegging av emner,
samundervisning, emnerevisjoner, etc. Fremhev gjerne hvordan dette samarbeidet har
betydning for undervisning og da studentenes laering.

Dosent/professor: fa frem hvordan du er padriver for og deltar aktivt i utvikling av

utdanningskvalitet i fagfellesskap, i tillegg til hvordan du samarbeider med kollegaer i
undervisningspraksis.

Merittert underviser: det samme som toppstilling. | tillegg skal underviser dokumentere

engasjement, pedagogisk lederskap og formidling av egen og fagmiljgets kunnskapsbaserte
undervisningspraksis pa relevante arenaer.

3 Avslutning

Avslutt din pedagogisk mappe med et «meta-blikk» pa egen utdanningsfaglig kompetanse ved
a gi en kort oppsummering av hva du mener er mest sentralt. Pek ogsa fremover, det vil si
hvordan du planlegger videre utvikling av egen utdanningsfaglig kompetanse.

4 Vedlegg / Dokumentasjon
Dokumentasjon som stgtter opp under refleksjonsdelen og pedagogisk CV:

A dokumentere betyr & «fgre bevis, saerlig ved hjelp av dokumenter». Det betyr ogsa 3 gi
belegg. | en pedagogisk mappe skal du legge ved dokumentasjon som viser noe av din praksis
som underviser. Dette gjgres gjennom ulike type vedlegg.

Vedleggene som inkluderes i mappen bgr veere autentiske som innebaerer at vedleggene som
inkluderes ma speile det som er deg som underviser og dine kvalifikasjoner. Som et eksempel:
dersom du legger ved en lang emneplan sa er det ogsa ngdvendig at denne emneplanen er
kommentert i mappen — hvordan er det tenkt rundt utvikling av emnet og hva ditt bidrag var
for utviklingen av emneplanen.

Mappen kan inneholde maksimalt 10 vedlegg. Det er viktig at de som vurderer mappen
skjgnner hvorfor de ulike vedleggene er inkludert. Sgrg derfor for a tydeliggjgre

sammenhengen mellom tekst og vedlegg.

Eksempler pa vedlegg




Felgende liste er eksempler pa vedlegg som kan dokumentere din utdanningsfaglige

kompetanse. Merk at dette ikke er en uttmmende liste, det kan veere andre type vedlegg som

dokumenter din utdanningsfaglig kompetanse bedre.

Pedagogisk CV — se eksempel pa mal etter denne listen

Universitetspedagogisk utdanning. Godkjent utdanning svarende til - og eventuelt ut
over — kravet om universitetspedagogisk basiskompetanse — skal omtales. Annen
utdanning med pedagogisk relevans kan ogsa tas med. Eksempler pa dokumentasjon:

Vitnemal, kursbevis, oppgaver eller rapporter fra slik utdanning.
Utdanningsfaglig virksomhet. Sgkerens eget arbeid med planlegging, vurdering og
utvikling av egne undervisningsopplegg. Eksempler pa dokumentasjon:

studentevalueringer, kursplaner, kursbeskrivelser, eksamensoppgaver mv. som sgkeren
har veert ansvarlig for.

Studieadministrasjon, deltagelse i utrednings- og utviklingsarbeid. Deltaking i styrer,
komiteer, utvalg, foreninger, redaksjonsgrupper o.l. som har med studier og
undervisning a gjgre. Arbeid med studiekvalitet og bidrag til utvikling av et aktivt digitalt
laeringsmilj@. Studieplanutvikling/revisjon, prosjekter en har initiert / ledet / medvirket i
og som har til hensikt 3 utvikle, forbedre og digitalisere egen eller institusjonens
pedagogiske virksomhet gjennom forsgk, evaluering og forskningspregete tiltak som
gjerne er rapportert. Eksempler pa dokumentasjon: Oppnevning, rapporter, innstillinger

og bekreftelse.

Utvikling av leremidler, herunder digitale laeringsressurser. Dokumentasjonen bgr
konsentreres om leeremidler som er lagt opp for & veere til hjelp i studentenes laering.
Eksempler pa dokumentasjon: laerebgker, beskrivelser av praktiske gvelser / simulering

og annet skriftlig materiell digitale laeringsressurser.

Deltakelse / medvirkning pa konferanser mv. av pedagogisk eller fagdidaktisk art eller
som forfatter / referee / redaksjonsmedarbeider i fagdidaktiske tidsskrifter. | denne
sammenhengen kan det vaere aktuelt 3 omtale eventuelle publikasjoner av pedagogisk
eller fagdidaktisk karakter eller gjesteforelesninger om slike emner som en har holdt
ved andre institusjoner. Eksempler pa dokumentasjon: artikler, abstrakt, bekreftelse,

etc.
Priser eller andre paskjgnnelser for deler av sin utdanningsfaglige virksomhet.
Eksempler pa dokumentasjon: nominasjon, begrunnelse, vedtak.

Forslag til mal for pedagogisk-/undervisnings CV:

1 Personalia

Navn

Adresse

E-postadresse

Nettside

Kompetanseniva (navaerende
stilling)




Fagomrade eller profesjon

Navaerende undervisnings- og
veiledningsansvar

2.1 Pedagogisk utdanning

Type utdanning/kurs Tidsrom Institusjon

Formell utdanning via
kurs i
universitetspedagogikk
eller

tilsvarende

Kurs i veiledning

Andre typer kurs eller
formell kompetanse innen
ulike temaer om
undervisning og veiledning
f.eks. utdanningsledelse,
bruk av IKT i leering osv.

2.2 Undervisningserfaring

Totalt antall ar i undervisningsstilling:
Angi cirka gjennomsnittlig stillingsprosent i undervisningstilling:

Niva Niva- Omfang Nar Rolle/under |Institusjon
emne- visningsform
program *

Erfaring med
undervisning ved
hgyskole,
universitet

Erfaring med
undervisningiandre

sammenhenger

*for eksempel fagansvarlig eller laerer, foreleser, feltarbeid, labarbeid, praksisstudier etc

2.3 Veiledningserfaring
2.3.1 Veiledning ph.d-studenter

Navn PhD student Universitet Disputasdato/ |Hovedveileder |Biveileder
fullfgringsdato |(sett X) (sett X)




2.3.2 Veiledning masterstudenter og bachelorstudenter

Ar Antall masterstudenter Universitet
3. Erfaring med vurdering
Erfaring med Niva- emne- |Omfang Nar Rolle Ved hvilken
Vurdering* program institusjon
*F.eks. Interne og eksterne sensoroppdrag, kollegaveiledning
4. Erfaring med evaluering av undervisning og utdannelse
Erfaring med Niva- Omfang Nar Rolle Ved hvilken
emne-
evaluering program institusjon

utdannelse *

av undervisning og

*F.eks faglaererevaluering, evaluering pa lokalt, nasjonalt og internasjonalt niva

5. Pedagogisk utviklingsarbeid

Utviklingserfaring®  |Niva- emne- program

Omfang Nar

Rolle |Institusjon

*Eksempler: arbeid med studietilbud, studieprogrammer, studiekvalitet mm




6. Erfaringsdeling om undervisning og veiledning innen fagfeltet

Type* Omfang Nar Rolle Hvor

*Eksempler: Presentasjoner, konferanser, studieturer med pedagogisk relevans

7. Administrasjon og ledelse av utdanning

Administrasjon og  |Omfang Nar Rolle Hvor
ledelse av
utdanning*

*F.eks. erfaring som undervisningsleder, deltakelse i programrad, andre utvalg vedr.
utdanning, emneledelse, mm)

8. Referanseliste med undervisningsrelevante publikasjoner

Publikasjon Publiseringskanal Nar Volum Sprak
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