
 

Forslag til nytt kapittel 4.5 i utfyllende bestemmelser 
 
4.5 Krav til utdanningsfaglig kompetanse  
  
I henhold til Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger og UHRs 
nasjonale veiledende retningslinjer for universitets- og høyskolepedagogisk basiskompetanse 
har UiT fastsatt nærmere kriterier for utdanningsfaglig kompetanse og hvordan denne skal 
dokumenteres.   
  
Alle søkere til undervisnings- og forskerstillinger skal i søknaden dokumentere sin 
utdanningsfaglige kompetanse. Dette gjelder også ved søknad om opprykk og om status som 
merittert underviser.  
 
Kravet til grunnleggende kompetanse for undervisning og veiledning på universitets- og 
høyskolenivå defineres i Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og 
forskerstillinger som:  
 
Gjennomført eget program (minimum 200 timer)/ relevante kurs og egen praktiske 
undervisning, og opparbeidet grunnleggende ferdigheter innen planlegging, gjennomføring, 
evaluering og utvikling av undervisning og veiledning (grunnleggende kompetanse for 
undervisning og veiledning på universitets- og høyskolenivå).  
 
UiT krever at søkere til undervisnings- og forskerstillinger tilfredsstiller kravet til 
grunnleggende kompetanse for undervisning og veiledning på universitets- og høyskolenivå 
enten gjennom å ha gjennomført et eget program på minimum 200 timer eller relevante kurs 
og egen praktiske undervisning, og at de gjennom dette skal ha opparbeidet grunnleggende 
ferdigheter i planlegging, gjennomføring, evaluering og utvikling av undervisning og 
veiledning.  

 
  4.5.1 Felles kriterier for alle undervisningsstillinger  
Ved UiT kreves det for alle ansatte i undervisningsstillinger at de behersker grunnleggende 
undervisningsformer innen de ulike fagområdene, og kan variere og videreutvikle disse ut fra 
gjeldende læringsutbyttebeskrivelser og studentenes forutsetninger. Da også ulike former for 
undervisningsaktiviteter og veiledning. Undervisningsformer defineres i denne sammenheng 
som planlegging, gjennomføring, vurdering, og evaluering av undervisning.  
 
Dette innebærer at underviseren i sin undervisningspraksis har   

1. fokus på studentenes læring  
2. en vitenskapelig tilnærming til undervisning  
3. utviklet egen undervisning og undervisningskompetanse systematisk over tid 
4. en kollegial tilnærming til egen og fagfelleskapets utvikling av undervisningspraksis   

 
Disse felles kriteriene danner grunnlag for ulike kompetansekrav i ulike stillingskategorier, 
slik det er spesifisert i 4.5.3, 4.5.4, 4.5.6 og 4.5.7 nedenfor.  
 
4.5.2 Tilleggskrav for stilling som professor og dosent   
Forskriften § 1-2 stiller tre tilleggskrav til utdanningsfaglig kompetanse utover grunnleggende 
krav 



 

 
• Kvalitetsutvikling i egen undervisning og veiledning over tid. Minimumskravet til 

undervisnings- og veiledererfaringer skal samlet sett tilsvare 3 år i heltidsstilling   
• Bred erfaring med veiledning på masternivå, og helst også på ph.d.-nivå.  Krav til 

antall veiledede studenter frem til godkjent grad settes av det enkelte fakultet   
• Aktiv deltakelse og lederskap i utvikling av utdanningskvalitet i fagfellesskapet  

   
  
4.5.3 Kompetansekriterier for ansettelse i stilling som høgskolelærer, universitetslektor, 
førstelektor og førsteamanuensis  

• Fokus på studentenes læring: underviser legger til rette for studentens læring gjennom 
varierte læringsaktiviteter og vurderingsformer. Dette fordrer at underviser planlegger 
og gjennomfører undervisning med utgangspunkt i emnets / programmets 
læringsutbyttebeskrivelser  

• Vitenskapelig tilnærming: underviser anvender anerkjente teorier, begreper og 
kunnskapsbaserte metoder innen det aktuelle utdanningsfaglige feltet koplet til egen 
undervisningspraksis  

• Utvikling over tid: underviser reflekterer kritisk over, evaluerer og dokumenterer sin 
undervisnings- og veiledningspraksis, slik at det legges et grunnlag for en kvalitativ 
utvikling over tid   

• Kollegialitet: underviser deltar i samarbeid om undervisning og i utviklingsarbeid, 
uten at det er krav til lederskap     

 
 
4.5.4. Kompetansekriterier til stilling som professor og dosent  

• Fokus på studentenes læring: underviser legger til rette for studentenes læring 
gjennom varierte læringsaktiviteter og vurderingsformer. Dette fordrer at underviser 
planlegger og gjennomfører undervisning med utgangspunkt i emnets / programmets 
læringsutbyttebeskrivelser. Underviser har bred erfaring med veiledning på 
fortrinnsvis masternivå / Ph.d.- nivå  

• Vitenskapelig tilnærming: underviser anvender systematisk anerkjente teorier, 
begreper og kunnskapsbaserte metoder innen det aktuelle utdanningsfaglige feltet 
koplet til egen undervisningspraksis   

• Utvikling over tid: underviser reflekterer kritisk over, evaluerer og dokumenterer sin 
undervisnings- og veiledningspraksis som viser kvalitativ utvikling over tid    

• Kollegialitet: underviser deltar i utvikling av utdanningskvalitet i fagfellesskap    
 

 
4.5.5. Kompetansekriterier til merittert underviser    
For merittert underviser se kap 11.3. 

 
4.5.6 Kompetansekriterier for stillinger med ansvar for museal formidling    
 For stillinger ved Norges arktiske universitetsmuseum og akademi for kunstfag (UMAK) kan 
museal formidlingskompetanse erstatte krav til utdanningsfaglig kompetanse ved ansettelse 
og opprykk. 
 
Museal formidling forstås her som:  

• Utstillinger og annen multimedial forskningskommunikasjon og -formidling med 
særlige virkemidler, for eks. tekst, film, romlighet, visualitet, lyd og lys  



 

• Omvisninger i utstillinger og samlinger 
• Publikumsarrangementer som seminarrekker, debatter og populærvitenskapelige 

foredrag  
• Tilgjengeliggjøring av vitenskapelige samlinger  
• Utviklingsarbeid knyttet til samlinger  
• Redaksjonsarbeid (kataloger, populærvitenskapelige tidsskrift)  
• Refleksjon over valg av virkemidler og framstillingsformer  

 
Det skal gjøres en samlet vurdering hvor kandidatene vurderes ut fra alle kriteriene. Det settes 
ikke krav om at alle kriteriene skal være oppfylt.   
 
Kompetansekriterier ved ansettelse som professor basert på museal formidlingskompetanse: 

• Fokus på målgrupper: formidler skal legge til rette for formidlingsformer som er 
tilpasset ulike målgrupper  

• Vitenskapelig tilnærming: formidler kjenner til og anvender anerkjente teorier, 
begreper og kunnskapsbaserte metoder innen formidling koblet til egen 
formidlingspraksis   

• Utvikling over tid: formidler reflekterer kritisk over, evaluerer og dokumenterer sin 
formidlingspraksis som viser kvalitativ utvikling over tid.   

• Kollegialitet: formidler deltar aktivt i utvikling av formidling i fagfellesskap   
 
 
4.5.7 Kompetansekriterier for ansettelser i stillinger der kunstnerisk formidling erstatter 
utdanningsfaglig kompetanse    
For stillinger ved Norges arktiske universitetsmuseum og kunstfaglige akademi (UMAK) kan 
kunstnerisk formidlingskompetanse erstatte utdanningsfaglig kompetanse for de som ansettes 
på grunnlag av kunstnerisk kompetanse.  
 
 Kunstnerisk formidling forstås her som formidling av egen eller andres kunstneriske praksis i 
form av:  

• Konserter, forestillinger, performance ol., og foredrag, deltakelse i samtaler, 
konferanser, seminarer ol.  
• Tekstproduksjon og redaksjonsarbeid, for eks. notasjonsarbeid, , innledninger, 
katalogtekster, intervjuer, anmeldelser, kritikk ol., og redigering av bøker, 
kataloger, tidsskrifter, notehefter og andre typer publikasjoner  
• Produksjonsarbeid i form av musikkproduksjon, teaterproduksjon ol.  
• Kuratorisk arbeid, for eks. utvikling av teaterprogram, konsertrekker, 
festivaler/biennaler, utstillinger, forestillinger, performance-program, seminarer, 
konferanser, audiovisuelle produksjoner, filmprogram osv.  
• Undervisning og formidlingsopplegg knyttet til andre målgrupper enn studenter 
på universitet og høgskole, for eks. undervisning i grunnskole, videregående skole 
og fagskole, undervisning regi av kulturskoler ol., formidling i regi av Den 
kulturelle skolesekken og Den kulturelle spaserstokken, samt andre 
formidlingsopplegg i form av omvisninger, kurs, verksteder ol., enkeltstående eller 
i regi av ulike institusjoner og organisasjoner.  

 
Det skal gjøres en samlet vurdering hvor kandidatene vurderes ut fra alle kriteriene. Det settes 
ikke krav om at alle kriteriene skal være oppfylt.   
 



 

Kompetansekriterier ved ansettelse som høgskolelærer, universitetslektor, førstelektor og 
førsteamanuensis:  
 

• Fokus på målgrupper: formidler skal legge til rette for formidlingsformer som er 
tilpassete ulike målgrupper  

• Vitenskapelig tilnærming: formidler kjenner til og anvender anerkjente teorier, 
begreper og kunnskapsbaserte metoder innen formidling koblet til egen 
formidlingspraksis 

• Utvikling over tid: formidler reflekterer kritisk over, evaluerer og dokumenterer sin 
formidlingsspraksis, slik at det legges et grunnlag for en kvalitativ utvikling over tid  

• Kollegialitet: formidler deltar aktivt i samarbeid om undervisning og i 
utviklingsarbeid, uten at det er krav til lederskap    

 
Kompetansekriterier ved ansettelse som professor og dosent  

• Fokus på målgrupper: formidler skal legge til rette for formidlingsformer som er 
tilpasset ulike målgrupper  

• Vitenskapelig tilnærming: at formidler systematisk anvender anerkjente teorier, 
begreper og kunnskapsbaserte metoder innen formidling koblet til egen 
formidlingspraksis   

• Utvikling over tid: formidler reflekterer kritisk over, evaluerer og dokumenterer sin 
formidlingspraksis som viser kvalitativ utvikling over tid.   

• Kollegialitet: formidler deltar aktivt i utvikling av formidling i fagfellesskap   
 
Kunstnerisk formidlingskompetanse kan ikke erstatte utdanningsfaglig kompetanse ved 
søknad om opprykk. Ved søknad om opprykk gjelder kriterier og dokumentasjonskrav for 
utdanningsfaglig kompetanse som beskrevet i punkt 4.5.1 til 4.5.7.  
 
 4.5.8 Krav til dokumentasjon  
Søkere som har fullført eget program, f.eks. universitetspedagogisk kurs, tilsvarende 200 
timer (jf. 4.5.4 a) skal legge ved kurs-/eksamensbevis samt studieplan, så fremt det ikke 
fremgår noe annet av utlysningsteksten.   
 
Søkere som ikke har fullført eget program, eller som skal dokumentere utdanningsfaglig 
kompetanse ut over det et slik kurs gir, skal beskrive, vurdere/reflektere og dokumentere sin 
kompetanse som underviser og veileder gjennom en systematisk og samlet fremstilling, dvs. 
en pedagogisk mappe. Den pedagogiske mappen skal dokumentere at kravene til 
utdanningsfaglig kompetanse som gjelder for stillingen er oppfylt.   
 
Søkeren skal dokumentere: 

• Grunnleggende ferdigheter innen planlegging, gjennomføring, evaluering og utvikling 
av undervisning og veiledning  

• Evne til å reflektere over egen rolle, samt diskutere og begrunne egne valg i 
planlegging, gjennomføring og utvikling av undervisning og veiledning  

 
Se Result for hva en pedagogisk mappe skal inneholde og hvordan mappen skal utformes.  
 
Dokumentasjon av tilleggskravene for stilling som professor og dosent: 
 



 

Søkere til dosent- og professorstillinger skal i tillegg til å dokumentere grunnleggende 
kompetanse for undervisning og veiledning på universitets- og høyskolenivå også 
dokumentere at tilleggskriteriene er oppfylt i sin pedagogiske mappe:  

• Beskrivelse av og refleksjon over arbeidet med utvikling av sin undervisning og 
veiledning. Dette bør dokumenteres med konkrete eksempler som viser utvikling 
over tid samt en begrunnelse for og refleksjon over prosess og resultat  

• Beskrivelse av erfaring med veiledning på master og ph.d.-nivå. I tillegg til å 
beskrive omfang av veiledningen skal søker også oppsummere sine 
veiledningserfaringer og peke på mulige utviklingsområder. 

• Beskrivelse av og refleksjon over eget lederskap, deltakelse og rolle i utvikling av 
utdanningskvalitet i fagfellesskapet  

Også her vil alle former for konkret dokumentasjon i form av attester, dokumenter, 
evalueringer, rapporter og annet styrke søknaden 
 
Dokumentasjon av museal formidlingskompetanse 
For hvert av punktene i 4.5.6 må det legges frem dokumentasjon, skriftlig eller audiovisuelt, 
eksempelvis ved å ta ut representative elementer av tekster, program, bilder, kataloger, 
utstillinger osv. Dette kan følges av en refleksjon over eget kunnskaps- og læringssyn 
forankret i pedagogisk teori og med relevans for egen museal formidling. Materialet skal 
samles i en mappe, lik en pedagogisk mappe.  
Det settes ikke krav om at alle kriteriene skal være oppfylt.   
 
Dokumentasjon av kunstnerisk formidlingskompetanse  
Dokumentasjon av kunstnerisk formidlingskompetanse:  

• Konserter, forestillinger, performance, foredrag, samtaler, konferanser og seminarer  
• Dokumentasjon av tekstproduksjon og redaksjonsarbeid i form av publiserte 

notasjoner og publiserte tekster og publikasjoner  
• Dokumentasjon av musikkproduksjon og teaterproduksjon i form av lydfiler, 

publikasjoner eller audiovisuelt materiale, programmer ol.  
• Dokumentasjon av kuratorisk arbeid ved hjelp av visuelle og tekstbaserte 

presentasjoner og audiovisuelle opptak av konserter, utstillinger, forestillinger osv. 
samt resultater i form av kataloger, programmer, tidsskriftsartikler ol. og omtaler eller 
kritikker eller anmeldelser av kuratorisk arbeid i anerkjente publikasjoner  

• Visuelle og tekstbaserte presentasjoner og audiovisuelle opptak av formidlingsopplegg 
knyttet til ulike målgrupper  

 
Av dokumentasjonen skal det fremgå hvilke valg som er gjort i forhold til virkemidler og 
fremstillingsformer, samt hvilken rolle søkeren har hatt i forbindelse med det enkelte 
prosjektet. Materialet skal samles i en mappe, lik en pedagogisk mappe. 
 
4.5.9 Kvalifiseringsmåter  
For stilling som høgskolelærer, universitetslektor, førstelektor og førsteamanuensis kan den 
utdanningsfaglige kompetansen (jf. punkt 4.5.1) utvikles på én av følgende to måter:  
 
a. Gjennomført eget program utviklet for å gi pedagogisk basiskompetanse for undervisning 

ved universitet og høyskoler tilsvarende minimum 200 timer  
b. Gjennom egen praksis som underviser og veileder i høyere utdanning, gjerne (men ikke 

nødvendigvis) kombinert med relevante utdanninger, kurs og seminar  



 

 
For dosent- og professorstillinger, samt for søknad om merittert status, kan den 
utdannelsesfaglige kompetansen utvikles gjennom en kombinasjon av punktene a og b (jf. 
punkt 4.5.2).  
  
For søkere til stilling som høgskolelærer, universitetslektor, førstelektor og førsteamanuensis 
som vurderes primært på grunnlag av sin praksis (jf. punkt 4.5.9 b) stilles det et krav om 
erfaring som tilsvarer to års undervisning og veiledning i høyere utdanning i heltidsstilling.  
 
For professor og dosent er kravet minimum tre års undervisningspraksis i heltidsstilling, samt 
et krav til erfaring fra veiledning, fortrinnsvis på ph.d-nivå, men også på masternivå. 
Fakultetene vedtar selv kravet til omfang av ph.d.-veiledning.  
 
For status som merittert underviser stilles det krav om erfaring som tilsvarer fem års 
undervisning i heltidsstilling.  
  
  4.5.10 Utdanningsfaglig kompetanse og rangering   
Søkere skal bedømmes, men ikke rangeres på om de oppfyller kravene til utdanningsfaglig 
kompetanse. De som ikke oppfyller kravene ved ansettelsen, ansettes fast samtidig som de gis 
pålegg om å oppfylle kravene innen to år etter ansettelsen.  
 
KD presiserer at det ved ansettelse i stilling som professor forutsettes at man har 
undervisningskompetanse fra før. KD åpner unntaksvis for at en søker til professorstilling kan 
ansettes med forbehold om at kravet til grunnleggende kompetanse for undervisning og 
veiledning oppfylles i løpet av to år. 
 
Dersom det i den enkelte stilling er fastsatt krav til utdanningsfaglig kompetanse ut over 
basiskompetanse, eller at slik kompetanse skal være oppnådd ved tiltredelse, skal disse gjelde 
i bedømming og rangering av søkere. Det kan også i den enkelte betenkning angis spesifikt 
hvilken vekt den utdanningsfaglige kompetansen blir tillagt i bedømmingen.   
 
  4.5.11 Bedømmelse av de som pålegges å oppfylle kravet i løpet av to år 
Dersom den ansatte har deltatt på UiT/Result sine kurs og fullført eget universitetspedagogisk 
kurs tilsvarende 200 timer (jf. 4.5.4 a) dokumenteres dette ved kursbevis.  
 
Dersom den ansatte utvikler en pedagogisk mappe skal en bedømmelseskomite vurdere om 
kravet er oppfylt før utløpet av toårsperioden.  Det vises til bestemmelsenes punkt 4.2 om 
komitésammensetning.  
 
4.5.12 Midlertidig ansettelse for tre år på kvalifiseringsvilkår  
Dersom det er fastsatt høyere krav til utdanningsfaglig kompetanse i den enkelte betenkning 
enn det som stilles i forskriften (jf. punkt 4.5.4), kan søkere som ikke tilfredsstiller kravene til 
utdanningsfaglig kompetanse ansettes midlertidig for tre år på kvalifiseringsvilkår dersom det 
ikke har meldt seg søkere som er klart kvalifisert for fast ansettelse, jf. universitets- og 
høyskoleloven § 6-5. Dette forutsetter at muligheten for slik ansettelse har vært nevnt i 
utlysningen. Dette kravet spesifiseres i ansettelsesvedtaket og gjøres kjent for den ansatte i 
tilbudsbrevet. For å få fast ansettelse i løpet av treårsperioden må søkeren dokumentere at 
kravet er oppfylt.  
 
4.5.13 Unntak fra krav til utdanningsfaglig kompetanse 



 

Kravene til utdanningsfaglig kompetanse gjelder også ved ansettelse i midlertidige stillinger 
og ved ansettelse i bistillinger som er tillagt undervisning. For disse stillingene kan kravet 
fravikes etter konkret vurdering i det enkelte tilfelle.  
  
På enkelte fagområder som er spesielle ved at det stilles absolutte krav til kompetanse i form 
av sertifisering eller fagbrev, og hvor det er utfordrende å rekruttere nødvendig kompetanse til 
forsknings- og undervisningsstillinger, kan kravet til utdanningsfaglig kompetanse fravikes 
etter konkret vurdering i det enkelte tilfelle.  
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