Betenkning for den enkelte stilling vil angi spesifikt hvilke ytterligere krav som gjelder, og hvordan
disse skal vektlegges. Eksempel kan vere erfaring fra fagpolitisk og administrativt arbeid.

4.4.6 Kompetansekrav for heyskolelerer

I henhold til forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger er
kvalifikasjonskravene for ansettelse som hegyskolelarer:

e 4 irs hoyere utdanning, av disse minst 2 ir innenfor det fagomridet vedkommende skal
undervise,
¢ relevant yrkespraksis,

eller

e 3 —4 irs heyere utdanning med en viss spesialisering pa kunstomradet eller tilsvarende
dokumenterte kunnskaper.

og

¢ Sgkere skal bedemmes, men ikke rangeres, pi om de oppfyller falgende krav:

Gjennomfert eget program (minimum 200 timer) / relevante kurs og egen praktiske
undervisning, og opparbeidet grunnleggende ferdigheter innen planlegging, gjennomfering,
evaluering og utvikling av undervisning og veiledning (grunnleggende kompetanse for
undervisning og veiledning pa universitets- og hayskoleniva). Ferdighetene skal
dokumenteres i form av en systematisk og samlet fremstilling som vurderes ved
institusjonene.

De som ikke oppfyller kravene ved ansettelsen, skal pilegges 4 oppfylle dem innen to &r etter
ansettelsen.

For ansatte ved universitetsmuseer kan institusjonen bestemme at museal formidlingskompetanse
skal erstatte utdanningsfaglig kompetanse.

For de som ansettes, men ikke for de som gis opprykk, p4 grunnlag av kunstnerisk kompetanse, kan
kunstnerisk formidlingskompetanse erstatte utdanningsfaglig kompetanse. Institusjonen kan fastsette
krav til utdanningsfaglig kompetanse som mé erverves etter ansettelsen. Institusjonen fastsetter ogsa
kriterier for vurdering og dokumentasjon av kunstnerisk- og museal formidlingskompetanse.

UiT har fastsatt n&rmere kriterier for utdanningsfaglig kompetanse og hvordan denne skal
dokumenteres, se punkt 4.5 i disse bestemmelsene.

Personlig egnethet skal tillegges vekt. (Komiteen skal ikke uttale seg om dette.)

Betenkning for den enkelte stilling vil angi spesifikt hvilke ytterligere krav som gjelder, og hvordan
disse skal vektlegges. Eksempel kan vare erfaring fra fagpolitisk og administrativt arbeid.

4.5 Krav til utdanningsfaglig kompetanse

I henhold til Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger og UHRs
nasjonale veiledende retningslinjer for universitets- og hayskolepedagogisk basiskompetanse har
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UiT fastsatt nermere kriterier for utdanningsfaglig kompetanse og hvordan denne skal
dokumenteres.

Alle spkere til undervisnings- og forskerstillinger skal i seknaden dokumentere sin utdanningsfaglige
kompetanse. Dette gjelder ogsa ved seknad om opprykk.

4.5.1 Felles kompetansekrav til stilling som hegskolelarer, universitetslektor, farstelektor,
farsteamanuensis, professor og dosent (basiskompetanse):

Sakere skal bedemmes, men ikke rangeres, p4 om de oppfyller folgende krav:

Gjennomfert eget program (minimum 200 timer)/ relevante kurs og egen praktiske undervisning, og
opparbeidet grunnleggende ferdigheter innen planlegging, gjennomfering, evaluering og utvikling av
undervisning og veiledning (grunnleggende kompetanse for undervisning og veiledning pa
universitets- og hoyskoleniva).

Ved UiT er kravene til basiskompetanse for undervisning og veiledning p4 universitets- og
hayskoleniva definert som folger:

o Behersker grunnleggende undervisnings- og veiledningsformer innen de ulike fagomradene
(forelesning, seminar, laboratoriegvelser, veiledning og vurdering) og kan variere og
videreutvikle disse ut fra studentenes forutsetninger og faglige mél

o Behersker, og anvender aktivt, digitale leremidler i sin undervisning
Skal ut fra en kunnskapsbasert og vitenskapelig tilnzerming begrunne undervisning bade pa
kurs-, emne- og programnivi med utgangspunkt i sentrale planleggingskategorier som mal,
innhold, undervisningsformer og vurdering

e Har et bevisst og aktivt forhold til studentenes lring og er i stand til & mete deres ulike
forutsetninger
Kan planlegge forskningsbasert undervisning, bade individuelt og i samarbeid med kolleger
Arbeider systematisk med oppfelging og utvikling av egen undervisning og veiledning, for
eksempel gjennom kollegabasert veiledning og bruk av studentevalueringer

e Bidrar aktivt til egen og fagfelleskapets videreutvikling av undervisning og veiledning
(pedagogisk utviklingsarbeid).

Dersom den utdanningsfaglige kompetansen kan tilegnes i lapet av to ar etter ansettelse skal en ikke
rangere sgkere basert pa utdanningsfaglig kompetanse. De som ikke oppfyller kravene ved
ansettelsen, ansettes fast samtidig som de gis pdlegg om 4 oppfylle kravene innen to ar etter
ansettelsen. For utlepet av todrsperioden foretar bedemmelseskomité vurdering av om kravene er
oppfylt. Det vises til bestemmelsenes punkt 4.2 om komitésammensetning.

4.5.2 Tilleggskrav til basiskompetanse til stilling som professor og dosent

I tillegg til de krav som stilles til utdanningsfaglig basiskompetanse i punkt 4.5.1 gjelder folgende
krav for ansettelse og opprykk til stilling som professor og dosent:

e Kyvalitetsutvikling i egen undervisning og veiledning over tid. Minimumskravet til
undervisnings- og veiledererfaringer skal samlet sett tilsvare 3 &r i heltidsstilling

e Bred erfaring med veiledning pa masterniv, og helst ogsa pa ph.d.-niva. Krav til antall
veiledede studenter frem til godkjent grad settes av det enkelte fakultet
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e Aktiv deltakelse og lederskap i utvikling av utdanningskvalitet i fagfellesskapet

4.5.3 Det kan fastsettes hoyere og mer spesifiserte krav til utdanningsfaglig kompetanse i
betenkningen til de enkelte stillingene ved utlysning

Dersom det i den enkelte stillingsutlysning er fastsatt hayere krav til utdanningsfaglig kompetanse
skal disse gjelde i bedemming og rangering av segkere. Det kan ogsé i den enkelte betenkning angis
spesifikk hvilken vekt den utdanningsfaglige kompetansen blir tillagt i bedemmingen.

4.5.4 Kvalifiseringsmater

For stilling som hagskolelcerer, universitetslektor, forstelektor og forsteamanuensis kan den
utdanningsfaglige basiskompetansen (jf. punkt 4.5.1) utvikles pé én av felgende to méter:

a) Gjennom egen utdanning eller kurs utviklet for 4 gi pedagogisk basiskompetanse for
undervisning ved universitet og heyskoler tilsvarende minimum 200 timer

b) Gjennom egen praksis som underviser og veileder i hayere utdanning, gjerne (men ikke
nedvendigvis) kombinert med relevante utdanninger, kurs og seminar

For dosent- og professorstillinger kan den utdannelsesfaglige kompetansen utvikles gjennom en
kombinasjon av punktene a og b (jf. punkt 4.5.2).

For sgkere som vurderes primart p grunnlag av sin praksis (jf. punkt 4.5.4 b) stilles det et krav om
erfaring som tilsvarer to rs undervisning og veiledning i heyere utdanning i heltidsstilling. For
professor og dosent er kravet minimum tre ars undervisningspraksis i heltidsstilling, samt et krav til
erfaring fra veiledning, fortrinnsvis pé ph.d-niva, men ogsa pa masterniva. Fakultetene vedtar selv
kravet til omfang av ph.d.-veiledning.

4.5.5 Ansettelse for tre ar pd kvalifiseringsvilkir

Dersom det er fastsatt hoyere krav til utdanningsfaglig kompetanse i den enkelte betenkning enn det
som stilles i forskriften (jf. punkt 4.5.3), kan sekere som ikke tilfredsstiller kravene til
utdanningsfaglig kompetanse ansettes midlertidig for tre ar pa kvalifiseringsvilkar dersom det ikke
har meldt seg sekere som er klart kvalifisert for fast ansettelse, jf. universitets- og hayskoleloven § 6-
5. Dette forutsetter at muligheten for slik ansettelse har vart nevnt i utlysningen. Dette kravet
spesifiseres i ansettelsesvedtaket og gjeres kjent for den ansatte i tilbudsbrevet. For 4 f3 fast
ansettelse i lopet av tredrsperioden mé sgkeren dokumentere at kravet er oppfylt.

4.5.6 Krav til dokumentasjon for stilling som hagskolelzrer, universitetslektor, farstelektor og

fersteamanuensis:

a. Sekere som har fullfert eget universitetspedagogisk kurs tilsvarende 200 timer (jf. 4.5.4 a)
skal legge ved kurs-/eksamensbevis samt studieplan, sé fremt det ikke fremgér noe annet av
utlysningsteksten

b. @vrige sekere skal beskrive, vurdere og dokumentere sin kompetanse som underviser og
veileder gjennom en systematisk og samlet fremstilling. Ved UiT benyttes pedagogisk
mappe. Det er utformet en egen veiledning, med eksempler, for hvordan en slik mappe kan
utformes, se Result sin nettside pé uit.no.

En pedagogisk mappe skal omfatte folgende:
e Beskrivelse, og dokumentasjon av, egen undervisning og veiledning (hvor lenge, hvilke
fag, hvilke institusjoner, antall veiledede master- og dr. gradsstudenter). Det skal legges
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serlig vekt pa hvilke undervisningsformer (forelesning, seminar, laboratoriegvelser,
veiledning og vurdering) og digitale teknologier som har vart tatt i bruk, og hvilke
erfaringer man har med dette

Refleksjon over eget stisted som underviser og veileder, med fokus pa studentenes
lzring, forankret 1 en kunnskapsbasert og vitenskapelig tilnarming

Beskrivelse av egen rolle i undervisningsplanlegging (kurs, studieplaner, prosjekter og
annet) og hvilke forhold man har lagt szrlig vekt pd

Beskrivelse, dokumentasjon og kommentar til egne pedagogiske utviklingsarbeid,
herunder ogsa resultater av disse bide nir det gjelder studentenes lering og egen og
kollegers utvikling

Beskrivelse av og refleksjon over egen utvikling som underviser og veileder og hvilke
utfordringer eller utviklingsplaner man har framover

Dokumentasjon av, og kommentarer til, relevante utdanninger, kurs og seminar som
seker har gjennomfort

Attester, kurs- og fag- eller studentevalueringer, planer, prosjektrapporter, artikler,
kronikker o. 1. som underbygger punkt 4.5.1

Tilbakemelding og evaluering pa egen undervisning

4.5.7 Krav til dokumentasjon for stilling som professor og dosent
Sekere til dosent- og professorstillinger skal i tillegg til 4 dokumentere det som gjelder for stilling
som hagskolelzrer, universitetslektor, ferstelektor og forsteamanuensis (jf. punkt 4.5.6.) i sin
pedagogiske mappe ogsa dokumentere at tilleggskriteriene er oppfylt:

Beskrivelse av og refleksjon over arbeidet med utvikling av sin undervisning og
veiledning. Dette bar dokumenteres med konkrete eksempler som viser utvikling over tid
samt en begrunnelse for og refleksjon over prosess og resultat

Beskrivelse av erfaring med veiledning pa master og ph.d.-niva. I tillegg til 4 beskrive
omfang av veiledningen skal seker ogsé oppsummere sine veiledningserfaringer og peke
pa mulige utviklingsomrader.

Beskrivelse av og refleksjon over eget lederskap, deltakelse og rolle i utvikling av
utdanningskvalitet i fagfellesskapet

Ogsa her vil alle former for konkret dokumentasjon i form av attester, dokumenter,
evalueringer, rapporter og annet styrke sgknaden

4.5.8 Kompetansekrav for stillinger med ansvar for museal formidling

For stillinger ved Norges arktiske universitetsmuseum og akademi for kunstfag (UMAK) kan museal
formidlingskompetanse erstatte krav til utdanningsfaglig kompetanse. Falgende kriterier er fastsatt
for vurdering av museal formidlingskompetanse:

Forskningskommunikasjon og -formidling til en bredt sammensatt malgruppe (som varierer
mht. alder, erfaring og kunnskapsniva, lokale beboere eller turister), samt formidling til ulike
media

Multimedial forskningskommunikasjon og -formidling med sarlige virkemidler (tekst, film,
romlighet, visualitet, lyd og lys)

Omvisning i utstillingene, utvikling og tilrettelegging for ulike malgrupper, herunder tilpasset
undervisning ved kurs ved UiT

Utvikling, planlegging og gjennomfering av utstillinger
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o Utvikling, planlegging og gjennomfering av ulike publikumsarrangementer som
seminarrekker, debatter og popularvitenskapelige foredrag

e Tilgjengeliggjoring og formidling av vitenskapelige samlinger til forskning, forvaltning og

publikum

Sterre utviklingsarbeid knyttet til samlingene

Lederskap og deltakelse i tverrfaglige team i forbindelse med forskningskommunikasjon

Redaksjonsarbeid (kataloger, populzrvitenskapelige tidsskrift)

Refleksjon over valg av virkemidler og framstillingsformer

Det skal gjeres en samlet vurdering hvor kandidatene vurderes ut fra alle kriteriene. Det settes ikke
krav om at alle kriteriene skal veare oppfylt.

For hvert av punktene ovenfor ma det legges frem dokumentasjon, skriftlig eller audiovisuelt,
eksempelvis ved 4 ta ut representative elementer av tekster, program, bilder, kataloger, utstillinger
osv. Dette kan folges av en refleksjon over eget kunnskaps- og leringssyn forankret i pedagogisk
teori og med relevans for egen museal formidling. Materialet skal samles i en mappe, lik en
pedagogisk mappe.

4.5.9 Kompetansekrav for stillinger med ansvar for kunstnerisk formidling

For stillinger ved Norges arktiske universitetsmuseum og kunstfaglige akademi (UMAK) kan
kunstnerisk formidlingskompetanse erstatte utdanningsfaglig kompetanse for de som ansettes pa
grunnlag av kunstnerisk kompetanse. Kunstnerisk formidlingskompetanse kan ikke erstatte
utdanningsfaglig kompetanse ved sgknad om opprykk. Ved seknad om opprykk gjelder kriterier og
dokumentasjonskrav for utdanningsfaglig kompetanse som beskrevet i punkt 4.5.1 til 4.5.7.

Kunstnerisk formidlingskompetanse forstés her som formidling av egen eller andres kunstneriske
praksis i form av:

¢ Formidling knyttet til egen kunstnerisk praksis (formidling gjennom konserter, forestillinger,
performance ol., foredrag, deltakelse i samtaler, konferanser, seminarer ol.)

e Tekstproduksjon og redaksjonsarbeid knyttet til egen og andres kunstneriske praksis
(notasjonsarbeid, kunstfaglige tekster som oversiktstekster, innledninger, katalogtekster,
intervjuer, anmeldelser, kritikk ol., og redigering av beker, kataloger, tidsskrifter, notehefter
og andre typer publikasjoner)

Produksjonsarbeid (musikkproduksjon, teaterproduksjon ol.)

e Kuratorisk arbeid (utvikling av teaterprogram, konsertrekker, festivaler/biennaler, utstillinger,
forestillinger, performance-program, seminarer, konferanser, audiovisuelle produksjoner,
filmprogram osv.)

¢ Utvikling av undervisning og formidlingsopplegg knyttet til ulike malgruppe (undervisning i
grunnskole, videregdende skole og fagskole, undervisning regi av kulturskoler ol., formidling
iregi av DKS (Den kulturelle skolesekken og Den kulturelle spaserstokken) samt andre
formidlingsopplegg i form av omvisninger, kurs, verksteder ol., enkeltstiende eller i regi av
ulike institusjoner og organisasjoner).

Dokumentasjon av kunstnerisk formidlingskompetanse:

* Konserter, forestillinger, performance, foredrag, samtaler, konferanser og seminarer
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e Dokumentasjon av tekstproduksjon og redaksjonsarbeid i form av publiserte notasjoner og
publiserte tekster og publikasjoner

¢ Dokumentasjon av musikkproduksjon og teaterproduksjon i form av lydfiler, publikasjoner
eller audiovisuelt materiale, programmer ol.

¢ Dokumentasjon av kuratorisk arbeid ved hjelp av visuelle og tekstbaserte presentasjoner og
audiovisuelle opptak av konserter, utstillinger, forestillinger osv. samt resultater i form av
kataloger, programmer, tidsskriftsartikler ol. og omtaler eller kritikker eller anmeldelser av
kuratorisk arbeid i anerkjente publikasjoner

e Visuelle og tekstbaserte presentasjoner og audiovisuelle opptak av formidlingsopplegg
knyttet til ulike mélgrupper

Det skal gjeres en samlet vurdering hvor kandidatene vurderes ut fra alle kriteriene. Det settes ikke
krav om at alle kriteriene skal vaere oppfylt.

Av dokumentasjonen skal det fremga hvilke valg som er gjort i forhold til virkemidler og
fremstillingsformer, samt hvilken rolle sgkeren har hatt i forbindelse med det enkelte prosjektet.
Materialet skal samles i en mappe, lik en pedagogisk mappe.

4.6 Unntak fra krav til utdanningsfaglig kompetanse

Kravene til utdanningsfaglig kompetanse gjelder ogsé ved ansettelse i midlertidige stillinger og ved
ansettelse i bistillinger som er tillagt undervisning. For disse stillingene kan kravet fravikes etter
konkret vurdering i det enkelte tilfelle.

P4 enkelte fagomrader som er spesielle ved at det stilles absolutte krav til kompetanse i form av
sertifisering eller fagbrev og hvor det er utfordrende a rekruttere nedvendig kompetanse til
forsknings- og undervisningsstillinger, kan kravet til utdanningsfaglig kompetanse fravikes etter
konkret vurdering i det enkelte tilfelle.

5. Intervju/preveforelesning/praveundervisning og prevespill

5.1 Intervju

De sokerne som vurderes & vare best kvalifisert skal innkalles til intervju. Intervjuet skal ta sikte pa
4 avklare personlig egnethet for stillingen, motivasjon og utviklingspotensial for de ulike oppgavene
som er tillagt stillingen. Dokumentasjon av utdanningsfaglig kompetanse vil vare utgangspunkt for
samtale, og sekeren gis mulighet til & utdype sin refleksjon over egen virksomhet. Sgkernes interesse
og motivasjon for & delta i utviklingsarbeid for universitetet som helhet ma ogsa avklares. Resultatet
av intervjuene skal skrives ned og felge saken videre i ansettelsesprosessen.

Enheten bestemmer administrativt hvem som skal delta i intervjukomiteen. Neermeste leder ber
normalt delta i komiteen. Begge kjonn bar vare representert.

Der det er hensiktsmessig kan enheten bestemme at disse avgjorelsene kan tas pa lavere niva.

5.2 Preveforelesning/praeveundervisning og prevespill

Etter forslag fra bedemmelseskomiteen, eller pd eget initiativ, kan enhetene bestemme at det skal
holdes praveforelesning/preveundervisning og prevespill. Enheten bestemmer administrativt hvem
som skal vere til stede.
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