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For UiT – Norges Arktiske universitet  



 

HANDLINGSPLAN FOR BÆREKRAFT VED UIT 

Hensikten med en enhetlig plan for UiT-Norges arktiske universitet på bærekraft er operasjonalisere den nye strategien Eallju – Drivkraft i nord 

(https://uit.no/om/strategi2030).  Planen er utviklet med bakgrunn i vedtak fra Universitetsstyret 14/6-2021 og 5/3-2020. Styret har bedt 

universitetsledelsen om å følge opp forslag fra rapporten «UiT og bærekraft» og utvikle en systematisk plan for tiltak knyttet til universitets 

kjerneoppgaver. Planen bygger videre på UiTs tidligere handlingsplan for Bærekraft og miljøledelse (2021-2022). 

Det er en ambisjon at UiT samlet sett skal redusere sitt klimaavtrykk for å bidra til at Norge skal klare å kutte utslipp med 55 % innen 2030, 

sammenliknet med 1990 tall. Det betyr at UiT må arbeide intensivt med energieffektivisering av bygg, stille klima og miljøkrav ved innkjøp, redusere 

reiser og samarbeide med Samskipnaden om tiltak for grønnere studentvelferd. Norge har lovfestet et mål om å bli et lavutslippssamfunn i 2050 

og her spiller universitetene også en viktig rolle. 

 

HVORFOR BÆREKRAFTSATSNING?  

UITs handlingsplan for bærekraft må reflektere den omfattende globale kunnskapen som foreligger om at miljøproblemene representerer en reell 

og eksistensiell trussel, der universitetssektoren har både et ansvar og en rolle å spille. Universitetets rolle er imidlertid ikke kun å sette søkelys på 

den enighet som allerede foreligger, men også å ta for seg de områdene der det foreligger uenighet og usikkerhet. Kunnskapsformidling, 

kunnskapsutvikling og problemløsning er basert på å erkjenne både uvitenhet og usikkerhet. Det er nettopp via disse områdene at det blir mulig 

å spille en konstruktiv rolle som dannelsesinstitusjon og kunnskapsprodusent.   En handlingsplan for bærekraft skal sørge for at ansatte og 

studenter skal kunne ta stilling til uløste problemer og kunne forholde seg til nettopp de områdene der uenighet og usikkerhet foreligger.   

 

https://uit.no/om/strategi2030
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Mens bærekraft har vært et gjennomgående tema for internasjonal diskusjon siden 1970-tallet, står vi nå overfor flere lag av sosialøkologiske 

kriser som både individuelt og kollektivt har nådd et beredskapsnivå; omtalt av FNs generalsekretær som en “kode rød for menneskeheten” 

(Guterres 2021). Menneskets aktiviteter på jordkloden forringer naturen og grunnlaget for vår eksistens i et raskere tempo enn noen gang i 

historien. Omfanget av ødeleggelsene som nå skjer gjennom fjerning av habitat, overutnyttelse, forurensning, og klimaendringer truer liv på 

planeten (IPCC 2022; Steffen et al. 2015). Vi opplever for tiden et tap av biologisk mangfold i takt med en masseutryddelseshendelse. 

Viltbestandene har gått ned med nesten 70 % siden 1970 (WWF 2022), og det er nå over en million arter som står i fare for å bli utryddet (IPBES 

2019). Utbredt fysisk og kjemisk forurensning undergraver helsen til både terrestriske og marine økosystemer, med årlig global plastproduksjon 

alene på over 400 millioner tonn med økende tendens (Elhacham et al. 2020). Som et resultat nærmer vi oss raskt flere økologiske vippepunkter, 

med mulighet for negative kaskadeeffekter (McKay et al. 2022). 

 

Menneskene, kulturen og naturen er uadskillelig koblet til hverandre. Naturen gir gaver, fordeler og tjenester som er avgjørende for både vår 

fysiske overlevelse, som f.eks. mat, rent vann, klær, storm- og flombeskyttelse, og for rikdommen i vårt kulturelle liv, f.eks. muligheter for 

inspirasjon, rekreasjon og utdanning (IPBES, 2019). Globale miljøendringer er dermed også dypt knyttet til store kulturelle endringer og påvirker 

mennesker fra forskjellige land, klasser, og kulturer i varierende grad (Buchs 2021; Sultana 2022). Bærekraftig omstilling krever derfor at vi 

adresserer en kompleks kombinasjon av sosiale og økologiske problemer og deres lignende ulikt fordelte årsaker slik FNs bærekraftmål adresserer. 

Det krever en spesiell oppmerksomhet ettersom globale ulikheter fortsatt er like store i dag som de var på toppen av vestlig imperialisme (Chancel 

et al., 2022). Det er derfor viktig å understreke at vi er ikke ved kode rød bare på grunn av den umiddelbare trusselen fra global oppvarming eller 

tapet av artsmangfold, men fordi vi ennå ikke har funksjonelle løsninger for sammenkoblingen av sosiale og økologiske kriser, og trenden er 

akselererende.  I lys av dagens kriser anerkjenner UiT det store ansvaret universitetene har i verden i dag.  

 

https://www.nature.com/articles/s41586-020-3010-5
https://www.google.com/search?client=safari&rls=en&q=fns+b%C3%A6rekraftm%C3%A5l&ie=UTF-8&oe=UTF-8
https://wir2022.wid.world/www-site/uploads/2021/12/WorldInequalityReport2022_Full_Report.pdf
https://wir2022.wid.world/www-site/uploads/2021/12/WorldInequalityReport2022_Full_Report.pdf


 

BÆREKRAFTIG UiT 

Å være et bærekraftig universitet betyr i dag å styrke den kunnskapsbaserte systemtenkningen som er nødvendig for å omstille samfunn og 

næringsliv i samspill med både biologisk og kulturelt mangfold, innenfor planetens grenser. Den umiddelbare nærheten til naturmiljøet, sosiale- 

og naturressurser, men også miljøendringene her i Nord, gir oss et spesielt ansvar for å utvikle en helhetlig tilnærming til bærekraftig omstilling 

som sikrer bosetning og sysselsetting, uten at det går på bekostning av naturen og det biologiske mangfoldet. UiT må i sine kjerneoppgaver ta 

ansvar for at sosiale, økonomiske og økologiske verdier i samfunnet ikke settes i spill, men balanseres. Vi bør utdanne dagens og fremtidens 

generasjoner etter disse prinsippene, hvor det som representerer gode liv for et mangfold av mennesker i Arktis og i verden står i sentrum. 

Gjennom å innlemme bærekraft som et sentralt tema i alle våre kjernefunksjoner innen forskning, utdanning og formidling, ønsker UiT å bidra 

positivt til å møte krisen på flere måter.  

UiT erkjenner at det kan arbeides for løsninger for enkeltutfordringer i enkeltsektorer (for eksempel ved å møte biodiversitetskrisen i matsektoren, 

eller redusere klimagassutslipp i energi- og transportsektoren) og at dette arbeidet for målrettede løsninger er viktig og nødvendig.  

UiT understreker viktigheten av å jobbe mot sammensatte løsninger som kan løse flere utfordringer samtidig (for eksempel ved å forene 

restaurering av natur med rettferdighet). UiT anerkjenner den avgjørende rollen av transformative løsninger som arbeider for å adressere de 

underliggende sosiokulturelle årsakene eller «indirekte drivere» til dagens kriser (IPBES 2019). Disse grunnleggende årsakene inkluderer for 

eksempel nåværende produksjons- og forbruksmønstre basert på utvinning av naturressurser og sosial utnyttelse; tro på fremgang som avhengig 

av pågående økonomisk vekst i en begrenset verden; undertrykkelsen av noen mennesker til fordel for andre; og et verdensbilde som stiller 

menneskeheten som uavhengig av naturen og den eneste kilden til verdi. UiTs langsiktige bærekraftsplan inkluderer derfor fokus på å legge til rette 

for, støtte, og fremme kunnskap og handling på målrettede, sammensatte og transformative løsninger på bærekraftskriser.  

 



 

FAKTISK BÆREKRAFT 

I arbeidet for kunnskapsbaserte, målrettede, sammensatte og transformative løsninger på bærekraftskriser bygger UiT på begrepet ‘faktisk bærekraft’ 

for å understreke anerkjennelsen av både økosystemer med intakte økologiske prosesser og de sosio-kulturelle årsakene som har ført til dagens 

komplekse sosiale og miljømessige kriser. F.eks. dersom elektrifisering skal bli en faktisk bærekraftig løsning, så må utvinningen av metaller skje 

slik at klimavinningen ikke nøytraliseres av ulempene ved gruvedrift, arbeideres rettigheter må ivaretas, forskjeller mellom globale nord og sør må 

utjevnes og tapet av areal må ikke overstige klimagevinsten av dem. Bærekraftig utjevning av sosiale forskjeller kan samtidig ikke skje ved å øke 

totalkonsumet. Slike helheter, krysskoblinger og avveininger mellom det teknologiske, økonomiske, sosiale, biologiske må synliggjøres dersom 

det skal være mulig å vurdere hvorvidt vi går mot en faktisk bærekraftig fremtid. 

 

LESEVEILEDNING  

Klima og naturkrisen er et resultat av uintenderte effekter. De intenderte handlingene må derfor skilles fra de uintenderte. Naturvitenskapen 

forsøker å avdekke hva som skjer (uintendert) i natursystemene (kausale årsaker), mens menneskevitenskapene forsøker å avdekke (presumptivt) 

intenderte handlinger og systemer (grunner) som leder til ulike (uintenderte) kausale effekter i de naturlige systemene. Å bidra konstruktivt til å 

“løse miljøproblemene” betyr at man ser disse i sammenheng.       

UiT’s ansatte og studenter bør øke kunnskap om problemene på en måte som gjør det mulig for samfunnet å løse disse bedre på et politisk, 

sosialt og individuelt nivå. Målet er ikke å “levere” denne spesifikke kunnskapen direkte, men å øke universitetets generelle kompetanse over tid 

på en slik måte at løsningene frembringes som resultat av videre arbeid.  

 Kartlegging av årsakssammenhenger: Naturvitenskapene driver i dag et svært omfattende kartleggings- og teoriarbeid for å forstå hvordan 

ulike natursystemer virker, og hvordan uintenderte effekter påvirker disse. Det er utstrakt enighet om at både klimakrisen (IPCC), 



 

biodiversitetskrisen (IPBES) og generell miljøødeleggelse er reell og menneskeskapt. Uenighet og usikkerhet oppstår rundt detaljene i disse kausale 

systemene. Svært mye av dagens forsknings og utdanningsinnsats allokeres til dette feltet. Satellitt overvåking, økosystemanalyser, overvåking av 

prosesser knyttet til havsystemer, populasjoner og is-formasjoner er eksempler på dette.    

Forståelse og fortolkning av det intenderte feltet: Det er enighet om at vi må forsøke å forstå ulike handlingsmønstre og sosiale systemer som 

har ulike uintenderte virkninger på natursystemene bedre. Sammenhengene her er imidlertid svært komplekse, og det er stor uenighet om hva 

som er problemet. Dette kalles ofte ‘root-problems’. Når handlinger er (presumptivt) intenderte er de også normative. Det er heller ikke noe 

vanntett skott mellom natursystemer og samfunnssystemer.   

På samme måte som kartleggingen av uintenderte årsaker er drevet av uvitenhet og usikkerhet innenfor de naturvitenskapelige områdene, bør 

også det intenderte feltet være det. Normative handlinger har også en deskriptiv komponent. Spørsmål knyttet til hva som driver vårt forbruk, hva 

som påvirker våre beslutninger, hvordan ulike demokratiske beslutningssystemer virker, hvordan vårt forhold til den ikke-menneskelige naturen 

påvirker våre handlingsmønstre, hvordan ulike oppfatninger av frihet påvirker våre handlingsmønstre, hvordan økonomiske forskjeller gir eller 

ikke gir uintenderte effekter i natursystemene, hvordan vårt økonomiske system samstemmer med natursystemene, hvordan reguleringen av 

reindriften påvirker natursystemene, hvilket reguleringssystem egner seg best til å forvalte fiskeribestandene Norge har helt eller delvis ansvar for, 

osv. kan ha svar som er mer eller mindre informerte.   

Teknologiske og ikke-teknologiske løsninger: Det sterke fokuset på kartlegging av årsakssammenhenger henger sammen med en tendens til 

å anta at alle miljøproblemene kan løses teknologisk. Hvis vi vet hva som fysisk påvirker natursystemene, kan vi anvende ulike teknologier for å 

intervenere, forsterke eller svekke ulike kausale effekter, og dermed flytte grenser for hva vi kan gjøre. Teknologi kan flytte grenser, men i mange 

tilfeller vil nye teknologier kunne skape nye problemer, eller legge til rette for økt forbruk i de tilfellene der det foreligger et økonomisk system 

som disponerer i denne retningen. Å sette søkelys på teknologiske løsninger bidrar derfor til å tildekke grunnene vi finner i det intenderte feltet. 



 

UIT SIN ROLLE I Å UNNFANGE ALTERNATIVER 

UIT sine kjerneoppgaver er forskning, utdanning og formidling. Det er disse oppgavene som definerer et universitetets mulighetsrom for å handle 

i forhold til områdene for usikkerhet og uenighet. En universitetsinstitusjon kan ikke bidra til å løse klima og miljøkrisen direkte, men UiT kan bidra 

til å skape og formidle forskning og utdanning som gjør det mulig eller lettere for samfunnet som helhet å finne helhetlige løsninger.   

UiT vil med strategien Eallju – Drivkraft i nord ta et fremtidsansvar og rigge forskningen og utdanningsprogrammene for en bærekraftig fremtid. 

Dette er et mulighetsrom for ansatte og studenter å øke sin kompetanse i forhold til dagens sosiale og økologiske problemer og bli bedre i stand 

til å få frem og delta i diskusjoner angående disse uenighets- og usikkerhetsområdene, samt søke å fremme et videre spekter av løsninger for 

dem.   

 

TID & AMBISJON 

Handlingsplan for bærekraft for UiT gjelder fra:1/3-2023- 1/3-2026 og skal evalueres årlig – 

etter hvert studieår. Helhetlig bærekraftsarbeid hviler på en bærekraftbevissthet hos alle ansatte 

og studenter og et reelt engasjement i tett samspill med samfunnet. Målet med 

handlingsplanen er å få bærekraft som et forpliktende tankesett gjennom hele virksomheten til 

universitetet. UiT må helhetlig bidra til å utvikle UNESCOs bærekraftskompetanse (UNESCO 

2017), slik figuren viser, for løse fremtidens sammensatte samfunnsutfordringer.  Handlingsplan 

for bærekraft for UiT gir en oversikt over tiltak som skal bidra til å nå UiTs mål om bærekraft 

ved universitetet der utdanning, FoU, formidling og kommersialisering henger tett sammen 

https://uit.no/om/strategi2030


 

med bærekraftig samfunnsutvikling, velferd og innovasjon. Handlingsplanen er utviklet i dialog med en tverrfakultær TenkeTank bestående av 22 

forskere med et særlig engasjement i bærekraft. Innenfor hvert område i handlingsplanen vil aktuelle tiltak blitt vurdert ut fra følgende kriterier:    

• Effekt - om tiltakene har en positiv miljø- og sosial effekt   

• Økonomiske følger - om tiltakene har kostnader som vurderes å stå i et rimelig forhold til effektene   

• Om tiltakene krever ressurser til fag, administrasjon og forvaltning som ikke står i et rimelig forhold til den ønskede effekten. 

Tiltakene er organisert i fire kategorier etter følgende fargekode: 

 

  Igangsatt  
  Under planlegging   
  Til vurdering   
  Ikke aktuell   

 

  



 

FORSKNING  

Tiltak  Status  Kommentar  

Støtte forskningsprosjekter som i større 
grad som tar hensyn til sosiokulturell 
bærekraft i Arktis 

 Bruke 1 rekrutteringsstilling i året på stipendiat innen urfolksperspektiv. 
 
 

Arrangere årlig forskningsbasert 
«bærekraftevent-festival» på alle UiT 
sine campus den 24/10 (FN-dagen)  

 Bærekraftig innovasjon settes i fokus gjennom samspill med næringsliv, off.sektor og 
ungdom. Arrangeres på ulik måte av fakultetene i samspill næringsliv, offentlig sektor på 
campusene. F.eks. Ærekraftkonferansen, mellom Handelshøgskolen og næringsforening, 
Harstad. 
 

Arrangere seminar om samisk 
forskningsetikk 

 UiT ved SESAM arrangerer hvert semester seminar for å fremme aksept for urbefolknings-
metodikk på tvers av fagdisipliner for å skape et miljø der samisk kunnskap og 
epistemologi er legitime grunnlag for forskningsprosjekter. 

Følge opp initiativ fra Nasjonal 
Bærekraftkomite slik at vi sammen med 
de andre universitetene tar et ansvar. 

 Viserektor deltar i møter, konferanser og samskriving og videreformidler til dekanmøtet. 

Forslag fra Forskningsstrategisk utvalg  xxxx 

 



 

UTDANNING 

Tiltak Status  Kommentar  

Integrere bærekraftkompetanser, 
transformasjon og internasjonalisering i 
UiTs studieprogramportefølje. 
 
 

Igangsatt Å skape relevante utdanningstilbud som kan bidra til en mer bærekraftig og rettferdig 
fremtid handler både om fornyelse, eksperimentering og innovasjon. 
 
Alle UiTs studenter skal ha et tilbud om å tilegne seg nøkkelkompetanser innen bærekraft 
med fokus på problemer, sosiokulturelle årsaker og mulige løsninger. 
 
Sørge for at alle studenter uansett studieprogram får et bevisst forhold til hvordan de kan 
bidra til en mer bærekraftig verden. 

Vurdere å utvikle åpne online-
forelesninger for fleksibel livslang 
læring. 

 For å få bærekraft inn i alle studieprogram på en hensiktsmessig måte – kan man lage 
valgfrie kurs alle kan ta. Disse kursene kan innlemmes i alle ordinære BA og MA program 
gjennom flipped-classroom. Ansatte og studenter kan diskutere hva bærekraft betyr for 
det gitte studieprogram på en aktuell og relevant måte. Vurdere å samarbeide SDG 
komiteen nasjonalt. 

Program for utdanningskvalitet   Det oppmuntres til utvikling av utdanningsaktivitet som inkluderer samiske perspektiv ved 
alle institutt. Dette for å styrke kompetansen til ansatte om samisk naturkunnskap, kultur 
og samfunn. 

Øremerkede midler for utvikling av 
undervisnings- og vurderingsformer 
som gir studenter bærekraftkompetanse 

 Bærekraftig utvikling handler om å stille spørsmål til om det vi underviser om, og måten vi 
underviser på, i høy nok grad er med på å fremme studentenes evne til å kunne bruke sin 
fagkunnskap slik at de kan bidra til den omstillingen verden trenger. 

Bærekraft bygges inn som tema på 
studieprogrammene.  

Igangsatt Bærekraft bygges inn som tema på ex-phil fra 2023. Tenke liknende på profesjonsstudier 
der ex.phil ikke er krav – finne gode løsninger som passer de ulike studiene. 
 



 

Sørge for at alle BA og MA studenter 
kan hente relevante problemstillinger 
fra næringsliv og offentlig sektor. 

Igangsatt Viderutvikle https://uit.no/samarbeidsportalen  og utvikle samskaping med bedrifter eller 
offentlig sektor gjennom. 

Kurse alle vitenskapelige ansatte i mer 
studentaktive metoder som tar alle 
ressurser i klasserommet i bruk og der 
21 century skills utvikles. 

 Samspill mellom Result og fakultetene. 

Opprette samarbeid med UN global 
compact. 

 Signere intensjonsavtale og utvikle et årshjul for kommunikasjon mellom de faglige 
enhetene og UN global Compact for å øke reelt samspill mellom bedrifter og studenter 
om bærekraftutfordringer. 

Videreutvikle institusjonelt samarbeid 
med Ungt Entreprenørskap  

Igangsatt Koble på fagmiljøer som trenger et innovasjonsløft 

Utvikle og styrke samarbeidet med 
lokale levende læringsarenaer for 
bærekraft, samisk kultur og økologisk 
matproduksjon i Nord.  

 Finne gode arenaer knyttet til UiTs studiesteder – utvikle campuser med egenart. 

 

 

 

 

 

 

 

https://uit.no/samarbeidsportalen


 

FORMIDLING  

Tiltak, formidling Status  Kommentar  

Utpeke en i stab som miljørådgiver med 
ansvar for oppfølging av 
handlingsplanen på nivå 1. 

 Miljørådgiver kan kommunisere med et team på tvers i organisasjonen som har særskilt 
bærekraftansvar. Sørge for helhetlig tenkning på tvers av fag, administrasjon, sted og nivå 
på UiT. 

Hvert fakultet utpeker en leder med 
bærekraftansvar. 

 Den bærekraftansvarlige inngår i et team koordinert av en miljørådgiver.  

Samle nettformidling av UiTs 
bærekraftsaktivitet på ett sted, 
oppdatere og videreutvikle nettsiden: 
https://uit.no/baerekraft 

Igangsatt Utvikles mellom seksjon for kommunikasjon og TenkeTanken v/viserektor 
 
FoU, utdanning og formidling på bærekraft løftes frem her. Siden oppdateres jevnlig – ny 
kunnskap/nyheter ut. 

Merke nyhetssaker på nettsidene med 
relevant bærekraft-emneknagg f.eks. 
#SDGARCTIC 

 Koble alle nyhetssaker om bærekraft til den felles bærekraft-nettsiden, synliggjøre også 
SDG ved UiT. 

Faktisk Bærekraft podcastserie Igangsatt For å løfte frem eksisterende og nye bærekraftideer i offentligheten. Sette av resurser i 
kommunikasjonsavdelingen for å hjelpe ansatte i å lage podcast og formidle podcasten. 
Utvikle samspill med f.eks. Hålogaland Teater om formidling. Hvert fakultet må bidra med 
forskere. 

https://uit.no/baerekraft


 

Øke antallet UiT forskere i nasjonale 
media der bærekraft debatteres. 

 UiT bidrar mer i samfunnsdebatten om bærekraft, blir synlig og kan dermed bidra til 
samfunnsutvikling.  

Bærevettregler Igangsatt Lage et sett «Bærekraft-leve-regler» som inspirasjon til studenter, ansatte og 
allmennheten. Tema hentet fra UiTs forskning, men forenklet og formidlet gjennom 
sosiale medier, flyers m.m. 

Utvikle bærekraftige arbeidsmiljøer slik 
at ansatte kan leve «hele liv» -  
 
«Work -Life Balance» 

Igangsatt Oppfordre til diskusjoner på alle fagenheter om hvordan ansatte får organisere 
arbeidstiden sin, ivaretar helse og gode liv i akademia. Grunnet opplevelse av økt press 
om ekstern finansiering og opplevelse av komplisert prioritering mellom arbeidsoppgaver. 
 
Dette løftes inn på rektors ledersamling, på UiT Lederprogrammet og forskningslederkurs 
ved UiT. 

Ansettelsesprosess  Under ansettelsesintervju og opprykk, må alle bli spurt om: «På hvilke måter vil du arbeide 
for bærekraft ved UiT?» Dette vil føre til at alle ledere også selv må bli bevisst om hvordan 
vi jobber for bærekraft ved UiT. 

Utvikle dialogarenaer på UiT for å sette 
bærekraft på dagsorden. 
 

 - Lage en foredragsserie/debattserie på tvers av fakultetene 
- Bruke etablerte fora som Lørdagsuniversitet, #FerdigSnakka m.m. 
- Skape dialog på tvers av fag innad på UiT gjennom å bruke kolleger fra andre fagmiljø 

til å holde foredrag om bærekraft for å inspirere. 
- Utvikle mer samarbeid med pensjonistuniversitet/senioruniversitet 
 

 

  



 

BÆREKRAFT OG MILJØLEDELSE 

Denne delen av handlingsplanen er bygget opp rundt følgende fem tiltaksområder:  

• Transport  
• Bygg og energi  
• Avfall  
• Naturmangfold  
• Andre tiltak  

TRANSPORT 
Tiltak Status vår 

2022 
Kommentar 

Redusere tilgjengelig 
parkeringsareal. 

Igangsatt Det skal lages en park på parkeringsplassen foran ILP-bygget, der det er p-plass i dag. Det 
langsiktige arbeidet bør inn i campusutviklingsplanen for Tromsø. I Harstad ligger det i 
campusutviklingsplanen at parkeringsareal skal reduseres. Ingenting er gjort i Narvik og Alta. Det 
må følges opp at utvikling av grøntarealer kommer med i campusutviklingsplanene. 

Innføre avgiftsparkering. Igangsatt UiT har avgiftsparkering og avtale med parkeringsselskaper ved campus Tromsø og Harstad. 
Avgiftsparkering planlegges innført i Alta og Narvik tidligst sommeren 2023, når ny avtale med 
parkeringsselskap er ferdig. 

Utskifting av UiTs egen bilpark 
fra fossil til elektrisk. 

Igangsatt I mars 2021 ble det anslått at UiT ligger an til å ha 85 % av bilparken fossilfri innen 2025 med dagens 
utskiftingstakt. Høsten 2021 ble en fossilt drevet bil erstattet med el-bil. Tiltaket følges kontinuerlig opp ved 
nye utskiftinger. 

Benytte elektriske testfly i 
forskning og pilotutdanning. 

Igangsatt UiT skal høste erfaringer med bruk av testfly som er kjøpt inn. 

Starte utskifting av fartøyflåten 
fra fossil til hybrid/elektrisk 

Igangsatt Det nye kystfartøyet som er under anskaffelse, vil ha utstyr som reduserer NOx-utslippene med 97-
99%, samt tiltak for å redusere det totale strømforbruket ombord. Erstatningsfartøyet for Helmer 
Hanssen skal gå på energikilder som ikke bruker hydrokarboner (olje/diesel). Mest sannsynlig blir 
det litt elektrisk/batteri, men hovedsakelig hydrogen eller ammoniakk som er utvinnet på nordnorsk 
vannkraft. 



 

Gjøre campuser mer tilgjengelig 
for myke trafikanter (sykkelstier, 
skiløyper m.m.). 

Igangsatt Planlegges som en del av campusutviklingsplaner og i samarbeid med vertskommuner og Statsbygg. Dette 
er et pågående arbeid i Alta, Tromsø og Harstad, men ikke ferdigstilt.  

Bedre kollektivtilbudet til og fra 
UiTs campuser. 

Under planlegging Planlegges som en del av campusutviklingsplaner og i samarbeid med vertskommuner og ev. 
kommersielle aktører. Trafikkplanlegger skal leies inn.  

Innføre utlånsordninger for el-
sykler. 

Til vurdering Erfaringer fra en forsøksordning i Tromsø har vist at en utlånsordning er krevende å administrere. 
Det ble da vurdert som aktuelt å innføre ordningen dersom den drives av frivillige 
(studenter/ansatte) eller kommersielle aktører. Tiltaket må vurderes på nytt og det må ev. 
undersøkes nærmere om det er mulig å få til.  

Etablere lokale verksteder for 
reparasjon av sykler. 

Til vurdering 
 

Tiltaket er ikke prioritert pr nå i regi av UiT fordi det krever mye administrering. Det bør ev. 
undersøkes om ordningen kan gjennomføres med bruk av frivillige studenter.  
 

Redusere reiser  Ansatte og studenter må kritisk vurdere reiser med høyt klimaavtrykk, f.eks. sørge for å booke flere 
møter pr. reise og sørge for å bruke digitale møter der det er mulig og hensiktsmessig. 

AVFALL 
Tiltak Status vår 

2022 
Kommentar 

Kutte ut all ikke-lovpålagt bruk 
av engangsprodukter. 

Igangsatt I opplæringen av UiTs bestillere legges det vekt på at man skal unngå engangsprodukter der det er 
mulig. Fellesavtaler for staten har dette med i avtalene som inngås og legger til rette for 
miljøvennlige alternativer. I ny avtale for catering legges det opp til leie av bestikk foran bruk av 
engangsbestikk. Denne avtalen er imidlertid utsatt på ubestemt tid (tentativt høsten 2022) på grunn av 
ressurssituasjonen. 

Samarbeide med Samskipnaden 
om å fjerne plast og 
engangsprodukter samt selge 
mer kortreis og sesongpreget 
mat 

Til vurdering Oppfordre ansatte og studenter til å ta med egen kopp ved kjøp av kaffe – reduksjon av prins e.l. kan 
vurderes. 
 
Endre meny og dermed sørge for lokale leverandører til kantinene – bidra til mer mangfold og mindre 
strømlinjeformede kantiner på UiTs ulike campus. 

Overføre avis- og 
tidsskriftabonnementer fra papir 
til elektroniske utgaver. 

Igangsatt Det er utfordrende og kostnadskrevende å etablere elektronisk tilgang til aviser på bedriftsnivå, 
dette fordi tilgangen må kobles til enkeltbrukere. Det bør i stedet legges vekt på at alle enheter skal 
redusere antall papirabonnementer til et minimum, noe flere enheter allerede har gjort. 



 

Endre UiTs egen produktkatalog 
og velge bærekraftige gaver til 
ansatte, gjester, 
foredragsholdere og andre. 

Til vurdering I ny avtale for innkjøp av kontorutstyr fra Statens innkjøpssenter, inngår ikke profilprodukter. 
Behovet for felles retningslinjer og avtaler for kjøp av bærekraftige gaver må vurderes. 

Innføre en elektronisk løsning 
for gjenbruk av utstyr mellom 
enheter. 

På vent Tiltaket henger sammen med tiltaket under. Før utvikling av en slik løsning, må en nærmere 
beskrivelse av behovet gjøres av teamet som skal jobbe med materialforvaltning. 

Etablere praktiske ordninger for 
å unngå kassering av møbler og 
annet utstyr som skal skiftes. 

Igangsatt Det er under etablering et team med ansvar for dette. Ordningen vil være på plass sommer/høst 
2022.  

Sørge for nok søppelkasser og 
sortering i alle UiT sine bygg 

Til vurdering Det skal være mulig å sortere søppel forsvarlig i alle UiT sine bygg. 

 

NATURMANGFOLD 
Tiltak Status vår 

2022 
Kommentar 

Øke andelen grøntarealer på 
UiTs campus. 

Igangsatt Tiltaket er igangsatt i tilknytning til reduksjon av tilgjengelig parkeringsareal ved campus i Tromsø. 
Det langsiktige arbeidet må følges opp i campusutviklingsplanene. 

Prioritere innkjøp av kortreist 
mat på arrangementer i regi av 
UiT. 

Igangsatt I konkurransegrunnlaget for ny avtale på catering stilles det krav om kortreist og bærekraftig mat. 
Anskaffelsen er imidlertid utsatt på ubestemt tid (tentativt høst 2022) på grunn av 
ressurssituasjonen. 

Kartlegge det biologiske 
mangfoldet på egne arealer. 

Under 
planlegging 

Oppfølging av tiltaket skal inn i avtale med ny anleggsgartner. Anskaffelse av anleggsgartner er i 
prosess. 

Fremme biodiversitet på egne 
arealer gjennom tiltak for 
beplantning og pollinering. 

Under 
planlegging 

Oppfølging av tiltaket skal inn i avtale med ny anleggsgartner. Anskaffelse av anleggsgartner er i 
prosess. 

Fjerne fremmede arter og 
systematisk bruke lokalt 
verdifulle og norskdyrkede 
planter på campusområdene. 

Igangsatt Dette gjøres en del ved Campus Tromsø og vil fortsatt bli gjort i samarbeid mellom drift og 
Botanisk hage. Oppfølging av tiltaket skal også inn i avtale med ny anleggsgartner. Anskaffelse av 
anleggsgartner er i prosess. 



 

Samarbeide med Samskipnaden 
og kortreist mat 

 Utvikle en mer campusnær matstrategi slik at kantinene tilbyr sesongvarer, mat med lokale 
tradisjoner og levrandører. 

 

BYGG OG ENERGI 
Tiltak Status vår 

2022 
 

Kommentar 

Fornyelse og konvertering til 
LED belysning ved UiT bygg. 

Igangsatt Mange armaturer er rehabilitert og konvertert til LED, og stadig utskifting pågår. Tiltaket følges 
videre opp i renoveringsplanen som er under utarbeidelse. 

Arealeffektivisering og fortetting 
i eksisterende bygg. 

Igangsatt Det foregår flere prosesser knyttet til dette på flere av campusene. Campusutviklingsplanen Breivika 
2040 vil ha stor betydning for prosessen her. Utvikling av en tett Campus i Harstad med fleksible 
rom kan bli en pilot. 

Prioritere renovering av 
eksisterende bygningsmasse 
fremfor nye bygg. 

Igangsatt Renoveringsplan/vedlikeholdsplan for 5-10-15-20 år er under utarbeidelse i samarbeid med 
Multiconsult, som tidligere har gjort en tilstandsanalyse. 

Utfasing av gamle og lite 
energivennlige 
ventilasjonsanlegg. 

Til vurdering Vurderes som ledd i renoveringsplanen som er under utarbeidelse. 

Økt bruk av 
varmepumpeteknologi ved UiTs 
bygg. 

Til vurdering Vurderes som ledd i renoveringsplanen som er under utarbeidelse. Vurderes også fortløpende og 
gjøres der det vurderes som mulige/gode løsninger. 

Bygge ut egen energiproduksjon 
(solcelleanlegg m.m.). 
 

Til vurdering Egen energiproduksjon er ikke et mål i seg selv, men vurderes som ledd i helhetlige løsninger for 
det enkelte bygg. Tiltaket vil derfor vurderes i samband med renoveringsplanen og 
campusutviklingsplaner. Anlegget som er etablert på ILP-bygget viser seg å ha mye dårligere 
effektivitet enn lovet av leverandør, UiT er i samtaler med statsbygg om dette. 

Effektivisering av oppvarming. Til vurdering Oppvarming av UiTs lokaler i helger/ferier/kveldstid bør sentreres om noen utlagte lokaler. 

 
 



 

ANDRE TILTAK 

Tiltak Status 
vår 
2022 

 
Kommentar 

Innføre et dekkende og detaljert klimaregnskap. 
 

Igangsatt Per i dag føres det klimaregnskap for campus Breivika gjennom avtalen med 
Klimapartner. Anskaffelse av programvare for føring av et dekkende og detaljert 
klimaregnskap for hele UiTs virksomhet er gjennomført. Det er inngått avtale med 
Asplan Viak, som leverer programvaren Klimakost. Arbeidet med å utforme 
klimaregnskapet starter høsten 2022.   

Vurdere å levere data til 
https://www.timeshighereducation.com/impactrankings  

Til 
vurdering 

Utvikle UiT gjennom systematiske målinger – mål om å redusere klimaavtrykk og 
bidra til at Norge er en lavutslippsamfunn i 2050 

Søke sertifisering som Miljøfyrtårn (eller andre 
sertifikater). 

Til 
vurdering 

Tiltaket bør igangsettes i 2023 i forbindelse med etablering av klimaregnskap som er 
dekkende for hele UiT (se tiltaket over).  

Signere på Skift sine 10 prinsipper om grønne innkjøp Til 
vurdering 

UiTs samarbeidspartner Skift næringslivets klimaledere har initiert et opprop om 10 
prinsipper for grønne innkjøp. Det er en veileder og et nettverk og ved å signere 
viser man at virksomheten følger prinsippene. Flere av prinsippene ivaretas allerede 
på en god måte ved UiT. Det er imidlertid uklart hvilke forpliktelser det eventuelt 
medfører å signere prinsippene. Dette må derfor undersøkes og vurderes nærmere.  

Utvikle samarbeid med 
Leverandørutviklingsprogrammet (LUP) 

 LUP er en pådriver for at statlige og kommunale virksomheter skal skape innovasjon 
gjennom sine anskaffelser. Undersøke mulighet for at UIíT kan bruke metoden «de ni 
stegene»: https://innovativeanskaffelser.no/kom-i-gang/  

 

 

https://www.timeshighereducation.com/impactrankings
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