Forslag til nytt kapittel 11 i utfyllende bestemmelser

Kapittel 21 Merittert underviser

En permanent ordning for meritterte undervisere ved UiT er besluttet opprettet i Fullmaktssak
31/22.

Status som merittert underviser kan kun gis pa bakgrunn av kompetanseerklaring gitt av
bedpmmelseskomité som UiT selv har oppnevnt eller godkjent.

11.1 Hvem kan sgke om status som merittert underviser

- fast ansatt eller aremalsansatt (uhl. § 6.4 bokstav i) fersteamanuensis, fgrstelektor, professor

eller dosent med minst 50 % stilling. Det forutsettes at stillingen er tiltradt.

- spker ma ha tilsvarende 5 ars undervisnings- og veiledningserfaring fra hgyere utdanning i

heltidsstilling.

F@rsteamanuensis ansatt i aremal pa innstegsvilkar kan ikke sgke om status som merittert underviser.

Ansatte med tittelen merittert underviser forplikter seg til @ veere en ressursperson for

kvalitetsutvikling av utdanning og vaere medlem av UiTs pedagogiske akademi.

11.2 Utlysning

Utlysning gjgres minimum 4 maneder fgr sgknadsfristen.

UB ved Result vil etter utlysning tilby faglige kurs/webinar/opplaering som skal sgrge for ivaretakelse

av aktuelle sgkeres informasjonsbehov.

11.3 Kompetansekrav til merittert underviser

e Fokus pa studentenes laering: underviser legger til rette for studentenes laering gjennom
varierte laeringsaktiviteter og vurderingsformer. Dette fordrer at underviser planlegger og
giennomfgrer undervisning og veiledning med utgangspunkt i emnets / programmets

leeringsutbyttebeskrivelser

e Vitenskapelig tilneerming: underviser anvender systematisk anerkjente teorier, begreper og
kunnskapsbaserte metoder innen det aktuelle utdanningsfaglige feltet koplet til egen

undervisningspraksis

e Utvikling over tid: underviser reflekterer kritisk over, evaluerer og dokumenterer sin
undervisnings- og veiledningspraksis som viser kvalitativ utvikling over tid med stgrre krav til

bredde og dybde enn for utdanningsfaglig toppstillingskompetanse

o Kollegialitet: underviseren viser engasjement, pedagogisk lederskap og formidler

kunnskapsbasert undervisningspraksis



11.4 Sgknaden
11.4.1 Spknadsfrist

Arlig frist for & sgke om status som merittert underviser er 1. mars. Det kan ikke innleveres
dokumentasjon etter sgknadsfristens utlgp. Bedgmmelseskomiteen kan likevel be om ytterligere
dokumentasjon.

11.4.2 Innsending av sgknad

Alle spkere leverer sin dokumentasjon i form av en pedagogisk mappe. Se Result sin nettside for
informasjon om den pedagogiske mappens innhold.

- Mappen skal dokumentere at kriteriene er oppfylt.
- Mappen skal ikke overskride 7000 ord. Litteraturlisten kommer i tillegg.
- Mappen skal leveres digitalt.
Sgker kan levere inntil 10 vedlegg.
Felgende vedlegg er obligatoriske:
- Pedagogisk CV

- Anbefalingsbrev fra instituttleder som inneholder en forpliktende plan for hvordan
kompetansen som merittert underviser skal brukes ved tildeling for a sikre at sgknaden
forankres i instituttets virksomhet.

Krav til dokumentasjon:
Se veileder for informasjon om dokumentasjon av utdanningsfaglig kompetanse.

11.4.3 Virkningstidspunkt
Tildelt status som merittert underviser vil ha virkningstidspunkt fra sgknadsfristen.

11.4.4 Karantenebestemmelse

Blir en spknad avslatt pa grunn av manglende kvalifikasjoner, kan det ikke sendes ny sgknad f@r det er
gatt to ar fra forrige sgknad. Dette gjelder selv om sgkeren trekker sin sgknad.

11.5 Oppnevning av bedgmmelseskomité

Bedgmmelseskomiteen oppnevnes av prorektor utdanning. Forslag til medlemmer innhentes fra
aktuelle fagmiljg. Det kan ved behov oppnevnes flere komiteer, avhengig av sgknadsmengden.

11.6 Bedpmmelseskomiteens sammensetning
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Komiteen skal besta av minst fire medlemmer. Ett av disse medlemmene ma ha kompetanse pa
professorniva. De gvrige medlemmene ma ha stilling pa minimum fgrstestillingsniva. Komiteen skal ha
en studentrepresentant.

Bedgmmelseskomiteen skal ha fglgende sammensetning:
- Eksternt medlem
- Internt medlem med meritteringskompetanse

- Internt medlem fra fagmiljget

Studentrepresentant

Komiteen skal settes sammen slik at det ikke kan reises habilitetsinnsigelser mot denne, jf.
forvaltningslovens § 6.

En intern representant fra UiT utpekes som leder for komiteens arbeid.

11.7 Komiteens mandat

Komiteen skal foreta en vurdering av den enkelte sgkers kvalifikasjoner ut fra det skriftlig materialet
den har fatt seg forelagt av sgkeren.

| bedgmmelsen skal komiteen legge til grunn de fastsatte kriteriene for vurdering av pedagogisk
merittering.

Bedgmmelseskomiteens uttalelse skal alltid gi uttrykk for om kompetanseerkleeringen er enstemmig
og utvilsom.

Studentrepresentantene har et overordnet ansvar for studentperspektivet i sgknaden, og skal ha det
som hovedfokus.

11.8 Frist for komiteens arbeid og behandlingstid for meritteringsspknader

Sgknaden bgr vaere endelig avgjort innen 3 maneder. Denne fristen kan bare fravikes dersom det
foreligger spesielle grunner som gjgr det ngdvendig & utsette spknadsbehandlingen.

11.9 Orientering til sgkerne

Bedpmmelseskomiteens vurdering skal sendes til sgkeren sa snart den foreligger. Det er ikke adgang
til a klage pa den faglige vurderingen, men sgkeren skal gis mulighet til 8 komme med innsigelser mot
saksbehandlingen eller merknader til bedgmmelseskomiteens vurdering innen to uker fra utsendelse.
Eventuelle merknader til den faglige vurderingen legges fram for komiteen for tilleggsuttalelse fgr
saken behandles av ansettelsesmyndigheten.

11.10 Godkjenning av bedgmmelsen og tildeling av status som merittert underviser



Pa grunnlag av bedgmmelseskomiteens vurdering, og eventuelle innsigelser og tilleggsmerknader, skal
ansettelsesorganet ved fakultet/enheten der sgkeren er ansatt godkjenne bedgmmelsen og tildele
status som merittert underviser pa grunnlag av denne.

Komiteen ma enstemmig ha erkleert sgkeren utvilsomt kompetent for at status som merittert
underviser skal tildeles.

Ved tilkjent status som merittert underviser er det ved en ev. senere sgknad om opprykk til professor
ikke ngdvendig med en ny vurdering av sgkerens utdanningsfaglige kompetanse. Dette forutsetter at
det i nasjonale fag-/disiplin-spesifikke retningslinjer ikke stilles utvidede/spesifikke krav.
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